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Executive

The Danish Foundation for Entrepreneurship
has awarded Micro Grants to students with
entrepreneurial ambitions since 2011, initially
as a pilot project and since 2014 as an inte-
grated initiative. From June 2014 until October
2016 the Foundation for Entrepreneurship has
received 717 applications from students in nine
rounds of applications, equal to approx. 21 mil-
lion DKK. The Foundation for Entrepreneurship
has in that same period awarded 201 micro
grants amounting in total to 6.5 million DKK.

The micro grant should be viewed as a cata-
lytic initiative and thus as a continuation of en-
trepreneurial education and the competences
which the students obtain through their edu-
cation. The objectives of the Micro Grant Initi-
ative are to enhance growth and employment
in Denmark. By supporting student startups
the long-term objective is to create growth
companies that can contribute with more
jobs, export incomes, and societal growth.

The objectives with the thematic analysis is
to present the impact of the Micro Grant Ini-
tiative in light of employment and to present
whether the Micro Grant Initiative is an effec-
tive means to create employment.

717 student startups have, in the nine rounds
of applications, which form the background
of this report, applied for a micro grant. Of
the 717 applications, 180 applicants have
completed a questionnaire 3-6 months after
the application and 65 applicants have com-
pleted a questionnaire 9-24 months after the
application. The latter is a sub-group of the
first group. Of the 180 respondents in the first
group 103 have received a micro grant and 77
were declined (these form our control group).
In the second group 46 have received a micro
grant and 16 were declined.

The main findings in this report are the following:

Micro grants positively affect the
survival rate of young startups

The analysis indicates that the lack of financial
support in the early startup phase affects the

survival rate of the students’ startups. 9-24
months after receiving a micro grant 76 pct.
of the recipients are still active with their start
up, which is higher than the average survival
rate for startups in Denmark. In the control
group, the percentage is 69 pct, which is low-
er than the average survival rate for startups
in Denmark.

Micro grant recipients have bigger teams

The Micro Grant recipients have more both
paid and unpaid people associated with their
startup, compared to the control group. This
indicates that Micro Grant recipients from the
start sets up bigger teams and expands faster
than the control group and they reach further
in the startup process at a faster pace and
thus needs more hands and heads.

Micro grants create jobs

The Micro Grant Initiative has a catalytic effect
and contributes to enhancing employment in
Denmark. This effect is present both in the
short term (3-6 months after applying) and
in the long term (9-24 months after applying).
Only 3-6 months after receiving a Micro Grant
17 pct. of the startups have employed one or
more paid employees. In the control group,
this percentage is 10 pct. After 9-24 months,
the share of paid employees is 41 pct. for
the Micro Grant receivers and 31 pct. in the
control group. In total the 46 startups in the
survey that have received a Micro Grant 9-24
months ago, have 76 paid employees today.
A rough calculation shows that the funding
spent on Micro Grants to the 46 startups
(near 1.7 million DKK) is equivalent to invest-
ing 22.368 DKK per created position. Or pre-
sented more literally it could be interpreted
that the Micro Grant Initiative generates 44
paid positions per million DKK invested.

Micro Grant recipients replace stu-
dent jobs and internships with paid
employees

The share of student-related jobs is bigger in
the control group than in the startups with a

Mirco Grant. This is evident both in the short
term (3-6 months after applying) and in the
long term (9-24 months after applying). This
survey does not elaborate on the reason why,
however it might have something to do with
the fact that Micro Grant recipients employ
more fulltime and part time paid employees
than the control group.

Growth capital after a Micro Grant
increases job creation

The analysis shows that startups in the con-
trol group 9-24 months after applying for a
Micro Grant have created 1.75 paid jobs per
startup. The Micro Grant recipient group have
created 2.7 paid jobs per startup in the same
timeframe. It is interesting that of those who
have received a Micro Grant and managed
to attract growth capital the number of jobs
created is 4.4 paid jobs per startup. Hence, in
the context of job creation of the Micro Grant,
the startups’ ability to seek and attract growth
capital is also important.

Public growth capital exceeds private
growth capital

The share of startups that have been able to
raise growth capital is bigger among the Mi-
cro Grant recipients than in the control group.
This pattern is observed both in the short
term (3-6 months after applying) and in the
long term (9-24 months after applying). How-
ever, the public growth capital in both groups
seems to exceed the private capital. Even so,
the Micro Grant Initiative seems to have a
clear positive effect on the student startups’
chances of attracting growth capital. With
small funds (50.000 DKK) it is possible for a
student startup to get enough experience with
entrepreneurship and e.g. develop a prototype
and reach a maturity stage where growth cap-
ital can be raised.
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Siden 2011 har Fonden for Entreprener-
skab uddelt Mikrolegater til studerende med
iveerksaetterambitioner. Indledningsvis i 2011-
2013 som et pilotprojekt. Herefter beslutte-
de Fonden for Entreprenarskab, i vekslende
samarbejder med Erhvervsstyrelsen, Inno-
vationsfonden og Gren Omstillingsfond, at
viderefere og skalere Mikrolegat-initiativet i
2014 og 2015. 12016 og 2017 har Fonden for
Entreprenerskab viderefert initiativet alene,
men ogsa private akterer som Bristol-Myers
Squibb, UPS og DANA statter initiativet med
enkelte legater. Der uddeles Mikrolegater tre
gange é&rligt.

| perioden juni 2014 til oktober 2016 har
Fonden for Entreprenerskab modtaget i alt
717 mikrolegatansegninger, svarende til en

Den studerendes

veerdi af knap 21 mio. kr, fra studerende og
ph.d-studerende fra de videregdende uddan-
nelser samt elever fra ungdomsuddannelser
i Danmark. Fonden for Entreprenerskab har i
samme periode uddelt i alt 201 legater sva-
rende til 6,5 mio. kr.

Formélet med Mikrolegat-initiativet er at styr-
ke vaekst og beskaeftigelse i Danmark. Ved at
yde en mindre finansiel stette til studerendes
helt tidlige opstart af egen virksomhed er det
formalet, pa sigt, at skabe vaekstvirksomhe-
der, der kan bidrage med flere arbejdspladser,
eksportindkomster og veekst i samfundet.

Mikrolegatet skal ses som en katalyserende

indsats i forleengelse af de kompetencer, de
studerende opnér gennem entreprenarskab-

Effekt for

sundervisning og ekstra-curriculeere aktivite-
ter p& uddannelsesinstitutionerne. Mikrolega-
tet giver desuden de studerende mulighed for
at opné en veerdifuld erfaring med iveerksaet-
teri — en erfaring, vi ved fra effektmalinger af
entreprengrskabsundervisning, kan have stor
betydning for deres iveerkseetterlyst!. Sam-
tidig er det formalet med initiativet at skabe
positiv opmaerksomhed omkring iveerksaetteri
og iveerksaettertalenter pa de danske uddan-
nelsesinstitutioner, hvor legatmodtagerne
fungerer som rollemodeller for deres medstu-
derende.

Effekt for

udfordring

En studerende med iveerksaet-
terdromme har en innovativ
iveerkseetteridé, men mangler
tidlig kapital til at n& proof of
concept-stadiet for at fa adgang
til privat veekstkapital.

Mikrolegater

Med Mikrolegatordningen tilby-
der Fonden for Entreprenarskab
legater til studerende pa op til
50.000 kr., som kan bruges til at
deekke de helt tidlige opstarts-
omkostninger.

den studerende

Den studerende fér erfaring med
iveerkseetteri, og dennes startup
realiseres og nér et moden-
hedsstadie, hvor der kan hentes
privat finansiering i form af [&n
eller ejerskabskapital.

samfundet

Mikrolegater skaber forst og
fremmest startups startet af
studerende og disse skaber
arbejdspladser

- og alt dette for meget fa
udgifter.

Figur 1: Mikrolegaters effektkaede

http://www.ffe-ye.dk/videncenter/kortlaegning-effektmaaling/effektmaaling
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Om denne undersggelse og

Fonden for Entreprengrskab har siden juni
2014 indsamlet data fra mikrolegatansegere
med henblik p& at vurdere, hvilke effekter et Mi-
krolegat har pé en ung startup sammenlignet
med, hvis man ikke modtager et Mikrolegat.

Formalet med netop denne analyse er at an-
skueliggore effekterne af Mikrolegaterne set i
forhold til beskeeftigelse, og hvorvidt Mikrole-
gat-initiativet kan veere en effektiv vej til be-
skeeftigelse.

Beskeeftigelsesordninger er der mange af, og
undersegelsen her ensker ikke at sammen-
ligne Mikrolegat-initiativet med de respek-
tive beskaftigelsesordninger (eksempelvis
jobpraktik, mentorordning m..). Det er dog
interessant og relevant at se neaermere pa,
om Mikrolegat-initiativet bidrager til eget be-
skeeftigelse, da vi ved, at iveerkseettere skal
have erfaring med det at rekruttere, ansaette
og lede medarbejdere for sidenhen at kunne
vaekste virksomheden. Ligeledes er det inte-
ressant set i en kontekst af jobskabelsesmen-
stre, der viser, at gazellevirksomheder stér
for en stor del af de nye jobs der skabes? De
erfaringer, studenteriveerkseetterne erhverver
sig gennem deres virksomheder, er dyrebare,
bade ift. nuveerende, og fremtidig virksom-
hedsudvikling.

Der er tildelt et Mikrolegat til 28 pct. af de 717
ansegninger, Fonden har modtaget siden juni
2014, hvilket svarer til 201 legater. Det vurde-
res, at kvaliteten af ansegningerne har veeret
pa et niveau, hvor man, hvis man havde flere

midler at uddele, ville kunne tildele legater til
op til 33 pct. af ansegningerne. Det kombine-
ret med, at antallet af ansagninger er steget
stot fra ar til ar, betyder, at man ville kunne
uddele cirka 15-20 flere legater om aret. Det
betyder ogs4, at der kan vaere startups i kon-
trolgruppen, som ville have modtaget et legat,
hvis der havde veeret midler til det.

| denne undersegelse anvendes data fra ni
forskellige ansegningsrunder i 2014, 2015 og
2016 hvilket betyder, at mikrolegatansegerne
siden ansegningstidspunktet har veeret i gang
med deres idé/startup fra 3 maneder op til
24 méneder. For at sikre et retvisende billede
af effekterne af legatet, er analysen todelt. Det
vil sige, at den ene gruppe respondenter i un-

Gruppe 1

Kort sigt 3 - 6 mdr.

Figur 2: Respondenter i undersegelsen

2 http://bruegel.org/2014/12/high-growth-firms-and-job-creation-in-europe/

dersagelsen bestér af ansagere 3-6 méneder
efter de har ansegt om et legat (kort sigt), og
en anden gruppe respondenter bestar af anse-
gere 9-24 méneder efter, de har ansegt om et
legat (lang sigt).

Af de 717 ansegninger om et Mikrolegat Fon-
den har modtaget siden 2014, har 180 ansege-
re besvaret et spargeskema 3 eller 6 méaneder
efter, de har ansegt. Af de 180 respondenter
har 103 modtaget et legat, og 77 har faet afslag
(kontrolgruppe). Derudover har en subgruppe
af den forste gruppe besvaret et spergeskema
9-24 méneder efter de har ansegt. Af de 65
ansegere, der har besvaret dette spergeskema,
har 46 modtaget et legat, og 16 har faet afslag
(kontrolgruppe). Se figur 2.

Gruppe 2
- subgruppe

Lang sigt 9 - 24 mdr.
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Case:

SubReader er en app til mobilen, der hj=Iper ordblinde med at fa oplaest undertekster pa film og TV.

"Mikrolegatet har betydet at vi har kunnet kare stresstest af vores system i biografer og real-case scenarios - en veesentlig del pa vejen
mod det endelige produkt, som ikke havde veeret muligt uden disse fondsmidler. Legatet har derudover hjulpet med juridisk hjeelp, som
har hjulpet os i essentielle partnerskaber, der skal hjselpe virksomheden med at vaekste de kommende ar. Slutteligt har det med et legat
vaeret muligt for os at rykke udviklingen fra udelukkende at vaere iOS til nu ogsa at inkludere Android, samt de nyeste funktioner pa iOS’

- Alexander Gram Jensen, SubReader, Mikrolegatmodtager og vinder af EM i Entreprengrskab 2016.
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Resultater/

Mikrolegater

pavirker overlevelsesraten
af unge startups positivt

Nystartede virksomheder er sdrbare i start-
en af deres levetid og har en markant hejere
risiko for at lukke end etablerede virksomhed-
er. Overlevelsesraten generelt for nye virksom-
heder i Danmark har veeret ret stabil gennem
en drreekke. Omkring 71-74 pct. af nye virk-
somheder overlever det ferste ar, og lidt under
halvdelen overlever de ferste fem ar3.

Mikrolegatmodtagerne i denne undersegelse
har en overlevelsesrate, der ligger over gen-
nemsnittet i Danmark, og kontrolgruppen
har en overlevelsesrate, der ligger under gen-

nemsnittet. 76 pct. af legatmodtagerne er
9-24 méneder efter modtagelse af et legat,
stadig aktive. | kontrolgruppen er andelen 69
pct. (se figur 3).

Til spergsmalet om hvad der er rsagen til, at
deres startup ikke lzengere er aktiv, svarer en
overvejende del af de lukkede startups béde
i kontrolgruppen og blandt legatmodtagerne
'manglende kapital’ som den primaere &rsag.

Analysen indikerer séledes, at studerendes
ideer og startups i sterre udstreekning real-

iseres og overlever efter et ar, hvis de modtag-
er en mindre ekonomisk stette i deres spaede
opstart og omvendt i mindre grad, hvis de
ikke modtager skonomisk hjeelp. Dog kan det
have betydning p& laengere sigt, hvis den unge
startup ikke formar at rejse yderligere kapital.

Jeg kunne ikke komme videre med
projektet uden yderligere funding

Penge
Mangler akonomiske midler

Vi havde sveert ved at rejse yderligere
kapital i sidste ende og lab ter for midler.

Microlegatmodtagere

Landsgennemsnit

Figur 3: Aktive startups 9-24 maneder efter ansggningstidspunkt

3 http://www.dst.dk/da/Statistik/nyt/NytHtml?cid=21928

Kontrolgruppe
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Foto: Impact Investor Ball 2016
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Resultater/

Mikrolegater skaber
arbejdspladser

Falgende analyseresultater er baseret pd re-
spondenternes svar p& spergsmalet: Hvor
mange medarbejdere er der i alt i din startup
i dag? Svarene er delt op i lennede medarbej-
dere og ulennede medarbejdere. Herudover
er lennede og ulennede medarbejdere kate-
goriseret efter, hvor mange timer om ugen
de arbejder i virksomheden, og hvorvidt de
er kategoriserede som fuldtidsmedarbejdere,
deltidsmedarbejdere, studentermedhjeelpere
eller praktikanter.

Mikrolagtmodtagere har stgrre teams

3-6 méneder efter at have modtaget et Mikro-
legat har 44 pct. af legatmodtagerne ansat
lennede og ulennede medarbejdere i deres
startup. Efter 9-24 maneder er andelen steget
til 52 pct. [ kontrolgruppen er andelen, der har
ansat lennede og tilknyttet ulennede medar-
bejdere efter 3-6 maneder, 27 pct. og denne
andel stiger til 44 pct. efter 9-24 méaneder.
(se figur 4). Dette indikerer, at de startups,
der modtager et Mikrolegat, ofte helt fra star-
ten sikrer et sterre team bag sig og dermed
flere heender/hoveder end de startups, der
er i kontrolgruppen. Desuden indikerer det,
at legatmodtagerne hurtigere nar laengere i
startup-processen og derfor har behov for at
anseette eller tilknytte flere til teamet.

Mikrolegater sikrer lonnede
medarbejdere

Det er veerd at bemaerke, at der i undersagel-
sen er en sterre andel af startups med len-
nede medarbejdere blandt legatmodtagerne
end i kontrolgruppen. Bade pd kort sigt og pa
leengere sigt.

Blot 3-6 méneder efter at have modtaget et
Mikrolegat har 17 pct. (18 ud af 103 startups)
ansat én eller flere lpnnede fuldtidsmedar-
bejdere, deltidsmedarbejdere, studentermed-
hjeelpere eller praktikanter. | kontrolgruppen
er andelen 10 pct. (8 ud af 77 startups). Efter

9-24 méneder stiger tallet betydeligt i begge
respondentgrupper. Andelen af startups med
lennede medarbejdere stiger til 41 pct. (19 ud
af 46 startups) hos mikrolegatmodtagerne,
og i kontrolgruppen stiger andelen til 31 pct.
(5 ud af 16 startups) (se figur 5).

3 - 6 maneder

[ Legatmodtagere

12 - 24 maneder

B Kontrolgruppe

Figur 4: Andel af startups med ansatte (lgnnede og ulgnnede)

3 - 6 maneder

[ Legatmodtagere

12 - 24 maneder

B Kontrolgruppe

Figur 5: Andel af startups med Ignnede ansatte pa kort og lang sigt
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Andelen af startups med ulennede medarbej-
dere er pd kort sigt ogsa sterre hos legatmod-
tagerne end i kontrolgruppen, men pé langt sigt
er andelen af startups med ulennede medarbej-
dere sterst i kontrolgruppen. 3-6 maneder efter
at have ansegt om et mikrolegat har 37 pct. af
legatmodtagerne og 23 pct. i kontrolgruppen
ulennede medarbejdere i deres startup. Efter
9-24 maneder har 37 pct. af legatmodtagerne
og 44 pct. i kontrolgruppen ulennede medar-
bejdere i deres startup (se figur 6).

Dette kan indikere, at mikrolegatmodtager-
ne pé laengere sigt har sterre mulighed for
at betale deres ansatte, hvorimod startups i
kontrolgruppen i hejere grad benytter sig af
ulennet arbejdskraft.

For at fa et klarere billede af hvordan udvik-
lingen i antallet af lennede stillinger er over
tid, preesenteres herunder en figur, der viser
netop dette (se figur 7). Veer opmeerksom p4,
at respondentgrupperne er forskellige i antal,

3 - 6 maneder

[ Legatmodtagere

12 - 24 maneder

B Kontrolgruppe

Figur 6: Andel af startups med ulgnnede ansatte

3 - 6 maneder

[ Legatmodtagere
Figur 7: Antal lgnnede ansatte

12 - 24 maneder

B Kontrolgruppe

hvorfor man ikke ber sammenligne legatmod-
tagere med kontrolgruppen i forhold til antal,
men udelukkende forholde sig til om antallet
udvikles over tid inden for respondentgruppen
selv.

| respondentgruppen med mikrolegat-
modtagerne er der 3-6 mdr. efter an-
spgningen skabt 46 lgnnede stillinger*
i 103 startups, og 9-24 mdr. efter anseg-
ningen er der skabt 76 lgnnede stillinger®
i 46 startups. | kontrolgruppen er der 3-6 mdr.
efter ansegningen skabt 24 lgnnede stillinger®
i 77 startups, og 9-24 mdr. efter anseg-
ningen er der skabt 21 lgnnede stillinger’
i 16 startups (se figur 7).

Et hurtigt regnestykke viser, at midlerne brugt
pa Mikrolegater til de 46 startups (cirka 1.7
mio. kr.8) svarer til, at der er investeret 22.368
kr. per skabt lennet stilling.

Eller sat lidt pa spidsen; i Mikrolegat-initiativet
er der skabt 28 fuldtidsstillinger per mio. kr.
investeret, og medregner man alle lennede
stillinger er det 44 Ignnede stillinger per mio.
kr. investeret.

En analyse foretaget af Arbejderbevaegelsens
Erhvervsréd for Akademikernes A-kasse vi-
ser, at lidt mere end hver femte nyuddannede
akademiker gér direkte ud i mindst 26 ugers
sammenhangende ledighed®. Hvis alternativet
til at starte en virksomhed for den studerende
efter endt studie er dagpenge, og med en di-
mittendsats for skat pa i gennemsnit 13.151
kr. om méneden®, betyder det alt andet lige, at
investeringen 'Mikrolegater' har tjent sig ind for
samfundet allerede efter cirka 2,7 maneder.

“Fordelt pé: 23 stillinger (37 t/uge), 12 stillinger (11-20 t/uge), 8 stillinger (1-10 t/uge), 2 lannede studentermedhjeelpere og 1 lennet praktikant.

5 Fordelt pa: 48 stillinger (37 t/uge), 4 stillinger (21+ t/uge), 16 stillinger (11-20 t/uge), 5 stillinger (1-10 t/uge), 2 lannede studentermedhjeelpere og 1 lennet praktikant.
6 Fordelt p&: 9 stillinger (37 t/uge), 2 stillinger (11-20 t/uge), 4 stillinger (1-10 t/uge) og 9 lennede studentermedhjeelpere.
7 Fordelt pa: 9 stillinger (37 t/uge), 3 stillinger (11-20 t/uge), 3 stillinger (1-10 t/uge) og 6 lennede studentermedhijeelpere.
8 Forudsat at halvdelen har modtaget et legat pd 50.000 kr. og halvdelen et legat pd 25.000 kr.

9 http.//www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae _ledighedsrisiko-for-nyuddannede-akademikere.pdf
10 https://ma-kasse.dk/dagpenge/satser-og-udbetalinger/dagpengesatser/
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Case:

Too Good To Go er efterhanden ved at indtage hele verden i deres
forseg pa at bekeempe madspild. Lige nu er det hovedmarkederne
i Europa, der star for skud, og i 2018 rykker de intensivt ind i USA
og Australien. | 2015 modtog Too Good To Go et grent Mikrolegat il
udvikling af virksomheden. Et ar senere deltog de i DR-programmet
Lovens Hule og i Impact Investor Ball; et arrangement arrangeret af
Fonden for Entreprenerskab i samarbejde med Finansradet og den
Amerikanske Ambassade. Her medte Too Good To Go en af deres nu-
veerende investorer. Too Good To Go har i dag mere end 30 ansatte.

"Mikrolegatet er et godt boost for ivaerkszettere, og det kan
virkelig hjzelpe med at 4 skubbet sin idé/virksomhed op p&
et hajere stadie. Vi fik det grenne mikrolegat, og det er fedt,
at det netop er grant, s3 ivaerkszettere kan blive nudget til at
tenke gront”

siger Klaus B. Pedersen, Too Good To Go.

FONDEN FOR ENTREPREN@RSKAB
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Mikrolegatmodtagere erstatter
studenterjobs og praktikpladser med
lennede medarbejdere

Analysen fra Arbejderbeveegelsens Erhvervs-
rad viser ogsd, at studiearbejde reducerer
ledighedsrisikoen, og at mindst 16 timers
studiearbejde om ugen er noget af det, der
reducerer ledighedsrisikoen mest. Derudover
reducerer praktikanseettelse ogsé ledigheds-
risikoen.

Bade de startups der har modtaget et legat
samt kontrolgruppen anseetter lennede stu-
dentermedhjeelpere, ulennede studentermed-
hjeelpere og seerligt ulennede praktikanter.
Lennede praktikanter er dog stort set ikke-eksi-
sterende i de to respondentgrupper, udover en
enkelt i en startup, der har modtaget et legat.

Det er dog tydeligt, at andelen af studenter-re-
laterede jobs i de startups der deltager i un-
dersegelsen, er sterre hos kontrolgruppen end
hos legatmodtagerne. Bade pé kort sigt og pé
lengere sigt (se figur 8). Hvad rsagen er, kan
vi kun gisne om. Men da vi samtidig ved, at
legatmodtagerne anseetter flere lannede fuld-
tids- og deltidsmedarbejdere, kan dette méske
veere en del af forklaringen.

At mikrolegatmodtagerne efter blot 3-24
maneder skaber arbejdspladser i den ster-
relsesorden indikerer, at Mikrolegat-initiativet
har en klar katalyserende effekt og er med til
at styrke beskeeftigelsen i Danmark. Ordnin-
gen er en meget effektiv vej til beskeeftigelse.
Set fra en samfundsekonomisk vinkel giver et
Mikrolegat den studerende en vigtig men om-
kostningsminimal erfaring med iveerksaetteri.

Man kan argumentere for, at unge mennesker,
der modtager et legat, i forvejen er driftige
unge, som sandsynligvis alligevel ville finde
sig et job efter endt studietid, hvis de ikke var
blevet iveerksaettere. Vi mener dog stadig, at
disse unge mennesker er vigtige, ndr vi taler
jobskabelse, da iveerkseettere netop ikke kun
skaber et job til sig selv men ogsé for andre,
som denne undersegelse ogsa viser. P& sigt er

disse unge legatmodtagere ogsa oplagte kan-
didater til at blive veekstiveerksaettere.

Mikrolegat-initiativet har endnu en positiv
effekt: De unge startups chance for at opnd
vaekstkapital stiger efter de har faet et Mikro-
legat, og dette har igen en effekt pd jobska-
belsen.

Analysen viser, at startups i kontrolgruppen
i gennemsnit har skabt 1,75 fuldtidsstillinger
per startup 9-24 maneder efter ansegning
om et legat. Til sammenligning har de start-
ups, der har modtaget et Mikrolegat, skabt

2,17 fuldtidsstillinger per startup i samme
periode. Ser man isoleret pa de startups, der
bade har modtaget et Mikrolegat og efterfal-
gende opndet vaekstkapital, s@ har de skabt
4,40 fuldtidsstillinger per startup (se figur 9).
Det vil sige, at ud over at Mikrolegatet i sig selv
er med til at skabe arbejdspladser, sa ager le-
gatet ogsd de studerendes chance for at opna
veekstkapital, og det er vigtigt set i jobskabel-
sessammenhaeng.

3 - 6 maneder

[ Legatmodtagere

9 - 24 maneder

B Kontrolgruppe

Figur 8: Andel studentermedhj=lpere og praktikanter, Igannede og ulgnnede,

ansat i startup

Gns. antal Ignnede ansatte

Ikke modtaget Mikrolegat

Modtaget Mikrolegat

Modtaget Mikrolegat og
vakstkapital

Figur 9: Skabte Ignnede stillinger i gennemsnit per startup
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Resultater/

Vakstkapital

- det naeste skridt

Mikrolegaterne er ikke en substitut for private
investeringer (fra fx business angels), banklan
eller andre offentlige tilbud om stette til iveerk-
seettere, men derimod en kapitalindsprejtning
til studerende med en idé pd sa tidligt et
stadie, at de ikke har mulighed for at hente
opstartskapital andre steder. Legatordningen
skal ses som en gkonomisk stette, der netop
far den unge startup fra idé til proof of con-
cept og i visse tilfelde ogsa proof of business,
sa fx de private investorer og venture-miljger
kan se potentialet og vil investere.

18%

Legatmodtagere

Figur 10: Andel startups der har modtaget vaekstkapital

(efter 3-6 mdr.)

11 dnekapital er ikke medregnet

Kontrolgruppe

Flere Mikrolegatmodtagere har kort tid efter
brug af legatet kunnet vise, at der findes et
marked for deres produkt eller service. Et na-
turligt skridt for de ambitiese startups har der-
for efterfelgende vaeret at fremskaffe yderligere
kapital eller indgd samarbejder med store orga-
nisationer og virksomheder for at skabe hurtig
vaekst eller beholde markedsandele.

[ alt har 18 pct. af legatmodtagerne i underse-
gelsen formdet at hente veekstkapital® efter
3-6 méneder. | kontrolgruppen er andelen 8 pct.

Legatmodtagere

(se figur 10). Der er tale om béde privat sével
som offentlig veekstkapital, og i begge respon-
dentgrupper er andelen af offentlig veekstkapi-
tal sterre end den private (se figur 11).

Arsagen til, at procentfordelingen ikke sum-
merer til 18 pct. i figur 11 er fordi en enkelt
startup har modtaget bade offentlig sdvel som
privat veekstkapital. Figuren skal derfor ude-
lukkende ses som en illustration af forskellene
mellem offentlig og privat veekstkapital i de to
respondentgrupper.

Kontrolgruppe
[ Privat M Offentlig

Figur 11: Andel startups der har modtaget hhv. privat og

offentlig kapital efter 3-6 mdr.
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THEEYETRIBE

The Eye Tribe, der i december 2016 blev solgt til Facebook (Oculus), modtog tidligt
i deres startup-eventyr et Mikrolegat fra Fonden for Entreprengrskab. Her forteeller
stifteren Sune Alstrup Johansen, hvad mikrolegatet har betydet for The Eye Tribes ud-
vikling og videre proces.

"Mikrolegatet gjorde det muligt for The Eye Tribe at udarbejde vores farste
prototyper. Uden legatet ville det ikke have veeret muligt at fa investeringer, da
vi fkke selv havde penge til at producere de nadvendige prototyper, sa vi kunne
demonstrere vores produkt Baseret p& vores demo af disse prototyper, rejste
vi de farste fem millioner DKK fra investorer’.
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https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/theeyetribe.com/theeyetribe.com/index.html

9-24 maneder efter ansagning om et legat
har 28 pct. af legatmodtagerne formaet at
hente vaekstkapital. | kontrolgruppen er ande-
len 25 pct. (se figur 12).

Igen er det vigtig at pointere at procentforde-
lingen ikke summerer til 28 pct. i figur 13, da
der er startups, der har modtaget bade offent-
lig sével som privat vaekstkapital og derfor
er registreret begge steder. Figuren er ude-
lukkende for at illustrere forskellene mellem
offentlig og privat vaekstkapital i de to respon-
dentgrupper.

De typer af private investeringer, legatmod-
tagerne har modtaget, er primeert fra accele-
ratorprogrammer, business angels og private
fonde og ligger i storrelsesordenen 15.000 kr.
til 2 mio. kr. De offentlige investeringer, legat-
modtagerne har hentet, spaender fra Innoboo-
ster til Climate KIC, SME phase 2 (EU-midler)
og Markedsmodningsfonden og ligger i ster-
relsesordenen cirka 100.000 kr. til 11,5 mio. kr.

At 175 pct. af legatmodtagerne og kun 7.8
pct. i kontrolgruppen har opnaet veaekstkapital
efter blot 3-6 méneder vidner om, at Mikrole-
gat-initiativet har en tydelig positiv effekt pa
de studerendes chancer for at opna veekstka-
pital. Med f& midler (op til 50.000 kr) er det
muligt for en studerende at f& erfaring med

28%

Legatmodtagere

Figur 12: Andel startups der har modtaget vaekstkapital

(efter 9-24 mdr.)

Kontrolgruppe

iveerksaetteri og fx udvikle en prototype og
néd et modenhedsstadie, hvor der kan hentes
finansiering. Derudover ved vi, efter samtale
med flere legatmodtagere, at legatet virker
som et kvalitetsstempel, nér de skal soge
bade privat og offentlig veekstkapital.

Men i Danmark mangler der en kultur for at
opnd veekstkapital - iszer for studenteriveerk-
saettere. Og det er ikke nemt at finde de mu-
ligheder, man som studenteriveerkseetter har,
nér det kommer til bade Ianekapital eller ejer-
skabskapital - ej heller har ret mange den rette
forstéelse for, hvad det kreever.

De studerendes mangel pé viden om veekst-
kapital og netveerk til at opnd privat veekstka-
pital bremser det fulde potentiale for effekten
af et Mikrolegat. Derfor initierede Fonden for
Entreprengrskab i 2015 et samarbejde med
Finansradet og den Amerikanske Ambassade,
hvor forméalet har veeret at optimere studenter-
iveerkseetteres vaekstpotentiale, udvikling og
overlevelse gennem treening og matchmaking
med investorer og internationale virksomheder.

Gennem 'Startup Growth Academy’ er stu-
denteriveerksaettere blevet traenet i forret-
ningsforstaelse og forskellige strategier, som
kan bringe deres virksomhed teettere pa
vaekstkapital. De har faet opkvalificeret de-

25%

Legatmodtagere

res investormateriale og traenet deres inve-
stor-pitch og forhandlingsevner. Traeningen er
blevet faciliteret af Keystones, en virksomhed
der har mange ars erfaring med blandt an-
det formidling af kapital og kompetencer fra
et netveerk med mere end 1.000 risikovillige
private investorer i ind- og udland. Til det ef-
terfelgende Investor Ball hos den amerikanske
ambassader har studenteriveerkseetterne faet
en unik adgang til en imponerende skare af
risikovillige investorer.

Vi haber pé at kunne viderefere denne tree-
ningsmulighed for de studerende og samtidig
give dem adgang til risikovillige investorer ved
lignende arrangementer, da vi kan se effekter-
ne bade for de unge startups, men ogsa for
investorerne.

Kontrolgruppe

[ Privat [l Offentlig

Figur 13: Andel startups der har modtaget hhv. privat

og offentlig kapital efter 9-24 mdr.
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