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6 Hovedresultaterne af FFE-YE's effektmalinger

Hovedresultaterne af FFE-YE’s effektmalinger

Generelle konklusioner:

Entreprenerskabsundervisning:
pé ét niveau ferer til entreprenarskabsundervisning pa felgende niveauer
- pger lysten til at blive ivaerkseetter hos elever og studerende
pavirker elevers og studerendes entreprengrielle adfeerd uden for skole og studier
- forer senere i livet til hejere indkomst — bade for selvsteendige og for lanmodtagere
- oger tiltroen til egne entreprengrielle kompetencer
- oger sandsynligheden for at den enkelte bliver iveerkseetter
- oger sandsynligheden for at den enkelte vil arbejde med innovation i etablerede virksomheder

- pger sandsynligheden for at den enkelte vil arbejde som leder i private virksomheder.
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Hovedresultaterne af FFE-YE's effektmalinger 7

Grundskole

Elever, der har deltaget i entreprenarskabsundervisning, har hejere ambitioner for job og uddannelse end ikke-deltagere.
Undervisning om entreprenarskab har en positiv effekt pa elevernes ambitioner for fremtiden.

Entreprenarskabsundervisning har en positiv effekt pa elevernes intentioner om og lyst til at starte eget.

Elevernes entreprenerielle adfeerd uden for skolen stiger: Veesentligt flere elever er ledere og startere af fritidsaktiviteter,
efter at de har faet entreprenerskabsundervisning.

Undervisning gennem entreprenerskab har en positiv effekt pa elevernes forhold til skole og uddannelse. Dvs. eleverne
synes godt om at gé i skole, har det godt med deres kammerater og feler, at de bliver stottet af deres leerere.

Nar undervisning om entreprenerskab kombineres med undervisning gennem entreprenerskab opnas sterst effekt.

Entreprenerskabsundervisning har sterst indflydelse p tidligere undervisningstrin.

Leererens undervisningsstil har en stor betydning for, om entreprenarskabsundervisningen far en positiv effekt.

Ungdomsuddannelser

Barrierer for iveerksaetteri mindskes, seerligt hos piger, der feler, at de bliver bedre til at handtere usikkerhed og organisere
ressourcer efter deltagelse i Company Programme.

Videregdende uddannelser

Entreprenerskabsstuderende forbedrer deres kreative evner og styrker deres holdning til iveerkseetteri betydeligt mere end
studerende, som ikke har deltaget i denne type undervisning.

Entreprenerskabsundervisning ferer til, at flere studerende starter egen virksomhed, mens "almindelig” universitets-
uddannelse har en negativ effekt pa dette.

For studerende uden tidligere ivaerksaettererfaring er det vigtigt for deres lyst til at blive ivaerkseettere, at de undervises i
planleegning og ekonomisk forstaelse.

Det er vigtigt for de studerendes entreprenerielle adfeerd, at de i undervisningen feler ejerskab for de projekter de arbejder
med og at deres tidligere kontekstuelle erfaringer inddrages.

Efteruddannelse

Folk som er blevet treenet/uddannet i entreprenarskab har en betydeligt hejere indkomst end ikke-uddannede i entre-
prengrskab. Jo mere traening og undervisning, jo hejere er indkomsten, ogsé ndr vi kontrollerer for andre forhold sdsom
kon, alder, uddannelse og beskeeftigelse.

Entreprenerskabsundervisning fremmer ofte lyst og iseer kompetencer til innovation og opstart.

Alle naevnte resultater beskrives i detaljer i FFE-YE's rapporter "Effektmaling af entreprenarskabsundervisning i Danmark’,
som kan downloades fra www.ffe-ye.dk/videncenter

2014



2014



Forord 9

Forord

Der er nu gdet fire &r, siden Fonden for Entreprenarskab startede sit arbejde omkring effektméling af entreprenarskabsunder-

visning i det danske uddannelsessystem. | dette ars rapport preesenterer vi nye spaendende resultater, som bygger ovenpé de
forrige &rs resultater. Disse resultater peger i samme retning som resultaterne blandt nogle af vore samarbejdspartnere, som
du ogsa kan leese om i denne rapport.

| de fire ar, der er gdet, har vi fulgt en stor gruppe folkeskoleelever, fra de gik i 9. klasse og indtil nu, hvor de har afsluttet
deres obligatoriske uddannelse. | samme periode har Fonden fulgt en gruppe universitetsstuderende i 12 forskellige kandidat-
forleb. Dermed er viden aget om, hvilke effekter forskellige former for entreprenerskabsundervisning har pé forskellige uddan-
nelsestrin, og det kan du leese mere om i rapportens ferste kapitler. Denne viden skal selvfalgelig udbygges og effektmalingen
fortseettes. Fonden vil fortsat felge eleverne for pa sigt at kunne vise de mere langsigtede effekter. Og den viden, vi har samlet
indtil nu, vil vi ogsa bruge i nye projekter, bl.a. i vores nystartede projekt om efteruddannelse af undervisere.

Betydningen af underviserens kompetencer er netop et af de resultater, som er kommet frem via det forlgbne ars effektma-
ling. Et andet interessant resultat er, at entreprenarskabsundervisning givet pa et tidligt tidspunkt i unges uddannelser har
starre effekt, end nér det farste gang gives pa et senere uddannelsestrin. Og disse to resultater haenger godt sammen. Det
geelder netop pé de farste uddannelsestrin om, at eleverne bliver glade for at ga i skole og eger deres lyst til at leere. Og dette
er netop en af styrkerne ved entreprenarskabsundervisning i forhold til traditionel undervisning. Ved at age leerernes kompe-
tencer i at undervise i entreprenarskab, vil vi kunne skabe endnu sterre resultater pd omradet.

Fondens arbejde bakkes op af den nye skolereform, som tradte i kraft i sommeren 2014. Her er der gjort tiltag bade pa
mellemtrinnet, 4-7. klasse, med det nye fag Handveerk og Design, som har entreprenarskab som et obligatorisk element,

og i udskolingen, hvor bl.a. elevernes uddannelsesparathed og kendskab til arbejdsmarkedet skal styrkes. Koblingen mellem
uddannelse og arbejdsmarked vil ogsa bidrage til, at entreprenarskab teenkes ind i uddannelsen videre op igennem uddannel-
sessystemet. For det er selvfelgelig ikke alene undervisere i grundskolen, hvis kompetencer skal styrkes.

Alt dette haenger godt sammen med Fondens strategi for 2015 - 2020, som bl.a. indeholder et mél om eget kvalitet i ud-
dannelserne pa alle tre niveauer samt et mal om at opbygge viden omkring katalyserende aktiviteter: hvad det er som sker
mellem uddannelse og virksomhedsetablering eller —ansaettelse.

Fonden har séledes gang i mange nye projekter og i opbygning af ny viden, som vil komme elever, studerende og deres
undervisere til gavn i de kommende &r.

Christian Vintergaard
Adm. direkter // Fonden for Entreprenerskab — Young Enterprise
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10 Executive summary

Executive summary

In this report we present the results of our assessment studies which focus on the effects of different educational approaches,
that is education about, through and for entrepreneurship at secondary and tertiary level of education. The analyses are
based on longitudinal data that we have been collecting since 2011. In addition to these analyses the report includes three
chapters by external researchers who have performed analyses on related issues. The main findings in this report are the
following:

1. Education about, through and for entrepreneurship has very different effects.

2. The way in which the educational approaches are taught and the teaching style which the teacher uses are both very
important factors.

3. Educational interventions in entrepreneurship at an early educational level influence the pupils more than if these interven-
tions come at later educational levels.

4. Parents’ influence on their children’s entrepreneurial attitudes are determined to a larger extent by social factors (nurture)
than by biological factors (nature).

5. Entrepreneurship has become a youth phenomenon.

The Global Entrepreneurship Monitor (GEM) study, which has been performed in collaboration with Thomas Schatt from SDU,
demonstrates the last point and shows that entrepreneurship seems to have become a youth phenomenon. When comparing
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Executive summary 1

the results of the GEM study performed in 2010 with the GEM study performed in 2014, it is clear that the interest in entre-
preneurship has increased among individuals in the age group 15-34, whereas it has decreased among individuals in the age
group 35-64. The analysis furthermore shows that entrepreneurship education has a positive association with individuals’
entrepreneurial self-efficacy, that is, their confidence in performing entrepreneurial activities.

This finding is further strengthened by the findings presented by Henrik Barslund Fosse from the Danish Agency for Science,
Technology and Innovation in his analysis of how start-up activities among university graduates have developed since the
start of the millennium. The analysis shows that the entrepreneurial activity among graduates has increased with 43 percent,
and that this significant rise is mainly explained by graduates from master's level programmes whose entrepreneurial activity
has increased with 159 percent. Furthermore Barslund Fosse’s analysis shows that graduates who start a business have a
significantly higher growth in productivity, which demonstrates the high competitive capacity of their businesses.

Anders Hoffman from the Danish Business Authority and Martin Junge from DEA have performed an analysis about the
influence that parents have on their children when it comes to self-employment. This analysis shows that the trans-
generational effect is explained by social factors (nurture) rather than by biological ones (nature). Parents’ attitudes and
motivation as well as whether they work as entrepreneurs have an impact on children’s attitudes and motivation and later
work as entrepreneurs, but it is especially the self-employment of parents that has an effect. And Hoffman and Junge's results
point toward the importance of identification with role models, because as their analysis shows, the influence of parents is to
a large extent decided by whether or not they have the same sex as their children.

In our longitudinal studies at tertiary level, where we investigated which dimensions are important in education for entrepre-
neurship, we show that student ownership over entrepreneurial projects and inclusion of students’ prior contextual knowledge
in the educational process are crucial dimensions that decide whether or not the educational interventions have a positive
influence on students’ levels of entrepreneurial self-efficacy and entrepreneurial activities.

At secondary level of education we have investigated how education about and education through entrepreneurship are
associated with pupils’ level of school engagement and entrepreneurial intentions, which roles educators play in this process,
as well as to what extent these associations remain over time. In addition, we analyse how a change in these educational
approaches affects the pupils’ educational motivation, self-esteem, relationship to classmates and teachers, as well as how
education for entrepreneurship affects these variables at different educational levels. The analyses show that education about
and education through entrepreneurship have very different effects; the former - which mainly focuses on fostering cognitive-
ly-oriented entrepreneurial skills - has a positive association with the pupils’ level of entrepreneurial intentions but a negative
association with their level of school engagement, whereas the opposite is the case for the latter which has a stronger focus
on non-cognitive skills. However, the level of teacher support plays a crucial role here. The analyses furthermore show that
both of these approaches seem to be most influential on younger pupils (9th-10th school year) compared to older pupils
(11th-12th school year), and that the most effective approach seems to be education for entrepreneurship, where the focus is
equally distributed on cognitively-oriented entrepreneurial skills, which we refer to as 'business-oriented entrepreneurial skills’
in the report, and non-cognitive entrepreneurial skills, which we refer to as 'enterprising skills" in the report.
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12 Indledning

Indledning

Dette &rs rapport om effektmaling er lidt anderledes end de avrige rapporter, som er blevet udgivet siden starten af vores
fire-drige projekt. Denne gang ger vi status over udviklingen pd omradet siden 2010 og sammenfatter nogle af de fremskridt,
der er sket. Vi begyndte projektet i 2010 med en undersegelse af, hvorledes entreprengrskabsuddannelse i Danmark hang
sammen med faktorer sdsom entreprenerielle intentioner, entrepreneriel self-eficacy (ESE), risikovillighed, rvagenhed for
muligheder samt entreprenarielle aktiviteter og lenniveau. Dette gjorde vi i samarbejde med forskere ved Syddansk Univer-
sitet (SDU), som pé arlig basis gennemfarer undersegelsen Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Her ved slutningen af
projektet har vi fulgt op med den nyeste GEM-undersagelse, hvilket gar det muligt for os at analysere udviklingen pd omrédet
og hvordan denne har pévirket den danske befolkning generelt p& ovennaevnte faktorer. Analysen indikerer, at entreprenar-
skab i lebet af de sidste fire &r er blevet et ungdomsfeenomen.

Rapporten vil have et naturligt fokus pé vore egne longitudinelle studier foretaget pa ungdomsuddannelserne og de videregé-
ende uddannelser, som drejer sig om at male undervisning om, gennen? og for entreprenerskab. Vi har ogsa opfordret nogle
af vores samarbejdspartnere til at bidrage med resultaterne af deres undersagelser. Vi bringer saledes et kapitel af Henrik
Barslund Fosse, Styrelsen for Forskning og Innovation, som drejer sig om en undersagelse af, hvordan opstarts-aktiviteter
har udviklet sig blandt dimittender siden artusindskiftet. Desuden praesenterer Anders Hoffman fra Erhvervsstyrelsen og
Martin Junge fra DEA en undersagelse om den indflydelse, som foraeldre har pa deres barn og pa deres senere karriere som
selvsteendig.

| vores longitudinelle studier af studerende pa de videregdende uddannelser og elever pd ungdomsuddannelser har vi analy-
seret effekterne af undervisning om, gennem og for entreprengrskab og den rolle, som underviserne spiller i denne proces.
Undervisning om entreprenarskab er typisk fokuseret pé indhold, deklarativ viden og erhvervsrettede entreprenerielle feerdig-
heder. Undervisning gennem entreprenarskab, derimod, er mere paedagogisk orienteret og fokuserer p& handlings-orienterede
entreprenerielle feerdigheder. Undervisning for entreprengrskab kan ses som en kombination af undervisning om og gennem
entreprenarskab, men til forskel fra den paedagogisk-orienterede undervisning gennem entreprenarskab, s& har undervisning
for entreprenarskab et steerkt indholds-orienteret fokus.

1. Begrebet "entrepreneurial self-eficacy” (ESE) er udviklet af Albert Bandura og er et udtryk for individets tiltro til egne entreprenarielle evner.
2. Nogle gange bruges ogsa udtrykket "undervisning i entreprenarskab’.
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Indledning 13

P& ungdomsuddannelsesniveau har vi sat effekterne af undervisning gennem entreprenarskab overfor effekterne af undervis-
ning om entreprengrskab. | denne longitudinelle undersegelse har vi nu samlet en tilstraekkelig stor maengde data, hvilket ger
det muligt for os at udfere mange forskellige typer af analyse og besvare mange forskellige spergsmal — som f.eks. hvilke
effekter disse undervisningsmetoder har pé studerende pé forskellige undervisningsniveauer, hvordan effekterne forskudt over
tid sével som hvordan en foragelse af undervisningsmetoderne fra et uddannelsesniveau til det neeste pavirker eleverne, bade
nar det geelder entreprenerskabsrelaterede variabler og uddannelsesrelaterede resultater, altsa hvilke entreprenerielle feerdig-
heder eleverne far styrket og hvilken effekt dette har pé deres senere uddannelse og karriere. Dog har vores undersegelser
endnu ikke varet lzenge nok til, at vi kan sige s& meget om respondenternes uddannelse og karriere pd leengere sigt.

P3 det videregdende niveau har vi haft fokus pa forskellige tilgange til undervisning for entreprenarskab. Her undersagte vi
hvilke dimensioner i entreprenerskabsundervisning er pakraevet for at universitetskurser skal have en positiv indflydelse pa
studerendes tiltro til egne entreprenerielle feerdigheder samt pa deres entreprenarielle aktiviteter.

Resultaterne af hver af disse analyser vil blive grundigt gennemgaet i rapportens seks kapitler. Farst vil vi dog preesentere
vores definition af entreprenerskab og entreprenarskabsundervisning samt den teoretiske baggrund og tidligere forskning,
som vores analyser baserer sig pa. Laesere, som kun er interesserede i resultaterne af vores analyser, kan springe denne del
af rapporten over og bladre frem til kapitel 2. Men for at laeseren kan forsta rationalet bag vores analyser, vil vi i kapitel 1 frem-
leegge og redegare for nogle vigtige dimensioner, som vi anbefaler leeseren at leese, for han/hun gar videre til evalueringsdelen.
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Hvad er entreprengrskab og entreprengrskabsundervisning?

1. Hvad er entreprengrskab og entreprengrskabsundervisning?

Ifalge Landstrom (2005) startede interessen for entreprengrskab blandt ekonomer, som snskede at forklare hvilke funktioner
entreprengrer og innovaterer havde i forhold til at aendre ekonomien. Dette blev fulgt op af en gget interesse blandt adfeerds-
forskere, som havde fokus pé at forklare, hvilke karakteristika, der adskilte entreprenarer fra andre individer. Dette fokus pa
karakteregenskaber gik dog af mode i de sene 1980'ere, hvor man erkendte, at sddanne undersegelser havde meget be-
greenset forklaringsevne, og hvor svingende resultater var reglen mere end undtagelsen (Davidsson, 2004). Derefter drejede
fokus over pd entreprenarielle processer, det vil sige, hvorledes entreprenarer baerer sig ad med at veere innovative og med
at skabe veerdi og starte virksomheder. P& dette tidspunkt var det farst og fremmest uddannede indenfor ledelse og manage-
ment, som kom ind pa omradet, hvilket i nogen grad forklarer fokusset pa smé og nystartede virksomheder og populariteten
af undervisning i managementmetoder sasom forretningsudvikling samt markeds- og konkurrentanalyser (Honig, 2004). |
lebet af det sidste arti er fokus p& denne managementorienterede proces blevet kritiseret af forskere, som betragter entre-
prenarskab mere som en metode og som argumenterer, at i stedet for at undervise de studerende i faget bar man undervise
dem i de veerktejer, som de kan bruge til at navigere selve faget.

Denne multidisciplineere forskning har frembragt adskillige definitioner af entreprenerskab. Blandt de mere brugte kan
naevnes: The creation of new enterprise (Low & MacMillan, 1988): the creation and emergence of new organizations (Gartner,
1988); the process by which individuals — either on their own or inside organizations — pursue opportunities without regard
to the resources they currently control (Stevenson & Jarillo, 1990); alertness to new opportunities (Kirzner, 1973); identificati-
on, evaluation and exploitation of opportunities (Shane & Venkataraman, 2000); judgmental decision-making under uncertain-
ty (Foss & Klein, 2012; Knight, 1921); og the creation of new economic activity (Davidsson & Wiklund, 2001). Disse definitio-
ner kan groft opdeles i to grupper. P& den ene side har vi definitioner, som fokuserer pa beskeeftigelsesformer og udfaldet af
disse (selvstaendighed, opstartsvirksomheder), og pa den anden side definitioner med fokus pa adfeerd (méader at teenke og
handle pa) og pé denne adfeerds betydning for samfundet.

Det ferste perspektiv har et mere sneevert fokus hvad angdr konteksten, hvor sidstneaevnte ser entreprenarskab som et feeno-
men, der kan forefindes i mange kontekster. Individer kan kaste sig ud i usikre aktiviteter og forfelge muligheder for at skabe
ny skonomisk aktivitet indenfor etablerede virksomheder eller statslige og kommunale organisationer. Vores definition er pa
linje med sidstnaevnte perspektiv og har et staerkt fokus pa veerdiskabelse. Vi definerer entreprenarskab som veerende:

".nér der bliver handlet pa muligheder og gode ideer, og disse bliver omsat til veerdi for andre. Den veerdi, der skabes,
kan veere af ekonomisk, kulturel eller social art”

Det at starte et nyt foretagende er sdledes kun én made, omend en meget vigtig méade, hvorpa man kan handle pa mulig-
heder og skabe veerdi for andre. Denne mere feenomen- og veerdi-orienterede definition af entreprenerskab ger ogsé vores
definition af entreprenarskabsundervisning forholdsvis bred og rummelig:

"Indhold, metoder og aktiviteter, der understatter udvikling af motivation, kompetence og erfaring, som ger det muligt
at iveerkseette, lede og deltage i veerdiskabende processer.”

Denne definition af entreprenarskabsundervisning pavirker igen typen af effektmalingsstudier, som vi udferer, og variablerne,
som vi fokuserer pa. Vi har naturligvis fokus pa selvsteendighed og opstart af virksomhed, da dette er en vigtig made, hvorpa
man kan skabe nyt og skabe veerdi. Men det er vanskeligt at bruge antallet af studerende, der bliver selvstzendige, som effekt-
mal, idet der er et betydeligt misforhold mellem den alder individer typisk har, ndr de afslutter deres uddannelse, og den alder
de generelt har, ndr de skifter til en karriere som selvstaendig (Delmar & Davidsson, 2000). Mange forskere har derfor skiftet
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Hvad er entreprengrskab og entreprengrskabsundervisning? 15

fokus til variabler, som kan evalueres pa kort sigt, f.eks. entreprenarielle intentioner og holdninger. Vi bruger disse mal i vores
evalueringsundersagelser, men vi har sterst fokus pa feerdigheder og kompetencer, da undervisningsinstitutioner typisk har
som hovedformal at opbygge kompetencer og formidle viden.

Pa de lavere uddannelsesniveauer har vi ogsa et stort fokus pa skole-relaterede variabler sésom motivation til at uddanne sig,
forhold til klassekammerater og undervisere samt skole-engagement. Hvad angér karriere-relaterede variabler er validiteten
af disse begreenset pa dette uddannelsesniveau, hvor eleverne stadig er langt fra arbejdsmarkedet. Dette ager vigtigheden af
at fokusere pé andre faktorer, som er vigtige pa kort sigt, men som ogsa er forbundet med fremtidig succes pé arbejdsmar-
kedet. Vi vil herunder preesentere det teoretiske rationale for det maleparameter, som vi har brugt i vores effektmalinger. Ferst
vil vi dog definere hvad vi mener med kognitive og ikke-kognitive entreprengrielle feerdigheder, da disse er centrale begreber i
vores effektmalinger.

1.1 Kognitive og ikke-kognitive entreprengrielle frdigheder

Begreberne kognitive og ikke-kognitive feerdigheder bruges i stort omfang i uddannelsesvidenskab (se for eksempel Levin,
2011), i ekonomi (Bowles & Gintis, 1976, 2002; Cunha & Heckman, 2006, 2007, 2010; Heckman et al,, 2006) og i psyko-
logi (Wolfe & Johnson, 1995; Duckworth & Seligman, 2005), men er farst for nyligt blevet opdaget af entreprenarskabsfor-
skere (Rosendahl-Huber et al, 2014). Kognitive feerdigheder defineres oftest som individets intellektuelle kapacitet og males
typisk via IQ-tests. Ikke-kognitive faerdigheder kan i den forbindelse forstas som det, der forklarer det, der er tilbage efter

at man har kontrolleret for kognitive feerdigheder, og defineres ofte som karakter og sociale evner sdsom opmeerksomhed,
vedholdenhed, impulskontrol, selskabelighed, motivation, selvvaerd, selvkontrol, og fremadskuende adfzerd (Cunha & Heck-
man, 2010). Der er dog kun fa aspekter af den menneskelige adfeerd, som er blottet for kognition (Borghans et al., 2008), og
begreberne ber derfor forstas som en brugbar klassifikation mere end som en fast kategorisering (Heckman, 2011).
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| effektmalingerne definerer vi kognitivt-orienterede entreprenarielle feerdigheder som feerdigheder, der indeholder en hej grad
af deklarativ viden. Denne type af faerdigheder er derfor nem at kodificere og undervise i. At skrive forretningsplaner, vurdere
entreprenarielle muligheder samt ekonomisk forstéelse er typiske eksempler pé kognitive entreprenarielle feerdigheder. Frem-
over vil vi benzevne disse de 'erhvervsrettede entreprenarielle feerdigheder'.

Ikke-kognitive feerdigheder, derimod, indeholder en stor grad af uudtalt viden, som kun kan laeres i praksis. Typiske eksempler
pé entreprenerielle faerdigheder af ikke-kognitiv karakter er kreativitet, organisering af resourcer, handtering af usikkerhed
samt initiativ. Sddanne feerdigheder, eller evner, er blevet betragtet som karaktertraek, der ikke kan leeres gennem undervis-
ning, og som er medfedte snarere end fremelskede (Hindle, 2007). Forskere har normalt kategoriseret dem som tilherende
kunsten snarere end videnskaben entreprenarskab, og som sédan veerende en del af det entreprengrielle tankeszet snarere
end af det entreprenarielle kompetencesaet (Moberg, 2014a). Fremover vil vi benzevne disse de *handlingsorienterede entre-
prenerielle feerdigheder’.

| vores effektmalinger har vi mélt studerendes grad af entrepreneriel tiltro til egne evner (entrepreneurial self-efiicacy [ESE])
for at vurdere, hvordan forskellige tilgange til entreprenerskab pavirker bade deres kognitive (altsd erhvervsrettede) og
ikke-kognitive (altsd handlingsorienterede) entreprenarielle feerdigheder.

dl

1.2 Dimensionerne

Vores primeere formal har vaeret at vurdere, hvordan forskellige tilgange til entreprenarskabsundervisning pévirker forskellige
slags feerdigheder. Det er efter vores mening sekundaert, om undervisningsinitiativerne pévirker elevers og studerendes hold-
ninger og karriereintentioner, da det primaere mal for uddannelsesinstitutioner er at formidle viden og fremme faerdigheder,
som er nedvendige i samfundet og pa arbejdsmarkedet i dag. Mange fremfarer, at hovedformalet for entreprenerskabsun-
dervisning ber veere at fremme det entreprenerielle tankesaet, og vi er i nogen grad enige heri. Det entreprengrielle tankesaet
haenger dog i vores gjne teet sammen med elevers og studerendes tiltro til egne evner til at udfere entreprengrielle aktiviteter,
(deres 'entrepreneurial self-efficacy’), og vil man fremme det ene, skal man ogsd ege det andet. S& selv om vi har inkluderet
mange maleparametre for det entreprenarielle tankesaet, holdninger og intentioner i vores evalueringsstudier, fokuserer
hovedparten af parametrene pa de mange evner, som kreeves for at kunne udfere entreprenerielle aktiviteter.
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Vi har ogsd set ngje pa de dimensioner, som studier indenfor psykologi har fokuseret pa. P4 de lavere uddannelsesniveauer
er eleverne langt fra arbejdsmarkedet, og derfor har mange karriere-relaterede parametre begraenset méleveerdi. Pa dette
uddannelsesniveau fylder skolen en stor del af elevernes hverdag og har derfor en stor indflydelse pa deres selvbillede og
selvopfattelse. Variabler sdsom skole-engagement og motivation til at uddanne sig har vist sig at have en stor hgj praediktiv
validitet, bade ndr det gaelder nuvaerende og fremtidig succes. Disse variabler og forholdet til klassekammerater og lzerere er
ofte indbyrdes afhzengige. Vi har derfor medtaget mange uddannelsesrelaterede variabler i vores undersegelse af elever pa
ungdomsuddannelserne. Nedenfor vil vi praesentere de variabler, vi bruger i vores undersagelser, og de teoretiske overvejel-
ser, der ligger bag. Ferst praesenterer vi de entreprengrskabs-relaterede variabler og forklarer, hvordan disse haenger sammen
med de mere uddannelses-relaterede variabler. Alle spergsmal inkluderet i vores effektmalinger findes i Appendiks A. Kapitlet
slutter med praesentationen af en model, som forteeller, hvad vi kan forvente os af de tre forskellige tilgange til entreprenar-
skabsundervisning, altsd uddannelse om, gennem og for entreprenarskab.

1.2.1 Entreprenerskabs-relaterede variabler
Entreprenariel self-efficacy

Entreprenerielle aktiviteter kraever mange forskellige former for faerdigheder og evner, bade erhvervsrettede og handlingsori-
enterede (Rosendahl-Huber et al,, 2014). De forskellige stadier i et entreprenarielt foretagende giver forskellige udfordringer,
som ger det nedvendigt for entreprenaren at veere lidt af en tusindkunstner (Lazear, 2005). Entrepreneriel self-efiicacy er et
teoretisk begreb, som har redder i Bandura’s social learning theory, og fokus er pa individets tiltro til egne evner i forhold til at
gennemfare en bestemt adfaerd og aktivitet (Bandura, 1977; 1997). Allerede i starten af 1990'erne udviklede Boyd og Vozikis
(1994) en begrebsmaessig ramme for hvordan entreprenariel self-efficacy kunne relateres til bade entreprenarielle intentioner
og entreprengrielle aktiviteter, samt i hvilken grad individet ville fortseette sine entreprenerielle anstrengelser og sandsynlig-
heden for at han/hun ville lykkes med dem (Boyd & Vozikis, 1994).

“Social learning theory forudsaetter, at individer ikke udferer aktiviteter, som de opfatter som vaerende udenfor deres evner,
uanset om der er et klart samfundsmaessigt behov for sddanne aktiviteter (Bandura, 1991; Boyd & Vozikis, 1994). For at ege
meengden af entreprengrielle aktiviteter ber uddannelsesinitiativer indenfor entreprenarskab fokusere pa at ege elevers og
studerendes tiltro og tillid til egne entreprengrielle feerdigheder/evner (Mauer et al,, 2009). Der er dog neesten en uendelig
meengde af feerdigheder og evner, som kan inkluderes i en skala, der skal male entrepreneriel self-efficacy.
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Vi har baseret vores maleparameter pa de tre mest kendte ESE-skalaer® og har fokuseret pa de dimensioner, der var inklude-
ret i alle disse skalaer. Resultatet er de fem dimensioner nedenfor:

1. Kreativ evne: evnen til at teenke nyt og veere opfindsom. Adskillige studier har pavist, at den kreative evne er meget vigtig
for entreprenarer (se for eksempel Baron, 2012; Elsbach, 2003; Lee, Florida & Acs, 2004). Denne evne bruges typisk i
undersegelsesfasen til at identificere og opdage nye forretningsmuligheder.

2. Evne til planlaegning: evnen til at planlzegge og strukturere opgaver. Der har lzenge indenfor entreprenerskabsundervis-
ning vaeret fokus pé evnen til at planleegge (Honig, 2004), og adskillige undersegelser understatter vigtigheden af at have
denne evne, hvis man vil veere entreprenar (se for eksempel Delmar & Shane, 2003, 2006; McGrath & MacMillan, 2000;
Stevenson et al., 1985). Det skal dog bemaerkes, at begrebet entreprenariel planlzegning er blevet steerkt kritiseret i lobet
af det sidste arti (se for eksempel Alvarez & Barney, 2007, 2009; Karlsson & Honig, 2009; Sarasvathy, 2001, 2008).

3. @konomisk forstaelse: evnen til at forsta regnskaber og budgetter. Dette er en vigtig evne for at kunne engagere sig i og
have succes med entreprenerielle aktiviteter. Selv hvis omrader sdsom investeringsafkast, udbetaling og likviditet out-
sources til eksperter, er det vigtigt at entreprenaren i hvert fald har en grundleeggende ekonomisk forstéelse, for at kunne
vaere troveerdig overfor eksterne og interne interessenter (Delmar & Shane, 2003, 2006; Stevenson et al., 1985). Evnen til
at planleegge og skonomisk forstdelse kan betragtes som gensidigt afhaengige erhvervsrettede entreprengrielle feerdighe-
der. Da disse feerdigheder er kognitivt-orienterede, er de lette at kodificere og undervise i.

4. Organisering af ressourcer: evnen til at samle og organisere ressourcer for at udnytte en forretningsmulighed. Denne
evne betragtes af mange forskere som selve essensen af entreprenarskab (se for eksempel Foss & Klein, 2012; Gartner
& Carter, 2003; Sarasvathy, 2001, 2008). Der er ofte steerkt fokus pa den rolle, som sociale og menneskelige ressourcer
spiller i processen (Davidsson & Honig, 2003; Karlsson & Honig, 2009). Processen finder ofte sted i en sammenhaeng,
som karakteriseres af hgj usikkerhed (Foss & Klein, 2012), hvilket leder os til sidste dimension i ESE-skalaen.

5. Handtering af usikkerhed: evnen til at handtere og overkomme usikkerhed og tvetydighed, ndr en forretningside skal
implementeres og udnyttes. Entreprengrskab har vaeret mere eller mindre synonym med usikkerhed lige siden feltets
forste forskere udviklede begrebet entreprenarskab og entreprenarielle aktiviteter (se for eksempel Cantillion, 1755;
Knight, 1921; Schumpeter, 1911), idet entreprenarielle aktiviteter altid sker i en kontekst karakteriseret af usikkerhed (Foss
& Klein, 2012; Sarasvathy, 2001). For at kunne udfere entreprenarielle aktiviteter med succes er det derfor vigtigt, at den
enkelte kan handtere og overkomme usikkerhed og tvetydighed. Organisering af ressourcer og héndtering af usikkerhed
kan betragtes som indbyrdes afhangige handlingsorienterede entreprengrielle feerdigheder. Da disse feerdigheder er af

ikke-kognitiv karakter, er de vanskelige at undervise i, og de lzeres bedst gennem praksis og erfaring.

3. Det vil sige skalaer udviklet af Chen, Greene & Crick (1998); DeNoble, Jung, and Ehrlich (1999), og McGee, Peterson, Mueller, and Sequeira (2009).
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| forhold til de etablerede skalaer, som vi har baseret vores ESE-skala pd, er ordvalget mindre fagsprogsbaseret og derfor
mere egnet til evalueringsstudier, som inkluderer studerende fra forskellige studieretninger og kontrolgrupper. Problemet med
stor kollinearitet og begreenset divergerende validitet, som der var i alle disse skalaer, er ogsé blevet markant reduceret.

Entreprengrielle intentioner, holdninger samt sociale og menneskelige ressourcer

Teorien om 'Planned behaviour’ (Ajzen, 1991; 2002) har veeret den mest anvendte analytiske ramme for evalueringer af
entreprenerskabsundervisning (Krueger, 2009). Hovedfokus i denne teori er at vurdere, hvordan uddannelsesinitiativerne pé-
virker elevers og studerendes entreprenerielle intentioner, forst og fremmest gennem tre forudsaetninger: holdninger, opfattet
adfeerdskontrol og sociale normer. Opfattet adfaerdskontrol er meget lig self-eficacy, men méles typisk ikke som en multidi-
mensional konstruktion* indeholdende flere szt af faerdigheder (Ajzen, 2002).

Sociale normer evalueres typisk med spergsmal, der maler hvad vigtige andre (neer familie og venner) taenker om den pé-
geeldende adfzerd. Denne dimension vil neeppe andres igennem uddannelsesmaessige interventioner og vi har derfor i stedet
valgt at méle respondentens entreprenerskabs-orienterede sociale og menneskelige ressourcer, en dimension, som omfatter
hvordan individer i respondentens netveerk betragter den pageeldende adfeerd. Det er pavist, at sociale og menneskelige
ressourcer har stor indflydelse pa, om individer vaelger at engagere sig i entrepreneriel adfeerd (Davidsson & Honig, 2003;
Karlsson & Honig, 2009).

Holdnings-skalaen, som normalt bruges i evalueringer af entreprenerskabsundervisning, er en meget omfattende skala udvik-
let af Kolvereid (1996). Denne skala omfatter 33 spergsmal og er derfor vanskelig at anvende i forskning, hvor det er vigtigt
ikke at have for lange surveys. En alternativ skala, som kun indeholder fem spergsmal, er udviklet af Lifidn and Chen (2009).
De brugte spergsmal i denne skala er dog meget lig spergsmalene brugt i 'intention-skalaer; for eksempel “en karriere som
entreprenar er attraktiv for mig” som kan sammenlignes med 'intention-spargsmal sdsom "Mit professionelle mal er at blive
entreprenar” (McNulley et al, 2014). For at undgd denne kollinearitet har vi i stedet anvendt en skala, der méaler responden-
tens generelle holdninger omkring entreprengrskab, som er udviklet af McGee og kolleger (2009), og som kun indeholder tre
spergsmal.

4. En konstruktion skal forstds som en reekke spargsmal, grupperet pa en seerlig made for at de bedst muligt maler forskellige dimensioner.
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Vi har anvendt en 'intention’-skala med fem spergsmal udviklet af Krueger og Carsrud (1993). Denne skala er en af de

mest anvendte til at evaluere forlgb i entreprenarskabsundervisning. | tilleeg til disse latente konstruktioner, som males pa
Likert-skalaer fra 1 til 7 har vi inkluderet spargsmal om respondentens erfaring med at arbejde som selvstaendig, og om
respondenten i gjeblikket forseger at starte ny virksomhed, samt en 19-spargsmal-lang checkliste over forskellige entreprene-
rielle aktiviteter (se Alsos & Kolvereid, 1997). P& de lavere niveauer, hvor opstartsaktiviteter typisk er begraensede, har vi i
stedet medtaget spergsmal om hvor mange aktiviteter eleverne deltager i udenfor skolen og om de er leder eller initiativtager
af nogle af disse aktiviteter/organisationer - som et mal for elevens entreprenarielle adfeerd. Med undtagelse af checklisten
over entreprenerielle aktiviteter er alle de entreprenarskabs-relaterede maleparametre, som er inkluderet i vores spargeske-
maundersagelse, blevet valideret i et sterre europaeisk projekt, ASTEE. ASTEE-undersegelsen omfattede 10 lande og mere
end 5000 respondenter (Moberg et al., 2014).

1.2.2 Skole-relaterede variabler

Entreprenerskabsundervisning baseret pa erfaringsbaserede undervisningsmetoder falder godt i trad med de dimensioner,
som forskere indenfor uddannelse har fundet vigtige for at skabe motivation for uddannelse, positive klassemiljger og hgj
grad af skole-engagement. Ifelge Newman (1991) skal skoleopgaver opfylde fem krav for at skabe engagement i laeringen:
de skal vaere (1) sjove; (2) autentiske; (3) foregd ved samarbejde; (4) give eleverne muligheder for at tage ejerskab over
opgavens udformning; og (5) give mulighed for at bringe forskellige former for talent i spil. llleris (2009) har omsat dette til
to simple spergsmal, som al undervisning ma besvare for at blive opfattet som meningsfuld: hvad betyder dette for mig? og
hvad kan jeg bruge dette til?

Motivationsforskere, som fokuserer specifikt pé hvilke elementer, der skaber motivation for at leere, har identificeret tre dimen-
sioner, som er seerligt vigtige: task significance, det vil sige, har den udferte opgave en effekt? (Wentzel & Brophy, 2013); skill
variety, det vil sige, ligger der i opgaverne mulighed for at bruge mange forskellige feerdigheder? (Alleman & Brophy, 1993,
1994); og task identity, det vil sige, giver opgaverne mulighed for at eleverne og de studerende kan skabe et produkt, som de
kan identificere sig med? (Lave & Wenger, 1991). Nar entreprengrskabsundervisning har en erfaringsbaseret tilgang, indgar
mange af disse dimensioner i undervisningen. Disse potentielle positive effekter af seerlige méder at undervise i entreprener-
skab pa skal derfor ikke blot opfattes som side-effekter i vurderinger af undervisningen, szerligt pa de lavere uddannelses-
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niveauer, hvor skolen udger hovedparten af elevens daglige liv. Snarere ber de forstds som helt essentielle for elevens tilknyt-
ning til skolen, hvilket igen far stor betydning for hans/hendes videre uddannelse og karriereforlab.

Forskere i uddannelsespsykologi har haft succes med at forudsige studerendes frafaldsprocent (Finn, 1993) og akademiske
praestation (Klem & Connell, 2004) ved at kigge pa deres grad af skole-engagement. Skole-engagement stammer fra sam-
spillet mellem konteksten og individet (Finn & Rock, 1997) og er et mal for, i hvilken grad eleven engagerer sig i sin uddannel-
sesmaessige proces og udvikler positive relationer med andre aktarer i skolen, béde akademisk og felelsesmeessigt (Libbey,
2004). Variablen haenger derfor taet sammen med den forbundethed, eleverne faler de har med klassekammerater og leerere
(Battistich et al., 1995).

| vores spargeskemaundersagelser malrettet elever pd ungdomsuddannelserne har vi derfor medtaget méleparametre for
school engagement, connectedness to peers, connectedness to self, connectedness to the future, og perceived teacher
support, som hver indeholder seks spargsmal. De fire tidligere skalaer kommer alle fra Hemingway-skalaen om "adolescent
connectedness’ (Karcher, 2003), hvor maleparametret for "teacher support’ har sine radder i selvreguleringsteorien og i en
del af spargeskemaet omkring leeringsmilja (Williams et al,, 1994). Selvreguleringsteorien er teet forbundet med forskning

i skole-engagement, men fokus for forskningen pé dette omrade er farst og fremmest pd motivation. Der er mange méader
hvorpé individer kan motiveres, men den mest efterforskede faktor i uddannelsesforskning er, om eleverne eller de stude-
rende er motiveret af indre eller ydre faktorer. En elev, som er motiveret af indre faktorer, engagerer sig i skoleaktiviteter ud
fra ren og skaer interesse og nysgerrighed, hvorimod en elev, der er motiveret af ydre faktorer, gor dette, fordi han/hun vil
blive belannet for det — for eksempel med en hej karakter, anerkendelse fra foreeldre og lzerere etc. (Ryan & Deci, 2000). Vi
har derfor ogsd medtaget en kort version af skalaen for indre vs. ydre motivation (Ryan & Connell, 1989), som indeholder 10
sporgsmal.
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1.3 Forskellige tilgange til entreprengrskabsundervisning

For at analysere hvordan forskellige tilgange til entreprenarskab pavirker elever og studerende har vi udfert komparative
analyser. P& de videregdende uddannelser har vi fokuseret pa uddannelsesforleb, som scorede hajt eller lavt pd de variabler,
som vi var interesserede i at undersege effekterne af, og opdelt dem i overensstemmelse hermed i to grupper. Vi vender
tilbage til denne diskussion senere, nar vi skitserer forskelle i tilgange til undervisning for entreprenerskab. Data i vores
sporgeskemaundersagelse af elever pa ungdomsuddannelserne kommer dog fra et tilfeeldigt udvalg af elever. For at kunne
vurdere, hvilken type af uddannelse de har fet, har vi inkluderet en stor variation af spargsmal om hvilke undervisningsme-
toder og hvilket fokus de opfatter deres undervisning har haft. Vores primeere interesse har veeret at analysere effekterne af
undervisning om, gennem og for entreprenarskab pa elever og studerende samt den rolle som undervisere spiller i processen,
og vi har derfor struktureret vores spargsmal i overensstemmelse hermed. | denne del af teksten redeger vi for, hvordan vi
har iveerksat og mélt disse forskellige perspektiver i henhold til deres uddannelsesmaessige fokus, undervisningsmetoder
og laeringsmal. Vores primaere fokus er, i hvilken grad tilgangene fokuserer pa at fremme erhvervsrettede entreprenerielle
feerdigheder hhv. handlingsorienterede entreprenerielle feerdigheder.
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1.3.1 Undervisning om, gennem og for entreprenarskab

N&r entreprenerskab diskuteres og debatteres, er det typisk undervisning for entreprenarskab som folk taenker pd. Denne
tilgang er typisk praktisk orienteret og sigter mod at fremme bade erhvervsrettede og handlingsorienterede entreprenerielle
feerdigheder. Fokus er saledes pa bade indhold og undervisningsmetoder. P trods af dette er det undervisning om entre-
prengrskab, det vil sige undervisning, som fokuserer pa at videregive deklarativ viden om hvad entreprenarskab er og hvad
entreprenarer gar, der er langt den oftest anvendte tilgang til undervisning (Mwasalwiba, 2010). Der er dog en tredje tilgang
til entreprenarskabsundervisning, som er relativt anderledes end de to andre tilgange. Undervisning gennem entreprenerskab
er en tilgang med fokus pd at bruge entreprenerskab som en undervisningsmetode (Hannon, 2005). Denne tilgang til entre-
prengrskabsundervisning er taet relateret til begrebet 'enterprise education’, fordi malet er meget bredere sammenlignet med
undervisning for og om entreprenarskab (Jones & Iredale, 2010).

Hvor undervisning for og om entreprenarskab typisk fokuserer pd at skabe ny virksomhed, er fokus i undervisning gennem
entreprenarskab mere pa at fremme innovative, kreative og driftige individer (Blenker et al,, 2011; Hannon, 2005). Indholdet i
denne form for undervisning behaver ikke at fokusere pa entreprenarskab, i hvert fald ikke i dets kontekstuelle definition som
en organisationsform kendetegnet ved smé virksomheder og opstartsvirksomheder. Fokus for denne tilgang er snarere pé
paedagogikken og undervisningsmetoderne (Jones & Iredale, 2006). Manglen pa entreprenarskabs-orienteret indhold ger det
tvivisomt, om denne tilgang faktisk kan betragtes som undervisning i entreprengrskab. Det skal dog understreges, at der er
tydeligt fokus pa at fremme handlingsorienterede entreprenerielle feerdigheder sdsom kreativitet, organisering af ressourcer
og handtering af usikkerhed, og i lighed med de andre to tilgange er det ved at se pa entreprenarer; hvordan de lerer og
agerer (Cope, 2005) og hvordan entrepreneriel passion og motivation udvikles (Cardon, Wincent, Singh & Drnovsek, 2009),
at denne tilgang til undervisning har udviklet sig (Jones & Iredale, 2010).

Det er tydeligt, at den heterogenitet, som karakteriserer omradet, ger det kompliceret at evaluere entreprenarskabsundervis-
ning effektivt. Den som evaluerer skal vaere opmaerksom pé de konkrete mal, der geelder for de forskellige tilgange, da disse
er meget forskellige. Det er dog ogsa vigtigt at have for gje, at disse forskellige tilgange, som har samme grundlaeggende
redder, bliver sammenlignet pa basis af de samme standarder, i det mindste hvad angér visse afgerende dimensioner. | naeste
afsnit redeger vi for, hvordan inklusionen af begrebet 'kognitiv og ikke-kognitiv kompetenceudvikling’ kan hjeelpe evaluatorer
af entreprengrskabsundervisning, idet begrebet udger en simpel og dog effektiv made at kategorisere, sammenligne og evalu-
ere forskellige tilgange til entreprenarskabsundervisning pa.
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1.3.2 Evaluering af forskellige tilgange til entreprenerskabsundervisning

Den generelle undervisningsmodel for entreprenarskab (se figur 1.1), praesenteret af Fayolle og Gailly (2008), er et godt
udgangspunkt for at designe og vurdere entreprenarskabsundervisning. Den inkluderer spargsmal, som enhver uddannel-
sesplanleegger bar stille sig selv, nér han/hun planleegger og designer et nyt kursus eller forleb: hvorfor; for hvem; hvad:
hvordan og for at opna hvilke resultater? P& de lavere uddannelsesniveauer, hvor underviserne typisk ikke har indflydelse pa
laeringsmalene, bliver undervisningsmetoder vigtigere end indhold. Det er derfor vigtigt at behandle undervisningsmetoder og
-indhold som separate variabler, nér de forskellige tilgange til entreprenarskabsundervisning evalueres, seerligt pé de lavere
uddannelsesniveauer. Ved at anvende konceptet om undervisningsmodeller kan vi identificere forskellene og lighederne imel-
lem undervisning om, for og gennem entreprengrskab.

Ontologisk niveau

Hvad er entreprengrskabsundervisning?
Hvad betyder undervisning i forbindelse med entreprenerskab?
Huvilke roller har henholdsvis underviser og deltagere?

v i

Uddannelsesniveau

For hvem?
Forskellige
malgrupper

I

Hvad? Hvorfor
Indhold ) Formal )

I

For hvilke resultater?
Evalueringer
Vurderinger

Hvordan?
Metoder
Paedagogikker

Figur 1.1: Generel undervisningsmodel for entreprengrskabsundervisning (Fayolle & Gailly, 2008: 572)

Undervisning for og om entreprenarskab er i nogen grad ens, hvad angar indhold og resultater, og som resultat heraf er det
muligt at sammenligne og evaluere disse to tilgange pd samme grundlag. Begge disse tilgange har fokus pd at undervise
studerende i erhvervsrettede entreprenerielle faerdigheder (hvad) og pa at ege de studerendes bevidsthed om selvsteendigt
erhverv som et muligt karrierevalg (formal). Undervisning for entreprenarskab, derimod, fokuserer ogsa pa at undervise de
studerende handlingsorienterede entreprenerielle feerdigheder (hvad), hvilket medferer anvendelsen af handlingshaserede
undervisningsmetoder (hvordan). Leeringsmal sdsom en forbedret kompetence i at handtere usikkerhed (formal) og en eget
forstaelse af hvordan man anvender fagspecifik viden (formal) kan ogsa ses som vigtige leeringsmal for denne tilgang.
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P& denne made er det muligt at sammenligne undervisning for entreprenerskab med undervisning gennem entreprenarskab,
da de i nogen grad fokuserer pé lignende leeringsmal (formdl) og anvender lignende handlingsbaserede undervisningsmeto-
der (hvordan).

Tre naert forbundne kategorier, hvor hver enkelt kan opdeles i to dimensioner, er derfor specielt vigtige i denne kategorisering
af entreprenerskabsuddannelse:

1. Feerdigheder (erhvervsrettede og handlingsorienterede)
2. Undervisningsmetoder (aktive og passive)
3. Resultater (selvstaendig virksomhed og kreative uafhangige personer)

[ figur 1.2 er de tre undervisningstilgange placeret i modellerne i forhold til deres fokus pé dimensionerne i ovenstéende tre
kategorier.

Erhvervsrettede entreprenerielle Passive
feerdigheder undervisningsmetoder
+ - + -
+ For Gennem + For Gennem
Handlingsorienterede Aktive
entreprengrielle undervisnings-
feerdigheder metoder
- Om X - Om X
Selvstaendig virksomhed
+ -
+ For Gennem
Kreative
uafheengige
personer
- Om X

Figur 1.2: Kategorisering af undervisning om, gennem og for entreprenerskab
Ifelge figur 1.2 virker det som om at undervisning for entreprengrskab altid er bedre end de andre to tilgange, da denne

tilgang altid er placeret i + felterne. Men dette er langt fra tilfeeldet, idet ressourcer og omkostninger samt de seerlige formal
for tilgangene alle spiller en stor rolle, nédr man skal bestemme effektiviteten af en undervisningstilgang. Undervisning om
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entreprenarskab kan let gives til hundredevis af studerende, fordi det ikke er baseret pa handlingshaserede undervisningsme-
toder. Hvis det primeere formal er at ege de studerendes bevidsthed og viden om entreprenarskab, er dette formentlig den
mest effektive undervisningstilgang. Er formalet med undervisningen derimod at fremme kreative og proaktive studerende,
som forstér, hvordan de skal bruge deres viden pa innovative mader, vil undervisning gennem entreprenerskab nok veere
mere effektiv, fordi denne form for undervisning kan integreres i mange forskellige fag og pa tveers af fag.

1.3.3 Hvordan iveerksaettes disse tilgange?

Modellen ovenfor skal ses som en generel oversigt og en forenkling af de tilgange til entreprenerskabsundervisning, som be-
nyttes i vores uddannelsessystem. Men det fungerer godt som teoretisk ramme for vores evalueringsstudier, da den tilbyder
en made hvorpa man kan danne sig begreber om de forskellige tilgange. For at evaluere om elever har modtaget undervis-
ning gennem, om eller for entreprenarskab, har vi medtaget maleparametre, som fokuserer pa graden i hvilken respondenter-
ne opfatter, at der har veeret fokus pa erhvervsrettede og handlingsorienterede entreprenarielle feerdigheder i undervisningen.
Disse skalaer males hver gennem fire spargsmal.

Hvis eleverne er af den opfattelse, at der har veeret stort fokus pd erhvervsrettede entreprengrielle feerdigheder, men meget
begraenset fokus pa handlingsorienterede entreprengrielle feerdigheder, sé er det meget sandsynligt, at de har modtaget
undervisning om entreprenarskab eller undervisning for entreprenarskab med fokus pé de tidlige faser af entreprenarielle
aktiviteter. Er respondenterne derimod af den opfattelse, at der har veeret begraenset fokus pa erhvervsrettede entreprenariel-
le feerdigheder, men stort fokus pa handlingsorienterede entreprenarielle faerdigheder, s& har de formentlig féet undervisning
gennem entreprenarskab. Hvis respondenterne er af den opfattelse, at der i undervisningen har veeret et omfattende fokus pa
bade erhvervsrettede og handlingsorienterede entreprenarielle faerdigheder, sa har de formentlig modtaget undervisning for
entreprenarskab. For at kunne vurdere i hvor hej grad undervisningen har veeret praksis-orienteret har vi ogsa medtaget en
skala bestdende af seks spargsmal, som méler dette.
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Undervisning for entreprengrskab er under alle omstaendigheder en meget bred kategori, som kraever yderligere kategorise-
ring for at kunne vurderes ordentligt. Den vaesentligste faktor, der differentierer mellem forskellige tilgange for entreprener-
skab, er hvilken fase i det entreprenerielle projekt de fokuserer pd (Moberg, 2014a). Dette bestemmer i hgj grad, hvor meget
fokus der er pa erhvervsrettede og handlingsorienterede entreprenarielle feerdigheder. Og dette fokus bestemmer naturligvis
ogsa i nogen grad valget af undervisningsmetoder, der benyttes. | vores evalueringsstudier pa de videregéende uddannelser
har vi fokuseret pa hvilke effekter disse forskellige tilgange har.

Undervisningsforlabene i denne undersagelse er udvalgt pé basis af, i hvor hej grad de fokuserer pa at inkludere de studeren-
des forudgdende kontekstuelle viden i undervisningen, og i hvor hej grad de studerende har ejerskab over de entreprenarielle
projekter, som de udferer i forlabet. Figur 1.3 giver en oversigt over denne kategorisering,

Metode-fokuseret
(Ikke-kognitiv)
Udfoldelse af tidligere kontekstuel
viden og erfaring
Fag-specifikke
instrumentelt- .
orienterede g adilie
opstarts-forlgb
entreprenerskabs-
forleb
Aktiv involvering af tidligere
kontekstuel viden og erfaring
Generelle
instrumentelt-
) Generelle
orienterede
opstarts-forlab
entreprenerskabs-
forleb
Generelle emner indenfor ledelse
og entreprengrskab
Konsulent Projekt-ejer Projekt-initiator
Instrumentel
(Kognitivt-orienteret)

Figur 1.3: Forskellige tilgange til undervisning for entreprenarskab.

| nederste hajre hjerne af modellen findes forleb med begraenset fokus pa de studerendes ejerskab af de entreprenerielle
projekter og med begraenset fokus pé at involvere de studerendes tidligere kontekstuelle viden. Disse typer af forlgb har
oftest en praksis-orienteret tilgang, men typisk forventes de studerende at anvende den viden, de har opnaet i klasselokalet, i
de entreprenerielle projekter, og disse projekter er typisk igangveerende entreprenarskabsprojekter i etablerede virksomheder.
Typisk fokuserer disse former for forlab pa de tidlige faser i entreprenerielle projekter, det vil sige Opdagelse/Udforskning
(exploration) og Vurdering (evaluation), og disse faser kraever oftest kognitivt-orienterede og erhvervsrettede feerdigheder
(Moberg, 2014a). Disse typer af forlab er blevet tiltagende populeere, idet der har vaeret eget fokus pa universiteternes tredje
mission, det vil sige innovation og spredning af viden med henblik pa at forage den skonomiske veekst i lokalsamfundet
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(Heinonen & Hytti, 2010). Dette fokus pa de studerendes funktion som konsulenter giver undervisningsforlebene en instru-
mentel karakter, og vi har derfor givet forlabene denne etiket i modellen.

Megen forskning i entreprenarskab i det forlabne arti har fokuseret pa den rolle, som tidligere erfaring og kontekstuel viden
spiller i opstarts-processer (Baron, 2006; Sarasvathy, 2001, 2008; Shane, 2000; Shane & Venkataraman, 2000). Ifelge
Saras Saravathy (2001, 2008) er ferste trin i en entrepreneriel proces, at den potentielle iveerkseetter stiller sig selv falgende
spergsmal: Hvem er jeg?: Hvad ved jeg? og Hvem kender jeg? Svarene pa disse spergsmal skal i hej grad bestemme hvilken
type opstart entrepreneren skal engagere sig i, fordi svarene vidner om hans/hendes entusiasme og motivation for projektet
og hans/hendes egnethed til at indgd i det (Sarasvathy, 2008).

Ejerskab er ogsa en veesentlig ingrediens i entreprenarielle aktiviteter (Foss & Klein, 2012; Klein, 2008) samt entrepreneriel
laering (Cardon et al, 2005; Cope, 2003; 2005). Ejerskabsaspektet gar, at entreprenaren engagerer sig i sin opstartsvirk-
somhed, og gor det svaert for ham/hende at skelne mellem privatliv og professionelt virke. Dette har en afgerende betydning
for leeringsprocesserne (Cope, 2005) og for entreprenarens falelsesmaessige involvering i sit opstartsprojekt (Cardon et al.,
2009). For at efterligne entrepreneriel lzering, bade nér det kommer til de negative og frustrerende felelser samt den store
passion og motivation, som denne laering giver, er disse dimensioner af afgerende vigtighed, da det ger det vanskeligere for
de studerende at distancere sig selv fra projekterne og se dem fra en studerendes perspektiv snarere end fra en entrepreners
perspektiv. Entreprenariel lzering kraever treening og udferelse, og derfor har disse forlab typisk sterst fokus pa fasen Udnyt-

telse (exploitation) i entreprenarielle opstartsprojekter, og denne fase kraever forst og fremmest treening i handlingsorientere-
de entreprenerielle feerdigheder (Moberg, 2014a).

1.3.4 Kontrolvariabler

Vi har ogsé medtaget mange af de kontrolvariabler, som man ved pavirker de effekter, som vi ensker at evaluere. Appendiks A
indeholder en oversigt over disse og over resten af de maleparametre, som vi har medtaget i vores spergeskemaundersegel-
ser. To af disse kontrolvariabler er szrligt interessante, ndr det gaelder deres effekt pd entreprenarskabsrelaterede resultater
og undervisningsorienterede resultater. Forzeldres entreprenerielle erfaring har vist sig at have en vaesentlig tilknytning il
deres barns karriereambitioner og tilbejelighed til at g efter en karriere som selvstaendig. Dette bliver behandlet i Hoffmans
og Junges undersegelse, som praesenteres i kapitel 5.

2014



Hvad er entreprengrskab og entreprengrskabsundervisning? 29

Foreeldres uddannelsesniveau har ogsa vist sig at have en vaesentlig effekt pa elevers og studerendes akademiske praestation
og har naturligvis ogsa tilknytning til deres motivation for uddannelse og deres grad af skole-engagement. Forskning viser
dog ogsé, at det specielt er elever med en ikke-akademisk baggrund, som reagerer positivt p& entrepreneriel undervisning
(Surlemon, 2009). Dette kan relateres til de praksis-orienterede undervisningsmetoder som anvendes, den understettende
undervisningsstil som bruges og det faktum at eleverne arbejder med projekter, der er autentiske og giver personlig mening
for dem. Vi har derfor i vores effektanalyser haft saerligt fokus pa, hvordan elevernes uddannelsesmaessige baggrund modere-

rer og pavirker elevernes niveau af skole-engagement.

1. 4 Opsummering

| dette kapitel har vi praesenteret udformningen af vores longitudinelle evalueringsstudier af elever pd ungdomsuddannelser-
ne og pé studerende pé de videregdende uddannelser. Vi har ligeledes preesenteret de méleparametre, som vi anvender, samt
rationalet for disse. Da visse tilgange til entreprenarskabsundervisning har vist sig at have en positiv indflydelse, ikke blot pa
entreprengrskabsrelaterede variabler, men ogsa pa variabler sdsom motivation for uddannelse og skole-engagement, har vi
ogsé haft stort fokus pa disse typer af variabler.

Vi har praesenteret en kategoriseringsmodel, som fokuserer pa de resultater, som kan forventes af undervisning om, gennem
og for entreprenarskab, og vi har argumenteret for, at den veesentligste forskel mellem disse tilgange er, i hvilken grad de
fokuserer pa at fremme erhvervsrettede eller handlingsorienterede entreprenerielle feerdigheder. Undervisning for entre-
prengrskab kan yderligere kategoriseres alt efter hvilken fase i det entreprenerielle opstartsprojekt de fokuserer p, hvilket
igen i hej grad bestemmer hvilke typer af entreprenarielle feerdigheder de fokuserer pa. | de felgende kapitler fremlaegger vi
resultaterne af vores longitudinelle analyser af forskellige tilgange til entreprenarskabsundervisning pa ungdomsuddanelserne
og de videregdende uddannelser.
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2. Effekterne af entreprengrskabsundervisning pa ungdomsuddannelserne

Med henblik p& at vurdere, hvordan forskellige tilgange til entreprenarskabsundervisning pavirker elever pa ungdomsuddan-
nelserne, startede vi i 2011 denne longitudinelle undersagelse, hvor vi pd arlig basis indsamlede data pa tusindvis af elever.
Undersagelsen fokuserer pa, hvordan undervisning om, gennem og for entreprenarskab pévirker elevers karriereambitioner,
foretagsomhed og entreprenerielle holdninger og intentioner, men vi har ogsa koncentreret os om mere skole-relaterede
variabler s&som motivation for uddannelse, skole-engagement og forbundethed til klassekammerater og leerere. De tilgan-
ge til undervisning, som vi har kigget p4, er ret forskellige, men de har det tilfelles, at de alle fokuserer pa entreprenarielle
aktiviteter og har som mal at eleverne bliver mere foretagsomme og innovative. Den veesentligste forskel mellem tilgangene
er hvilken type af feerdigheder de fokuserer pa.

Vi har sammenlignet effekterne af to undervisningsformer: entreprenarskabsundervisning, som undervises som et alene-
stdende fag og hvor fokus er pé at undervise erhvervsrettede feerdigheder (feks. at leegge forretningsplaner og vurdere
forretningsmuligheder), og entreprenarskabsundervisning, som foregdr pa en tveerfaglig made og hvor fokus er pa at fremme
mere handlingsorienterede entreprenerielle feerdigheder (f.eks. at handtere usikkerhed og organisere ressourcer). Desuden
har vi undersegt effekterne af en undervisningstilgang, som har lige stort fokus pa erhvervsrettede og handlingsorienterede
feerdigheder, det vil sige undervisning for entreprengrskab. Det at vores dataindsamling er longitudinel ger det muligt for os
at analysere, hvordan tilgangene pavirker eleverne pa forskellige klassetrin. Det giver os séledes mere viden om, pa hvilket
uddannelsesniveau de forskellige tilgange til entreprenarskab har sterst indflydelse, i hvert fald, indtil videre, pa kort sigt.

Hvert &r er 2.000 tilfeeldigt udvalgte 9. klasses-elever blevet tilfgjet undersagelsen. Dette har resulteret i en meget omfattende
samling af data, som ger det muligt at udfere mange forskellige typer af analyse. | dette kapitel fremleegger vi resultaterne

af tre forskellige analyser. Farst redegar vi for, hvordan de to tilgange pévirker elevernes skole-engagement og deres entre-
prengrielle intentioner pé fire forskellige klassetrin, grupperet i tre grupper (9. klasse, 10. klasse samt 11-12. klasse, hvor de
er startet pd en ungdomsuddannelse). Dernaest felger en analyse af de longitudinelle effekter af disse tilgange. Kapitlet slutter
med en analyse af, hvordan en eendring i undervisningstilgangen, det vil sige en stigning, pavirker henholdsvis unge elever
(9-10. klasse) og eeldre elever (11-12. klasse). Allerfarst vil vi forklare, hvordan vi indsamlede de data, som er brugt i projektet.
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2.1 Udsnittet af elever

| 2011 indsamlede vi farste runde af data til projektet. Ud af de 2.000 tilfeeldigt udvalgte elever (fadt i 1996), som vi kon-
taktede, fik vi 622 brugbare besvarelser. | denne ferste fase af dataindsamlingen inkluderede vi kun en begraenset meengde
af spergsmal, som skulle male undervisningsmetoder, og alle spargsmalskonstruktioner blev malt pé en skala fra 1 til 4.
Skalaen skiftede vi senere til 1-7. Det er derfor lidt problematisk at bruge denne ferste datasamling, og normalt ekskluderer vi
denne forste runde data fra vores analyser.

| 2012 inkluderede vi mange flere spargsmal, som gjaldt elevernes opfattelse af, hvilket indhold og hvilke undervisningsme-
toder, der havde veeret i deres undervisning. Vi aendrede som naevnt ogsa omfanget af Likert skalaerne til 1-7. Vi kontaktede
2.000 nye 9. klasses-elever (fadt i 1997) og fulgte op pa eleverne fadt i 1996 fra aret for. | 2013 stoppede vi med at ind-
samle data pa vores farste udsnit af respondenter, men inkluderede en ny runde af tilfeeldigt udvalgte 9. klasses-elever (fadt i
1998) og sendte opfalgende spargeskemaer til eleverne fadt i 1997.

| vores seneste dataindsamling inkluderede vi ikke en ny gruppe 9. klasses-elever, men vi kontaktede alle respondenter i vo-
res database. Denne proces har givet os en datasamling bestaende af 2.576 unikke respondenter. 1.616 elever har besvaret
vores spergeskemaer to gange, og 606 har besvaret dem tre gange. Tabel 2.1 nedenfor giver en oversigt over datasamlingen.

Antal besvarelser 1996 1997 1998
En 346 314 300 960

To 315 239 456 1010
Tre 319 287 0 606
980 840 756 2.576

~Antallet af respondenter, som vi har mindst én besvarelse fra, star med fed. Antallet af respondenter, som vi har mindst to besvarelser fra, kan beregnes ved
at lzegge tallene fra kolonne "To" og "Tre” sammen.

Tabel 2.1:: Datasamlingen

Da undervisningen i udskolingen er obligatorisk, er det ikke szerligt sandsynligt, at vi vil opleve problemer med 'self-selection’,
altsd at eleverne vi falger selv har valgt at tage entreprenarskabsundervisning pa grund af interesse for omradet. Men da

vi folger eleverne longitudinelt i denne undersagelse, kan det blive et problem senere. Det er derfor vigtigt, at der udferes
grundige 'non-response bias tests'! For at sikre os en hgj svarprocent belennede vi alle respondenter med en biografbillet,
hvis de udfyldte hele spargeskemaet. Vi skaffede ID-numre og adresser pa respondenterne fra Statens Serum Institut. Alle
sporgeskemaer blev i starten af efterarssemestret sendt til respondenternes hiemmeadresser i papir format. Pa den méde
kunne eleverne sperge deres foreeldre med hensyn til spargsmal, som de fandt vanskelige at besvare.

2.1.1 M3leparametrene

Vi har hovedsageligt fokuseret pa to kategorier af maleparametre i vores undersagelse: variabler med fokus pa henholdsvis
entreprenarskabsrelaterede dimensioner og variabler med fokus pé uddannelsesorienterede dimensioner. Disse er allerede
detaljeret beskrevet i kapitel 1 og kan findes i Appendiks A. | tabel 2.2 og 2.3 giver vi et overblik over de variabler, der er

inkluderet i de to kategorier, som vi fokuserer pa.

1. Tests, som sikrer at der ikke sker en skraev-vridning af data. Det kunne feks. vaere ved, at det kun var elever med interesse for entreprenarskab, som
besvarede testen.
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Navn pa variabel Maler i hvilken grad respondenten E] Reference Periode
spergsmal

Entreprenerielle intentioner  agter at starte virksomhed i fremtiden Krueger & Carsrud, 1993  2011-2014
Lindn & Chen, 2009

Entreprenerielle holdninger  generelt betragter entreprenerskab som en 3 McGee et al., 2009 2011-2014
veerdifuld aktivitet

Foretagsomhed er engageret i aktiviteter udenfor skolen og 3 Nakkula et al, 2003 2011-2014
er initiativtager eller leder af nogle af disse
aktiviteter.

Karriereambitioner er ambities med hensyn til fremtidig karriere 1 (3) Nakkula et al,, 2003 2011-2014

Innovativ medarbejder agter at arbejde innovativt i fremtiden 3 Moberg et al,, 2014 2013-2014

Entreprenarielt tankesaet har et proaktivt, entreprenerielt og 12 Moberg et al., 2014 2013-2014
innovativt tankesaet

Tabel 2.2: Variabler med fokus pa entreprenarskabsrelaterede dimensioner
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Navn p4 variabel Maler i hvilken grad respondenten Antal Reference Periode
spergsmal

Undervisningens fokus pé
erhversvsrettede entrepre-
nerielle faerdigheder

Undervisningens fokus pé
handlingsorienterede entre-
prengrielle feerdigheder

Praksis-baserede undervis-
ningsmetoder

Opfattet leererstotte

Forbundethed til skole

Forbundethed til klasse-
kammerater

Forbundethed til selvet i
nutiden

Forbundethed til selvet i
fremtiden

Motivation ved indre faktorer

Motivation ved ydre faktorer

Grundlaeggende egenvur-
dering

opfatter, at undervisningen fokuserer pa
erhvervsrettede entreprenerielle faerdigheder,
som indeholder en stor meengde deklarativ
viden

opfatter, at undervisningen fokuserer pa
handlings-orienterede entreprenerielle
feerdigheder, som skal laeres igennem praksis
og erfaring

synes, at han/hun er blevet undervist pé en
praksis-orienteret made

foler sig stottet af laererne i sin uddannelses-
maessige proces

er folelsesmeessigt knyttet til sin skole og sin
uddannelsesmaessige proces

har positive relationer til sine klassekamme-
rater og jeevnaldrende

har et positivt billede af sin egenidentitet

forbereder sig pa sin fremtid og har positive
forventninger

engagerer sig i sin uddannelsesmaessige
proces, fordi han/hun opfatter sin uddannelse
som sjov og interessant

engagerer sig i sin uddannelsesmaessige
proces, fordi han/hun fér en ydre belenning
for det

har et positivt selvbillede, en positiv tiltro
til egne evner (self-efficacy) og en folelse af
kontrol

Tabel 2.3: Variabler, som fokuserer pa uddannelses-orienterede dimensioner

12

Moberg, 2014a

Moberg, 2014a

Moberg, 2014a

Williams et al., 1989

Karcher, 2003

Karcher, 2003

Karcher, 2003

Karcher, 2003

Ryan & Connell, 1989

Ryan & Connell, 1989

Judge et al, 2002

2012-2014

2012-2014

2012-2014

2012-2014

2011-2014

2011-2014

2011-2014

2011-2014

2012-2014

20122014

20122014

Da forenkling og nejsomhed er vigtig for at opna klar og tydelig information om forskellige variablers pévirkning, og da et
for hejt antal variabler typisk ferer til en eget risiko for tilfeldige og falske sammenhaenge, har vi valgt kun at inkludere et
begraenset antal variabler i vores strukturelle modeller. | vores difference-in-difference analyse tester vi dog effekterne af de

forskellige tilgange pa alle latente konstruktioner (for en definition af konstruktion, se fodnote 4 pa side 19).
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2.2 Undervisning om og gennem entreprengrskab pa forskellige uddannelsestrin

| denne analyse vil vi teste, hvordan undervisning om og gennem entreprengrskab pavirker elevers grad af skole-engagement
og deres entreprenerielle intentioner, samt hvordan elevernes opfattelse af leererstatte pavirker denne sammenhaeng mellem
skole-engagement og intentioner. Udsnittet af elever pd fire klassetrin er blevet delt op tre grupper (9. klasses-elever, 10.
klasses-elever og 11-12. klasses-elever).

Undervisning gennem entreprenerskab fokuserer typisk pa at fremme handlingsorienterede entreprenarielle feerdigheder
sasom proaktivitet, vedholdenhed og kreativitet. Arten af disse feerdigheder ger, at denne form for undervisning finder sted
pa en tveerfaglig méde snarere end som et alenestdende emne. Det kraever praksis at leere disse feerdigheder, og derfor
sker denne type undervisning normalt ved hjeelp af praksis- og erfaringsbaserede metoder, og lzereren fungerer som mentor
og coach snarere end som instrukter. De vigtigste faktorer til at fremme skole-engagement er, om eleverne opfatter deres
uddannelse som meningsfuld (Connell et al, 2000; Whitlock, 2006), og om laeringsmiljget er understettende og opmuntren-
de (Battistich et al., 1995). Denne tilgang til undervisning forventes derfor at have en positiv indflydelse pa elevers grad af
skole-engagement.

Undervisning om entreprenarskab, derimod, har et steerkt fokus pé erhvervsrettede entreprenerielle feerdigheder. Denne slags
feerdigheder indeholder typisk en stor meengde deklarativ viden, som let kan kodificeres, og det er derfor let at undervise i
dem ved at anvende traditionel klasseundervisning eller forelzesning. Der er derfor ingen grund til at forvente, at denne form
for undervisning skal ske via praksis-baserede metoder eller en szerligt understettende undervisningsstil. Men blot det, at
denne undervisning har et klart indhold, og det faktum, at entreprenerskab er noget, som ikke seerligt mange elever pa dette
niveau har erfaring med, ger, at mange af dem nok vil blive inspireret til at se en selvsteendig karriere som et attraktivt karrie-
revalg, da det vil opfattes som nyt og spaendende.
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2.2.1 Statistiske egenskaber

Vores model i denne analyse inkluderer maleparametre om, i hvilken grad eleverne opfatter, at der har vaeret fokus pé er-
hvervsrettede og handlingsorienterede feerdigheder i deres undervisning, og maleparametre om deres opfattelse af leererstot-
te, deres skole-engagement og deres entreprenerielle intentioner. Derudover har vi inkluderet maleparametre om elevernes
uddannelsesmaessige og entreprenarielle baggrund (forzeldres uddannelse og entreprenarielle erfaring) samt kovarianter
sdsom ken og etnicitet. Vi udferte en "confirmatory factor analysis? (Brown, 2006) med henblik p3 at teste modellen. Denne
test viste udmeerkede og velegnede indikatorer og dermed at maleparametrene var palidelige, og at de virkede som de skulle.
For at sikre, at alle maleparametrene viste solide statistiske egenskaber, testede vi ogsa den konvergerende og divergerende
validitet af hver af disse variabler ved at udfere en Fornell and Larcker-test (Fornell & Larcker, 1981). Vi undersegte ogsa, om
respondenterne i de forskellige aldersgrupper forstod spargsmalene pd samme made. For at kunne evaluere dette udferte vi
tests for svag og steerk 'factorial invariance (Little, 2013). Alle disse tests viste, at variablerne i vores modeller er statistisk
solide. Resultaterne af disse tests findes i Appendiks B.

2.2.2 Structural Equation Models*

De statistiske egenskaber af vores maleparametre var altsd gode, og derfor strukturerede vi variablerne i modeller som hen-
holdsvis uafhaengige variabler, athaengige variabler og kontrolvariabler for at analysere sammenhaengene imellem dem. De
tilgange, som vi ensker at undersege effekterne af, anvendes nogle gange som interventionsstrategier i skoler, som kaemper
med manglende motivation blandt eleverne. Vi har derfor inddraget elevernes uddannelsesmaessige og entreprengrielle fami-
liebaggrund samt ken og etnicitet som kontrolvariabler for at kontrollere for disse faktorer, det vil sige vi har renset modeller-
ne for faktorer sdsom social baggrund, som ellers ville kunne skaevvride resultaterne. Modellerne vises i figur 2.1 nedenfor.

2. CFA anvendes til at teste, om opbygningen af en konstruktion eller flere konstruktioner er i overensstemmelse med den teoretiske forstdelse af karakteren
af denne konstruktion, eller flere konstruktioner, og deres indbyrdes sammenhzeng.

3. At indikatorerne i konstruktionerne ikke haenger sammen pa forskellig vis for forskellige grupper eller pa forskellige tidspunkter

4."Structural equation modelling’ (SEM) er en generel betegnelse for en gruppe af statistiske metoder, udformet til at teste en begrebsmeessig eller teoretisk
model. 'Confirmatory factor analysis’ er en del af SEM.
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Figur 2.1: Associationerne mellem undervisning om og gennem entreprengrskab og entreprenerielle intentioner og skole-engagement
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Figur 2.1 viser, at associationerne mellem variablerne er meget ens for de forskellige aldersgrupper, hvilket indikerer, at
resultaterne er solide. For alle aldersgrupper har undervisning om entreprengrskab en positiv sammenhaeng med elevernes
entreprengrielle intentioner, men en negativ sammenhaeng med deres skole-engagement. Det modsatte er tilfeeldet for under-
visning gennem entreprengrskab. Den negative sammenhaeng mellem undervisning gennem entreprenerskab og elevernes
entreprenarielle intentioner er dog ubetydelig for elever i den eeldre gruppe (11-12. klasse).

Disse resultater indikerer, at undervisning om entreprengrskab af mange elever ikke opfattes som relevant og engagerende.
Der er saledes et problem med méden, hvorpd dette emne undervises, som peger mod behovet for et aget fokus pé uddan-
nelse eller treening af lzererne. Den negative sammenhzeng mellem undervisning gennem entreprengrskab og entreprenerielle
intentioner kan ogsa ses som lidt problematisk, idet det tyder pd, at de vaerdier som leererne videregiver til deres elever i

hej grad er orienteret mod en arbejdstager-mentalitet snarere end mod en arbejdsskaber-mentalitet. Dette er ogsé noget,
som kunne blive afhjulpet gennem et initiativ omkring leereruddannelse, men pa hejere klassetrin, altsé 11-12. klasse, synes
dette ikke at have s& stor betydning, fordi den indflydelse, som undervisere har pa deres elever generelt falder i takt med at
eleverne bliver zldre.

Vi har testet den rolle, som undervisere spiller i de forskellige tilgange til entreprengrskabsundervisning, ved at undersege, i
hvilken grad sammenhaengen mellem den pageeldende tilgang og elevernes skole-engagement formidles via elevernes opfat-
tede laererstotte. Figur 2.2 praesenterer resultaterne af disse analyser.

2014



Effekterne af entreprengrskabsundervisning pa ungdomsuddannelserne

9. klasses-elever

+ 08 Immigranter
Erhvervsrettede . / :
. +.22 Entreprengrielle + .65 | Selvstaendige/
e'};ﬁg{;ﬂ:;:"e intentioner :< entreprenarer
+ 31 Mznd
-07
Handlingsorienterede Opfattet 1
entreprenerielle ——>| |zrerstotte | —> Skole-engagement |  °° Mzand
feerdigheder +.39 +.46 \
+ 07 -
16 Akademisk

10. klasses-elever

‘50 Selvsteendige/
entreprengrer
Erhvervsrettede Entreprengrielle 4
e'}lizir;z:;fr"e intentioner -« Mand
+14 Immigranter
Handlingsorienterede Opfattet 4
entreprengrielle — > | |mrerstotte |—>| Skole-engagement | "> Mand
feerdigheder +35 + 44 \
+.13T Akademisk +17 Akademisk
11.-12. klasses-elever (Ungdomsuddannelse) Selvstendige/

‘7 entreprenarer
Erhvervsrettede +18 +.59

Entreprenerielle Mand

entreprenerielle > intentioner
feerdigheder
-.06
Handlingsorienterede Opfattet - 20
entreprenorielle  |—» | lmrerstotte | —»| Skole-engagement | Mznd

feerdigheder +32 + 50 \
+12 Akademisk

Figur 2.2: Sammenhzengen mellem hver af undervisningstilgangene om og gennem entreprenaerskab og skole-engagement, som den formidles via opfattet
leererstatte, i de tre grupperinger af elever.
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Modellerne viser tydeligt, at elevernes opfattede leerersupport formidler den indflydelse, som undervisning gennem entre-
prengrskab har pa skole-engagement. Det skal dog understreges, at der kun er delvis formidling for 9. klasses-elever, hvilket
indikerer, at det ikke kun er den understattende undervisningsstil, som leererne anvender i denne tilgang, der forklarer den
positive sammenhang med elevernes skole-engagement. Modellerne viser derudover, at lzererne generelt ikke anvender

en understattende undervisningsstil, nér de underviser om entreprengrskab, da der ikke er nogen vaesentlig sammenhaeng
mellem disse konstruktioner af spergsmal for denne tilgang.

Ogsa kontrolvariablerne i modellen viser ret ens manstre for de tre grupperinger. Saledes kan vi se, at drenge og elever med

ikke-akademisk baggrund har veesentligt lavere niveauer af skole-engagement i alle tre grupper. Vi kan ogsé se, at drenge og
elever med selvsteendigt beskaeftigede foraeldre har veesentligt hejere entreprengrielle intentioner. Dette er ogsa tilfeeldet for

9. klasses- og 11-12. klasses-elever med foreeldre, som er fadt i et andet land end Danmark, men ikke for tilsvarende elever i

10. klasse. Disse elever har i stedet et vaesentligt hejere niveau af skole-engagement, hvilket tyder pd, at der er nogle speciel-
le faktorer, som geelder for lige netop dette udsnit af elever.

Vi undersegte ogsa, om uddannelsesbaggrunden for elevernes foraeldre pavirkede omfanget af nogle af de sammenhzenge,
som vi fandt i modellerne. Der var en betydelig positiv gensidig pavirkning mellem variablen foraeldres uddannelse’ og under-
visning gennem entreprenarskab, som agede denne variabels effekt pa skole-engagement for elever i 10. klasse. Dette tyder
pa, at elever fra ikke-akademiske hjem har stor gavn af denne undervisningstilgang (hvor man arbejder pa en mindre abstrakt
og mere praktisk made). Vi kunne dog ikke identificere selvsamme forbindelse (mellem skole-engagement og undervisnings-
tilgang) for elever i 9. og 11-12. klasse, og det er derfor sveert at generalisere dette resultat. Den eneste forklaring vi kan finde
pa, hvorfor vi fik dette resultat for 10. klasses-eleverne og ikke for eleverne pa de lavere niveauer, er, at de fleste elever i 10.
klasse har skiftet uddannelsesinstitution og er flyttet fra det primaere niveau til udskoling eller ungdomsuddannelsesniveauet.
Men for at kunne bevise, at dette ikke blot er et resultat for dette saerlige udsnit af elever, ville vi veere nedt til at foretage
yderligere undersegelser med gentagelser af forsegene.

Det neeste spargsmaél, som vi enskede at klarleegge ud fra vores data, var, om effekterne i tvaersnitsanalyserne beskrevet
ovenfor ogsé ville besta over tid. | det falgende beskriver vi denne longitudinelle analyse.
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2.3 De longitudinelle effekter af undervisning om og gennem entreprengrskab

Vi har tre runder af data pd elever, fadt i 1996 og 1997 Men den ferste runde af data, samlet over elever fadt i 1996 inklude-
rede ikke maleparametre pa de forskellige undervisningstilgange, og derfor vil vi kun basere vores longitudinelle analyse pé
elever fodt i 1997

For at vurdere de statistiske egenskaber af maleparametrene fulgte vi de samme procedurer som i analysen ovenfor. Men

i stedet for at teste, om forskellige aldersgrupper forstod spargsmalene pad samme made, malte vi, om eleverne forstod
spergsmalene pa samme méade over tid. Maleparametrene bestod testen mht. svag og steerk ‘factorial invariance’ og viste
bade konvergerende og divergerende validitet. Alle tests viste, at variablerne havde gode statistiske egenskaber og derfor var
palidelige og retvisende. En detaljeret beskrivelse af denne analyse findes i Appendiks B.
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| longitudinelle "structural equation’ modeller (SEM) forklares respondenternes senere niveauer af deres tidligere niveauer i
variablerne. Dette gor det muligt at vurdere effekter forskudt over tid samt stabiliteten af tidsvarianten i konstruktionerne.
Séledes kan entreprenerielle intentioner og skole-engagement forventes at veere ret stabile over tid, hvorimod det modsatte
er tilfeeldet for undervisningstilgangene, da disse i langt hejere grad bestemmes af eksterne faktorer. F.eks. kan forskellige
skoler forventes at ville fokusere i forskellig grad pa undervisningstilgangene, og dermed bliver tilgangene i hgj grad bestemt
af eksterne faktorer. Entreprenerielle intentioner og skole-engagement vil ogsa blive pavirkede af eksterne faktorer, men i
mindre grad og ikke lige sa direkte.

Figur 2.3 praesenterer resultaterne af den strukturelle model. P& grund af de mange forskellige punkter i tid, som er inklu-
deret i denne analyse, er vi klar over, at det kan veere lidt kompliceret for en laeser, som ikke kender til longitudinal SEM, at
forsta resultaterne.

Figur 2.3

Ungdomsuddannelser: Longitudinelle SEM studerende fgdt 1997
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Resultaterne i figur 2.3 viser, at sammenhaengene med skole-engagement i tvaersnitsanalysen for de to tilgange, praesenteret
i figur 2.2, ikke holder over tid. Det er farst ndr vi tester tilgangenes effekt pé skole-engagement i labet af samme ar (det 11.
klassetrin i denne model), at vi kan se en klar sammenhaeng. Dette indikerer, at undervisning gennem entreprenarskab skal
fortseettes og styrkes, hvis man vil bibeholde denne tilgangs positive indflydelse pa elever. For der er meget, der tyder p3, at
elever pa dette trin i uddannelsessystemet ferst og fremmest skal have styrket deres tilknytning til skole, skolekammerater
og undervisere. Og at der skal fokuseres mere pa de karriereorienterede dimensioner pa et senere tidspunkt i uddannelsessy-
stemet. Disse teorier er dog ikke entydige, som vi kan se nedenfor.

Nér det kommer til tilgangenes tidsforskudte effekt pa entreprenerielle intentioner kan vi dog se nogle ret interessante relationer.
Ligesom resultaterne, som blev praesenteret i tvaersnitsanalysen (figur 2.2), kan vi se, at undervisning om entreprenarskab
har en positiv tidsforskudt effekt — det vil sige, at dens effekt farst viser sig efter nogen tid — og at undervisning gennem
entreprenarskab har en negativ tidsforskudt effekt pa elevers entreprenarielle intentioner. Dette er dog kun tilfeeldet, hvad
angér de elever, som gér fra 9. til 10. klasse. Elevernes opfattelse af, i hvilket omfang de far undervisning om entreprenar-
skab i lebet af 10. klasse, har faktisk en betydelig negativ tidsforskudt effekt pa deres entreprenarielle intentioner i 11. klasse,
hvorimod sammenhaengen mellem undervisning gennem entreprenerskab og elevernes entreprenerielle intentioner bliver
ubetydelig. Disse resultater er ret overraskende og kan have mange forklaringer. En af dem kan veere, at undervisning om
entreprenarskab i senere faser giver eleverne et mere realistisk billede pa alle de problemer og udfordringer, som opstartsak-
tiviteter medferer, hvorimod denne undervisningsmade i tidligere faser mere fungerer som en gjendbner for mange elever til
et nyt karrierealternativ.

Der er 0gsd nogle ret interessante sammenhaenge mellem kontrolvariablerne og konstruktionerne i modellen. | denne model
er det ogsa drenge, elever med selvsteendigt beskaeftigede foraeldre og elever med foreeldre fodt udenfor Danmark, der har
heje entreprenerielle intentioner. Kontrolvariablernes effekt pa alle konstruktioner feres fra forste runde data til tredje. Dette
betyder, at deres pavirkning falder mellem 'tid 1’ og 'tid 3', og at hvis de stadig er signifikante p& senere stadier, er dette no-
get, der er seerligt for dette klassetrin. | lebet af 11. klasse stiger de entreprenerielle intentioner for elever med immigrant-for-
aeldre séledes. Vi kan ogsé se, at der er signifikant flere drenge og elever med en ikke-akademisk baggrund, som har oplevet,
at der har veeret fokus pd undervisning om entreprenarskab i labet af 11. klasse. Dette giver os viden om, hvilken type elever,
der modtager denne form for undervisning pd dette niveau, og dermed hvilke typer uddannelsesinstitution, der bruger denne
undervisningstilgang.
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P& den made har den longitudinelle analyse givet os viden om, i hvilket omfang undervisningstilgangenes effekter holder
over tid, hvordan effekterne er forskellige afhaengigt af uddannelsestrin samt hvilken type elev, der hyppigst undervises efter
de forskellige tilgange. | vores tredje og sidste analyse har vi kigget pa de effekter, som en stigning i de forskellige undervis-
ningstilgange har pa en lang reekke entreprenarskabsrelaterede og uddannelsesorienterede variabler. Vi har anvendt differen-
ce-in-difference (DID)-analyse for at male dette.

2.4 Stigninger i brugen af de forskellige undervisningstilgange og de effekter, som
dette har pa uddannelsesorienterede og entreprengrskabsrelaterede variabler

For at analysere, hvordan en stigning i undervisning om eller gennem entreprenarskab pavirker elever pa forskellige trin,
opdelte vi vores udsnit i to grupper: henholdsvis yngre elever (9. og 10. klasse) og aldre elever (11. og 12. klasse). Disse grup-
per blev yderligere opdelt i grupper afhzengigt af, om de var steget med mere end 1 (pa en skala fra 1 il 7) pa variablerne i
nogle af undervisningstilgangene. P3 basis af disse grupper udferte vi en difference-in-difference (DID)- analyse for at vurdere,
om nogle af grupperne var steget eller faldet signifikant mere end de andre grupper pé de uddannelsesorienterede og entre-
prenerskabsrelaterede variabler.

For at vurdere om 'behandlingen’ (det vil i vores tilfeelde sige en betydelig stigning i enten undervisning om eller gennem
entreprenarskab) har en signifikant effekt, er det ikke tilstraekkeligt at analysere om 'behandlings-gruppen’ har vaesentligt
anderledes ex post veerdier (tid 1) sammenlignet med deres ex ante vaerdier (tid 0) pé resultat-variablerne. Denne aendring
kan vaere fordrsaget af mange forskellige faktorer sdsom samfundsmaessige forandringer eller den normale modningsproces
for elever i denne aldersgruppe. Det er derfor vigtigt at inkludere en kontrolgruppe i denne form for analyse. For at vurdere
effekten af "behandlingen’ — det vil sige det pageeldende undervisningsinitiativ — treekker vi de aendringer, som kontrolgrup-
pe-eleverne har oplevet, fra de andringer, som behandlingsgruppe-eleverne har oplevet. Og for at kontrollere for 'ceiling
effects’ (det vil sige, at hvis respondenten har hgje start-veerdier p& en bestemt variabel, vil det veere vanskeligt at forage
dem), inkluderer vi ogsa ex ante vaerdierne for respondenterne i regressionen. Derudover inkluderer vi kontrolvariabler sdsom
ken, etnicitet, uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig baggrund pé foraeldre samt elevernes arbejdserfaring. Resultaterne af
vores DID-analyse for yngre elever er vist i tabel 2.4 (stigning i undervisning gennem entreprenarskab) og i tabel 2.5 (stigning
i undervisning om entreprengrskab).
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Ingen kontrolgruppe Kontrolgruppe

-M-ﬂ-------
45) . (088)

Selvbillede 50 52 2 (097) 517 514 0 (0 . (088)

Skole- 532 555 23 (055) 539 540 01 (028) 188 (054) 178 o (054)
engagement

lfell?;;eérater 557 585 27 * (099) 565 565 .00 (045) 225 = (075) 221 w (076)
Fremtid 532 554 23 (095) 539 543 04 (042) 132 (071) 124 (071)
Leererstotte 483 533 49 (078) 506 497 -08 * (038) 045  ww (070) 451 (070)
Undervisn. om 199 294 95 wxx (103) 248 246 -02 (047) 722 (096) 726 (096)
Intentioner 388 433 45 (108) 380 405 25 (055) 232« (109) 226 (110)
Holdninger 551 563 11 (086) 550 557 07 (064) 057 (092) 042 (092)
Indre motivation 455 483 28 = (079) 466 467 01 (040) 222 (075) 212 =~ (075)
Ydre motivation 486 495 09 (079) 490 483 -07 (042) 140 (076) 146 (076)
Praksis- 480 536 56 (064) 503 491  -12 (029) 575 (060) 578  wex (060)
orienteret

Signifikansniveauer: *<0,05 *+<0,01 *+<0,001

Tabel 2.4: DID-analyse for 10. klasses-elever, som har haft en betydelig stigning i undervisning gennem entreprenerskab

Ingen kontrolgruppe Kontrolgruppe

M-ﬂ-------
74) 0 (092)

Selvbillede 515 520 0 (075) 514 515 0 (0 0 (092)

Skole- 534 551 17 ** (060) 539 542 03 (027) 117 * (057) 116 (057)
engagement

Klasse- 569 590 21 (137) 562 564 02 (039) 242 o (078) 24 x (079)
kammerater

Fremtid 544 567 22 (130) 536 540 05 (036) 237 o (074) 242 o (073)
Leererstatte 500 532 31 *xx (076) 501 499 02 (038) 334 worx (073) 333 (073)
Undervisn. 394 482 88 x (099) 404 3.95 -09 (048) .92 wrx (092) 092 (092)
gennem

Intentioner 389 436 47 (119) 380 4.05 25 (053) 254 * (114) 255 * (114)
Holdninger 545 557 12 (124) 551 558 07 (063) -003 (097) 003 (096)
Indre motivation 452 484 33 (087) 466 467 01 (038) .253 o (078) 250 o (078)
Ydre motivation 473 483 10 (088) 493 4.86 -07 (040) 055 (080) .065 (079)
Praksis- 499 534 36 (063) 498 493 -05 (032) 415 (064) 412 (063)
orienteret

Signifikansniveauer: *<0,05 #+<0,01 *+<0,001

Tabel 2.5: DID-analyse for 10. klasses-elever, som har haft en betydelig stigning i undervisning om entreprenerskab
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Som det fremgar af tabel 2.4, ager 10. klasses-eleverne i betydelig grad deres skole-engagement, forbundethed til klassekam-

merater og indre motivation, nér de opfatter, at deres undervisning har fokuseret mere péa handlingsorienterede entrepreng-
rielle feerdigheder, og de fér ogsa et mere positivt selvbillede. Vi kan ogsa se, at de ager deres entreprenerielle intentioner
betydeligt, hvilket er et resultat i strid med hvad vi fik ud af vores 'structural equation” analyse, som viste at undervisning
gennem entreprengrskab har en negativ tidsforskudt effekt pa intentioner pa de yngre klassetrin (se s. 11). Tabel 2.5 viser,
at 10. klasses-elever, som opfatter, at der har veeret et aget fokus pd erhvervsrettede entreprenarielle feerdigheder, ogsa
bliver mere motiveret af indre faktorer og eger deres entreprenarielle intentioner, men i stedet for at fa et hegjere niveau i
skole-engagement, foreger disse elever deres forbundethed til deres fremtidige karriere. Begge tilgange, den med fokus pa
erhvervsrettede entreprengrielle feerdigheder og den med fokus pa handlingsorienterede entreprenerielle feerdigheder, har en
ens pavirkning pd opfattet leererstatte og handlingsbaserede undervisningsmetoder, og en stigning i en af disse tilgange har
en positiv indflydelse pa den anden, det vil sige, at de pavirker hinanden positivt, og der kan derfor med fordel undervises i
entreprenarskab med fokus pa bade erhvervsrettede og handlingsbaserede feerdigheder.

Undervisning gennem og om entreprenarskab har altsa forskellige effekter, men pd grund af samme slags tilknytninger til de
mere ydre bestemte variabler, sésom f.eks. undervisningsmetoder, og samspillet imellem disse kan man med ret stor sikker-
hed sige, at der er en steerk relation mellem de to tilgange. Dette indikerer, at undervisning for entreprenarskab, det vil altsa
sige, ndr der er lige stort fokus p& erhvervsrettede og handlingsorienterede entreprenerielle feerdigheder, praktiseres i ret hej
grad pd dette uddannelsesniveau. Vi undersagte om denne tilgang, som har et stort fokus pa bade entreprenarielt indhold

og handlingsbaserede undervisningsmetoder, har nogen seerlig positiv effekt pé eleverne. Der var en positiv samspilseffekt
mellem de to tilgange pa elevernes niveau af skole-engagement. Dette indikerer, at undervisning for entreprengrskab er bedre
end de to andre tilgange, i denne aldersgruppe, nér det geelder om at age elevernes folelsesmaessige tilknytning til deres
uddannelse og deres skole. Resultaterne af denne analyse kan ses i detaljer i Appendiks B.

Med hensyn til de zldre elever, det vil sige 11. og 12. klasses-elever, kunne vi ikke finde nogle seerligt positive eller negative
effekter af de to tilgange, udover pa opfattet leererstatte og brug af handlingsorienterede undervisningsmetoder. Vi kunne
heller ikke finde nogen veesentlig samspilseffekt mellem dem. Resultaterne af analyserne vises i tabel 2.6 og tabel 2.7.
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- Qget undervisning S (n=137) Ingen Ogning (n=467) __

Ingen kontrolgruppe Kontrolgruppe

-M-ﬂ-------

E
Selvbillede 53 52 . (083) 514 507 0 (040) 0 (081) o0 (081)
Skoleengagement 556 548 -08 (080) 548 530 -18 e (038) 136 (076) 138 (076)
Klassekamm. 576 561 -15 (103) 568 560  -08 (043) -019 (081) -02 (081)
Fremtid 55 556 .06 (072) 548 544 -04 (038) 105 (072) 117 (072)
Leererstotte 459 501 42 ok (102) 511 474  -37 o (054) 46 ok (097) 47 o (097)
Undervisn. om 208 313 105 (151) 240 236 -04 (064) 963  wx (136) 943 (136)
Intentioner 423 423 00 (143) 396 394 -02 (070) 110 (139) .084 (139)
Holdninger 572 554 -18 (136) 565 564 00 (062) -131 (119)  -106 (119)
Indre motivation 470 473 03 (114) 468 454 -14 = (050) 181 (098) 184 (099)
Ydre motivation 480 488 08 (106) 499 492 -06 (065) 014 (097) .043 (098)
Praksis-orient. 443 526 .83 whk (085) 504 490 -14 o (043) 608  w (080) 595 e (080)

Signifikansniveauer: ‘<0,05 #+<0,01 #+<0,001

Tabel 2.6: Difference-in-difference analyse for 11. og 12. klasses-elever, som har haft en signifikant stigning i undervisning gennem entreprenerskab

Ingen kontrolgruppe Kontrolgruppe

-M-ﬂ-------

Selvbillede 53 52 0 (084) 514 506 0 (041) 067 (084) 0 (0,084)
Skoleengagement 551 529 -21 (077) 550 536 -14 e (038) -068 (079) 062 (0,079)
Klassekamm. 569 544 -26 « (101) 570 564 -06 (044) -201 (083) -182 (0,084)
Fremtid 553 558 05 (076) 547 543 -03 (038) 119 (074) 136 (0,075)
Leererstotte 481 495 14 (116) 504 4.76 -27 wx (054) 264 o (100) 270 o (0,100)
Undervisning 381 476 95 s (139) 398 390 -83 (070) 922 e (130) 924 == (0130)
gennem

Intentioner 433 435 02 (144) 394 391 -02 (070) 175 (144) 171 (0,143)
Holdninger 585 580 -05 (129) 561 557 -05 (063) 136 (124) 172 (0,124)
Indre motivation 480 472 09 (102) 465 455 -11 (053) 090 (102) 104 (0,103)
Ydre motivation 507 488 -18 (110) 491 492 01 (064) -087 (101) -075 (0,101)
Praksis-orient. 472 517 45 wx (084) 495 492 -02 (047) 321 o (082) 319 worx (0,082)

Signifikansniveauer: *<0,05 *+<0,01 *+<0,001

Tabel 2.7: Difference-in-difference analyse for 11. og 12. klasses-elever, som har haft en signifikant stigning i undervisning om entreprenarskab
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2.5 Opsummering og konklusion

Konklusionen af de tre analyser i dette kapitel er, at det har en stor effekt pd de entreprenarskabsrelaterede og uddannelses-
orienterede resultater, om man anvender en undervisningtilgang, som fokuserer pa at fremme erhvervsrettede eller hand-
lings-orienterede entreprenarielle faerdigheder, det vil sige, om det er undervisning om eller gennem entreprenarskab. Men
laererne spiller ogsa en meget afgarende rolle her, idet det er deres indflydelse, som afger om tilgangen er effektiv eller ej.
For at f& mest ud af entreprenarskabsundervisning, er det derfor vigtigt, at leererne far den rette uddannelse i at undervise i
emnet.

Derudover indikerer vores longitudinelle analyse, at undervisning rettet mod yngre elever har en sterre effekt. Dette resultat
styrkes yderligere af resultaterne af vores 'difference-in-difference’ analyser, som viser, at undervisning om, gennem og isaer
for entreprengrskab er mere effektiv for 10. klasses-elever end for 11. og 12. klasses-elever. Resultatet er ikke overraskende,
idet der for unge elever udover skolen er faerre faktorer, som pavirker de variabler vi har kigget pd, end hos eldre elever.

Dette betyder ikke, at vi ber skifte fokus fra aldre til yngre elever, ndr det geelder entreprenarskabsundervisning. Vi ville have
brug for longitudinelle data, som strakte sig over adskillige &r for at kunne vurdere dette. Der er derudover mange vel-udferte
evalueringsstudier, som viser, at undervisning i de senere faser af ungdomsuddannelsesniveauet har en positiv effekt p&
entreprenarskabsrelaterede variabler, bade pa kort sigt (Peterman & Kennedy, 2003) og pa lang sigt (Elert et al, 2015). Vi
kan dog konkludere - pé basis af analyserne i dette kapitel - at yngre elever er mere modtagelige for entreprenarskabsunder-
visning, og for at vores undervisningstiltag skal have hajest mulig effekt, i hvert fald pa kort sigt, ber vi rette dem mod elever
i en ung alder. Dette ligger godt i trdd med anbefalingerne fra forskere sdsom Cunha og Heckman (2007), som i evrigt an-
befaler, at tidlige undervisningstiltag felges op af kvalitetsundervisning pa senere stadier, hvis vi skal have mest muligt ud af
investeringen. Fremtidig forskning vil vise, om dette ogs3 er tilfaeldet for forskellige tilgange til entreprenarskabsundervisning.
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3. Effekterne af undervisning for entreprengrskab pa universitetsstuderende

| dette kapitel praesenterer vi de seneste resultater af vores longitudinelle undersegelse af de effekter, som forskellige
tilgange til undervisning for entreprengrskab har pa universitetsstuderende. Undervisningsforlebene inkluderet i denne
undersegelse er alle praktisk orienterede og har et stort fokus pa entreprenarskab; alligevel har de meget forskellige effekter
pa de studerende. Disse forskelle i effekt begrunder vi i forlabenes forskellige fokus pé to dimensioner, som er veesentlige for
entrepreneriel leering: psykologisk ejerskab og tidligere kontekstuel viden.

Analyserne baserer sig pd 12 kandidatforleb, som vi har fulgt siden 2011. | vores analyser har vi ensket at vurdere, i hvilken
grad disse forleb har pavirket de studerendes entreprenarielle aktiviteter og entreprenarielle 'self-efficacy’ (tiltro til egne entre-
prengrielle evner). Derudover har vi ogsé analyseret, i hvilken grad forlebene har aendret de studerendes tidligere opfattelse
af deres 'self-efficacy’ samt hvilken type af studerende de to tilgange er specielt egnede for. Kapitlet starter med en kort
praesentation af den teoretiske og empiriske baggrund for vores undersegelse.

VIIs PROCES - DR Al -2
yREM Ty

(e
sa Wil

e
yi

3.1 Forskellige tilgange til undervisning for entreprengrskab

Den stigende interesse for entreprengrskabsuddannelse pé universiteter kan ses som en naturlig udvikling, idet presset pa
universiteter for at skabe veekst og for at kommercialisere forskning ogsé er steget betydeligt i lebet af det sidste arti. Ved
at involvere studerende i kommercialiseringsprojektet, sével internt som gennem samarbejde med eksterne partnere, kan
universiteterne s at sige "sla to fluer med et smeek’, det vil sige, de fér gratis arbejdskraft til at afpreve risikable projekter og
de far et samarbejde med lokale organisationer, samtidig med at de kan tilbyde de studerende en praktisk baseret undervis-
ning af eksperimentel karakter (Fayolle & Redford, 2014; Heinonen & Hytti, 2010). Mange undervisere foretraekker denne
tilgang, idet den giver de studerende feerdige “embryoner af virksomheder”, s& underviserne ikke behaver at bekymre sig om
kvaliteten af de studerendes ideer til opstartsvirksomheder (Laukkanen, 2000; Rasmussen & Sarheim, 2006).
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Men det psykologiske ejerskab, som de studerende typisk oplever, ndr de far sddanne feerdigstrikkede projekter, er be-
greenset, og disse projekter ses oftest blot som empiriske opgaver, hvor de studerende forventes at demonstrere, at de kan
anvende den viden, som de har faet i undervisningen. De fleste studerende fastholdes derfor i deres identitet som studerende
og nar aldrig til et mere entreprenarielt perspektiv (Moberg, 2014a). Sammenholdt giver dette denne type af forlgb en instru-
mentel karakter, og vi vil derfor fremover i undersegelsen referere til denne type forleb som instrumentel.

Megen forskning i entreprenarskab pastar, at ejerskab er en veaesentlig ingrediens i entreprenarielle aktiviteter og i entreprene-
riel laering (Cardon et al, 2005; Cope, 2003; 2005). Entreprenarer leegger personligt meget i deres opstartsprojekter, hvilket
gor det vanskeligt for dem at adskille arbejdsliv fra privatliv. Denne personlige investering i det entreprenarielle foretagende
giver typisk entreprenaren en masse frustration, stress og skuffelse, men er ogsa det, der fremkalder hans/hendes lidenskab,
motivation, og som ferer til aget leering. Uden denne dimension er det vanskeligt for et uddannelsesforlgb at simulere den
entreprenarielle process, og dette faktum ger, at graden af entrepreneriel leering i sddanne forleb er begraenset.

Der har desuden i forskningen vaeret et stort fokus pa den rolle, som tidligere kontekstuel viden og erfaring spiller i entre-
prengrielle processer (Baron, 2006; Sarasvathy, 2001, 2008; Shane, 2000, 2003; Shane & Venkataraman, 2000). Det, der

i hej grad bestemmer om entreprenarer giver sig i kast med et entreprenarielt projekt, er deres erfaring, bade nar det geelder
erkendelse af muligheder (Baron, 2006; Shane, 2000, 2003), og nar det geelder vurderingen af om det specifikke opstarts-
projekt passer til ham/hende (Sarasvathy, 2001; 2008). Ifelge Sarasvathy er farste trin i den entreprenarielle process, at den
potentielle ivaerksaetter stiller sig selv felgende spargsmal: Hvem er jeg?. Hvad ved jeg?, og Hvem kender jeg? Svarene pa
disse spargsmal vil i stort omfang vaere bestemmende for, hvilken slags foretagende entreprenaren ber give sig i kast med,
idet svarene vidner om den entusiasme og motivation han/hun vil bringe ind i projektet samt om hans eller hendes egnethed
i forhold til dette projekt (Sarasvathy, 2008).

Den gkonomiske og falelsesmaessige eksponering er sjeeldent af samme omfang for studerende som for entreprenarer, og
det er ikke altid realistisk at lade studerende helt selv bestemme, hvilken slags opstartsforetagende de ensker at engagere
sig i under deres uddannelse (Pittaway & Thorpe, 2012). Men hvis undervisere og uddannelsesplanlzeggere sikrer, at disse
dimensioner i et vist omfang inkluderes i uddannelsesforlebene, vil de studerende f& mulighed for at lzere hvordan det er at
agere som en entreprengr, med det ansvar og den ensomhed, der ligger i processen, samt den forpligtelse til at skabe nyt,
som felger med skabelsen af et entreprenarielt foretagende (Gibb, 2002). Der er saledes ikke kun et fokus pé den entre-
prengrielle proces i disse typer af forlab, men ogsa et stort fokus pé den entreprengrielle metode?, og vi vil derfor fremover i
analyserne referere til disse forleb som metode-orienterede.

3.1.1 Vi ger dimensionerne mélbare

For at analysere effekterne af et fokus pé ejerskab og studerendes tidligere kontekstuelle viden i undervisning opstillede vi et
delvist eksperimentelt undersagelsesdesign. Undervisningsforlab blev inkluderet i undersegelsen pé basis af deres fokus pa
disse dimensioner. Derudover blev fire ekstra forleb inkluderet som kontrolgruppe. Baseret pa forlebenes laeseplaner vurdere-
de to forskere fra FFE-YE pa en skala fra 1 il 5, i hvilken grad forlebene havde fokus pd de studerendes ejerskab (1=konsulent,
S=initiativtager), og i hvilken grad forlabene inkluderede de studerendes tidligere kontekstuelle viden i undervisningsproces-
sen (1=generel viden, 5=specialistviden). Ifalge benchmarking-niveauerne foresldet af Landis og Koch (1977) var ‘inter-rater’
troveerdigheden betydelig, idet Kappa-veerdierne for de to kategorier var henholdsvis .67 og .68. Figur 3.1 viser kategoriserin-
gen af forlebene.

1. Se Neck, Greene & Brush (2014) og Sarasvathy og Venkataraman (2011) for en uddybende diskussion af hvad den entreprenerielle proces omfatter.
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Metode-fokuseret
(Ikke-kognitiv)
Udfoldelse af tidligere kontekstuel
viden og erfaring A
Fag-specifikke
instrumentelt- .
orienterede e apzilie
entreprenarskabs- OB ETETOAD
forlab
Aktiv involvering af tidligere
kontekstuel viden og erfaring
Generelle
instrumentelt- Generelle
CHEIEEY opstarts-forleb
entreprenarskabs- P
forlab
Generelle emner indenfor ledelse N
og entreprenarskab .
Instrumentel Konsulent Projekt-ejer Projekt-initiator
(Kognitivt-orienteret)

Figur 3.1: Forskellige tilgange til undervisning for entreprenarskab.

3.1.2 Analyse

49

Hovedfokus i vores analyse er at vurdere de studerendes entreprenerielle 'self-efficacy’ (ESE), deres tiltro til egne entreprenari-
elle evner, men vi inkluderede ogsa méleparametre over deres entreprenerielle sociale kapital, entreprenarielle intentioner og
entreprenarielle aktiviteter?. Som beskrevet i kapitel 1, brugte vi Mobergs ESE-skala (se s.18), som fokuserer pa fem feerdighe-
der: kreativitet, skonomisk forstaelse, planlaegning, organisering af ressourcer og handtering af usikkerhed. Disse fem dimen-
sioner blev grupperet i tre kategorier afhaengigt af, hvilken fase i det entreprenarielle projekt de fokuserede pé, samt deres
karakter. @konomisk forstaelse og planleegning blev grupperet sammen, idet de oftest anvendes i lebet af evalueringsfasen,
og fordi de kan forstés som erhvervsrettede faerdigheder med kognitivt-orienteret indhold. Fremover vil vi derfor referere

til denne ESE-kategori som erhvervsrettede feerdigheder. Organisering af ressourcer og handtering af usikkerhed blev ogsa
grupperet sammen, da disse feerdigheder oftest bruges i udnyttelsesfasen i et entreprenarielt projekt, og fordi de kan forstas
som ikke-kognitive og handlings-orienterede feerdigheder. Fremover vil vi referere til denne ESE-kategori som handlings-orien-
terede feerdigheder. Kreativitet holdes som en separat kategori, da der ikke er nogen klar forbindelse mellem denne og nogle
af de andre kategorier, og denne feerdighed bruges typisk i udnyttelsesfasen i et entreprenerielt projekt.

2. Vi mélte entreprenarielle aktiviteter ved at sperge de studerende om de i gjeblikket drev virksomhed eller om var i gang med at forsege at oprette virk-

somhed.
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Da méleparametrene i vores analyse er latente konstruktioner, det vil sige, at de er svaere at observere objektivt og derfor
males med flere spargsmal, anvendte vi 'structural equation modelling’ (SEM) som analyseteknik. Vi startede med at analyse-
re de statistiske egenskaber af méleparametrene og udferte en 'confirmatory factor analysis’ for at undersege deres 'model
fit, og vi udferte desuden Fornell and Larker-testen for at vurdere maleparametrenes konvergerende og divergerende validitet.
Derudover testede vi, om de forskellige grupper af studerende forstod spergsmalene p& samme made ved at vurdere om
maleparametrene viste svag og steerk factorial invariance’. Alle disse tests viste, at maleparametrene havde solide statistiske
egenskaber og at de studerende havde forstaet dem pd samme méde (en detaljeret visning af disse tests kan findes i Appen-
diks C). Derefter vurderede vi om de studerende i de forskellige grupper havde meget forskellige niveauer i deres 'ex post’
vaerdier sammenlignet med deres 'ex ante’ veerdier. Tabel 3.1 viser resultaterne af denne analyse.

Den instrumentelle tilgang (stort fokus pa erhvervsrettede | Den metode-fokuserede tilgang (stort fokus pa handlings-
entreprenerielle feerdigheder) n=107 baserede entreprenerielle fardigheder) n=236
Variabler Ex ante Ex post Signi- | Variabler Signifi-
fikant kant
523 548 .06 481 519 .38 ok

Kreativitet Kreativitet

Erhvervsrettede 471 4.86 Aal7 - Erhvervsrettede 422 4.65 A43 o
entrepr. feerdigheder entrepr. feerdigheder

Handlings-orienterede 503 511 A21 Handlings-orienterede ~ 4.47 501 Ab4 o
entrepr. feerdigheder entrepr. feerdigheder

Entrepreneriel 511 513 A22 Entreprenariel 4.95 505 A10

social kapital social kapital

Entrepr. Intentioner 476 483 A31 wox Entrepr. Intentioner 391 4.05 all

Driver virksomhed 46 (43%) 34 (32%) 88 x Driver virksomhed 45(19%) 69 (29%) +24 o
Tabel 3.1: Analyse af forskelle i gennemsnit (Mean-difference analysis)

Som det fremgar af tabel 3.1, har studerende i den metode-orienterede gruppe — hvor fokus er pa ejerskab og hvor involve-
ring af de studerendes tidligere kontekstuelle viden er hej — aendret sig meget mere end de studerende i instrumentel-grup-
pen. Studerende i den metode-orienterede gruppe har séledes foraget deres ESE betydeligt i alle tre dimensioner, og derud-
over har de foraget deres entreprengrielle aktiviteter vaesentligt. Studerende i de instrumentelle forleb foregede betydeligt
deres kreativitet, men foragede kun i en lille grad deres kognitive ESE-dimensioner. Desuden formindskede de deres entre-
prengrielle aktiviteter i en betydelig grad. Det virker som om studerende i denne type forlgb enten er blevet inspireret til at ar-
bejde med innovation indenfor etablerede virksomheder fremfor i opstartsvirksomheder, eller afskraekket fra at afpreve deres
egne opstartsideer efter at have oplevet, hvordan innovationsprojekter i etablerede virksomheder ledes samt den meengde
ressourcer der typisk kraeves.

For at analysere, i hvilken grad sidstnaevnte type forlab pavirker de studerendes opfattelse af ESE, undersagte vi, i hvor hej
grad de studerendes 'ex ante’ niveauer i dimensionerne kunne forklare deres 'ex post’ vaerdier, samt om der var nogen tvaer-
gdende relationer mellem dimensionerne.

Figur 3.2 og figur 3.3 viser resultaterne af disse analyser.
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Figur 3.2 Den instrumentelle tilgang
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Som vi kan se af figur 3.2 og figur 3.3, forklarer 'ex ante’ veerdierne i hgj grad 'ex post’ veerdierne i ESE for studerende i instru-
mentel-gruppen, hvorimod dette ikke er tilfzeldet for studerende i metodegruppen. Kreativitets-dimensionen er en undtagelse,
men dette skyldes de tveergdende effekter, som social kapital og entreprenarielle aktiviteter har pa denne dimension. Dette
indikerer, at de metode-orienterede forlgb har en hejere transformativ effekt pa de studerende sammenlignet med de instru-
mentelle forlgb, idet de studerendes tidligere opfattelse af deres faerdigheder i ret ringe grad forklarer deres senere opfattelse.

Det er ogsd interessant at analysere de tvaergdende effekter. | de instrumentelle forleb er der saledes betydelige negative as-
sociationer mellem de studerendes 'ex ante’ veerdier i kreativitet og deres 'ex post’ veerdier i entrepreneriel social kapital savel
som mellem deres 'ex ante’ veerdier i handlings-orienterede entreprengrielle faerdigheder og deres 'ex post’ vaerdier i erhvervs-
rettede entreprengrielle feerdigheder. Dette indikerer, at denne type forlgb ikke passer til kreative og handlings-orienterede stu-
derende. | metode-orienterede forlgb er der en negativ forbindelse mellem de studerendes 'ex ante’ niveauer i erhvervsrettede
feerdigheder og kreativitet, og kvinder har veesentligt lavere niveauer i alle ESE-dimensionerne.

| begge grupper har de studerendes tidligere niveauer af entrepreneriel social kapital en positiv sammenhaeng med deres
ESE-niveauer, hvilket indikerer, at studerende, som opfatter, at de har et entreprenarielt netveerk, far en masse ud af entre-
prengrskabsuddannelse. Ingen af tilgangene til undervisning for entreprengrskab egede denne dimension i vaesentlig grad.
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3.2 Konklusioner og begransninger

Analyserne preesenteret i dette kapitel indikerer, at ejerskab og involveringen af de studerendes tidligere kontekstuelle viden

i undervisningsprocessen er vigtige dimensioner i undervisningsforleb for entreprenarskab. Der er mange positive resultater
af forlebene, der har et stort fokus pa disse dimensioner, pé vores udsnit af studerende. Saledes oger de studerende deres
ESE-niveauer betydeligt i alle dimensioner, og deres 'ex ante’ niveauer har kun en lille effekt pa deres 'ex post’ niveauer i disse
dimensioner, hvilket indikerer, at forlebene har haft en rimelig transformativ effekt. Disse forlab har ogsa en betydelig positiv
effekt pa de studerendes entreprenarielle aktiviteter. Forlebene, som kun har begraenset fokus pé de studerendes ejerskab og
begraenset involvering af deres tidligere kontekstuelle viden, har ogsa en meget begraenset effekt pa de studerendes ESE-ni-
veauer og, pé neer kreativitets-dimensionen, forklares deres post-niveauer i ESE i hej grad af deres start-niveauer i ESE. Disse
forleb har ogsa en betydelig negativ indflydelse pa de studerendes entreprenarielle aktiviteter.

Det er dog forstdeligt, at mange undervisere og uddannelsesplanlaeggere finder det fornuftigt at samarbejde med eksterne
organisationer, nar det drejer sig om at gennemfere entreprenarielle aktiviteter, fordi de pa denne made kan skaffe deres
studerende autentiske opgaver og feerdige innovationer med en garanteret hej kvalitet. Men i sddanne projekter er det ofte
nedvendigt at overholde de eksterne organisationers professionelle vaerdier, hvilket igen ofte ikke levner megen plads til fejl.
Derfor foretraekkes preediktive metoder fremfor 'trial and error-procedurer i sddanne projekter, og dermed forbliver de stude-
rende ofte i deres rolle som studerende fremfor at f& et mere entreprenarielt perspektiv (Gibb, 2002). Dette betyder ikke, at vi
ber stoppe med denne form for undervisning. Vores analyser viser dog, at det er vigtigt at taenke over, hvordan vi kan imitere
entrepreneriel lzering, involvere de studerendes tidligere kontekstuelle viden og @ge deres omfang af psykologisk ejerskab i
denne type forlgb.

Et andet interessant resultat af vores analyser er, at de studerendes opfattede entreprenarielle sociale kapital havde en meget
positiv indflydelse pa deres ESE-niveauer, men ingen af undervisningstilgangene var i stand til at forhgje de studerendes
niveau veesentligt i denne dimension. Og dette er i teorien hvad et veltilrettelagt entreprenerskabsforleb burde veere i stand

til at gore. En made at gore dette pa kunne vaere evelser, hvor de studerende skal overveje hvilke kontakter og ressourcer de
har i deres netveerk. En anden made kunne veere at give de studerende opgaven at udvide deres professionelle netveerk pé
en proaktiv made, f.eks. ved at udsege potentielle interessenter, bruge socialmedia veerktejer til at etablere kontakter, besage
entreprenerskabsforeninger og studenter-inkubatorer mm.

Vi skal derfor veere forsigtige, nar vi forseger at forstd resultaterne af analyserne, idet de i praksis indeholder visse begreaens-
ninger. Pévirkningen af de studerende i form af en bestemt type undervisning fordeles ikke tilfeeldigt pa de studerende, hvilket
skaber en skaevvridning i vores preveudsnit af studerende pga. valgfrineden i forbindelse med undervisning pé dette uddan-
nelsestrin, og vi kan se, at studerende i de instrumentelle forleb har vaesentligt hejere start-veerdier i dimensionerne. Da det er
vanskeligere at forhgje de studerendes ESE-niveauer, hvis de allerede har en hgj tiltro til deres egen evne i disse feerdigheder,
bliver sammenligningen mellem de to grupper lidt urimelig. Derudover baserer resultaterne sig pa kun et ars uddannelse. Det
er meget muligt, at der kunne veere positive effekter af disse forlab, som ferst ville komme til syne laenge efter at forlebene er
slut. Vi har derfor brug for longitudinelle data, som spaender over mange ar, for at kunne vurdere dette.

2014



Ivaerkszetteraktiviteten blandt studerende og nyuddannede dimittender ...

4. lverksatteraktiviteten blandt studerende og nyuddannede dimittender pa de
videregdaende uddannelser

Dette kapitel er et bidrag fra Henrik Barslund Fosse fra Styrelsen for Forskning og Innovation, som i 2014 gennemferte en
undersegelse af iveerkseetteraktiviteten blandt studerende og nyuddannede dimittender pa de videregdende uddannelser,
med seerligt fokus pa universitetsstuderende. Analysen viser, at i perioden 2001-2011 er iveerkseetteraktiviteten pd univer-
siteterne steget med 43 pct. Denne stigning skyldes farst og fremmest, at dimittender pa kandidatniveau har eget deres
iveerkseetteraktivitet med 159 pct. Det er overvejende kvinder i denne gruppe, som har eget deres ivaerkseetteraktiviteter.
Kvinder er séledes gdet fra at udgere 37 pct. af denne gruppe i 2001 til at udgere 49 pct. i 2011. Undersegelsen viser ogs3,
at den arlige veekstrate i produktivitet for denne gruppe er pé 6,8 pct, hvilket skal sammenholdes med, at avrige ivaerksaet-
tervirksomheder oplevede nulvaekst i produktiviteten. Analysen viser, at det i lobet af det seneste arti er lykkedes de danske
universiteter at ege antallet af hgjtuddannede, som ser entreprengrskab som et attraktivt karrierevalg. Analysen demonstre-
rer samtidig vigtigheden af at ege denne holdning til entreprenarskab hos hejtuddannede, idet der i denne gruppe findes et
betydeligt vaekstpotentiale, som kan bidrage til at @ge Danmarks konkurrenceevne.

\ ol 1

4.1 Iverksaetteraktiviteten pa Danmarks universiteter

Vi fokuserer i denne undersegelse pé virksomheder startet af iveerksaettere, som enten er studerende, eller nyuddannede, pa
bachelor- eller kandidatniveau, inklusiv ph.d'ere, fra landets otte universiteter! i perioden mellem 2001 og 2011. De nyuddan-
nede teeller med, hvis de har startet virksomhed indenfor to ar efter dimittendéret. Vi benytter benaevnelsen universitets-
iveerkszetteri om disse iveerksaettere og deres virksomheder. Vi sammenligner universitetsivaerksaetterne med to reference-

grupper:

EJ UNIfalger ovenstaende kriterier og omfatter ivaerkseettere med tilknytning til andre videregdende uddannelses-
institutioner, som tilbyder uddannelser pa bachelor- og kandidatniveau. Disse virksomheder udger godt 1 pct. af alle
ivaerkseettervirksomheder.

@vrige omfatter alle andre iveerkseettervirksomheder. Det vil sige uanset gvrige data sdsom fx uddannelsesbaggrund
eller tidspunkt for fuldfert uddannelse. Disse virksomheder udger knap 97 pct. af alle ivaerksaettervirksomheder.

1. Iveerksaetterdatabasen medtager nystartede virksomheder med et minimumskrav til aktivitet (se www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/106175)
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4.11 Iveerksaetteraktiviteter pa universiteterne er gennem 00’erne steget med 43 pct.

| 2001 startede 268 studerende og nyuddannede pa bachelor- og kandidatniveau fra de otte universiteter virksomheder

op. | 2011 var tallet steget med 43 pct. til 383. Fra 2001 til 2011 er iveerkseetteraktiviteten blandt nyuddannede pa kandi-
datniveau steget med 159 pct. | samme periode er antallet af nyuddannede pé kandidatniveau vokset med 54 pct. Et skan
for bidraget til stigningen i gruppens iveerkseetteraktivitet fra flere nyuddannede pa kandidatniveau (og dermed potentielt
flere iveerksaettere) udger ca. en tredjedel. Derfor peger den kraftige stigning pé& et markant, strukturelt loft i denne gruppes
iveerkseetteraktivitet. Veeksten i iveerkseetteraktiviteten hos nyuddannede pé kandidatniveau er tre gange sd hgj som vaeksten
i antallet af nyuddannede pa kandidatniveau, og derfor er fiere nyuddannede kandidater kun i begraenset omfang forklaringen
pa den markante stigning i iveerksaetteraktiviteten blandt nyuddannede pé kandidatniveau. Stigningen er i overvejende grad
foranlediget af stigende iveerkseettertendens.

Nyuddannede pé bachelorniveau bidrager med knap % af den totale stigning i aktiviteten pé de samlede 43 pct. De stude-
rendes aktivitet udgjorde i 2011 stadig den sterste del af totalaktiviteten, men niveauet var det samme i 2011 som i 2001.
Dermed har studerendes iveerksaetteraktivitet ikke bidraget til den totale stigning fra 2001 til 2011. | figur 4.1 nedenfor
preesenteres udviklingen i iveerkseetteraktiviteten for de tre grupper:

Figur 4.1
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Kilde: Seerkersel pa registerdata af Danmarks Statistik
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4.1.2 Antallet af kvindelige ivaerksaettere pa universiteterne er steget markant

Kvindelige ivaerkseettere har ogsa vundet indpas i statistikken, séledes at hver anden nyuddannet universitetsiveerksaetter pa
kandidatniveau er kvinde. Dette er en markant forskel fra de 34 pct, som kvindelige iveerksaettere generelt udger af ivaerk-
seettere i Danmark. Deres andel er ogsa vokset markant siden 2001, hvor de kun udgjorde 37 pct. af universitetsiveerkseetter-
ne pa kandidatniveau (se figur 4.2).

Figur 4.2 Udvikling i andelen af kvindelige iveerkseettere fra universiteterne (i pct.)

60

50 Nyuddannet pa
40 kandidatniveau
30

20 lalt

10

2001 20M

Note: Figuren viser kvinders andel af universitetsivaerkseetteraktivitet for hhv. nyudd. pa kandidatniveau alene og for alle (i alt).
Kilde: Styrelsens beregninger pa seerkersel pa registerdata af Danmarks Statistik

4.2 Universitetsivaerksattere genererer vaakst

Fra 2001 til 2011 registrerede studerende og nyuddannede pa bachelor- og kandidatniveau fra landets otte universiteter
knap 4.000 iveerksaettervirksomheder med reel aktivitet? Det svarer til omtrent 2 pct. af alle nyregistrerede virksomheder

i perioden. Tre ar efter opstart var knap halvdelen af virksomhederne fortsat aktive og sergede i perioden 2001-2008 for
beskaeftigelse til 3040 arsveerk eller 380 arsveerk per iveerkseetterargang. Dermed beskaeftigede tre ar gamle iveerkseetter-
virksomheder mindst 380 mennesker pa fuldtid eller deltid om ret.

Sammenlignet med andre iveerksaettere lukker universitetsivaerksaettervirksomheder oftere ned end andre iveerksaettere.
Arsagen til den lavere overlevelsesgrad tre 3r efter opstart er hovedsageligt, at mange universitetsiveerksaettere nedleegger
cvr-nummeret allerede et ar efter opstart. Fra et til tre &r efter opstart falder yderligere 20 pct. af det oprindelige antal opstar-
tede virksomheder fra inden for alle grupper. Arsagen kan veere, at igangveerende studerende, som udger omkring 70 pct. af
iveerksaetterne pa universiteterne (resten er nyuddannede), oftere opretter virksomhed med kortsigtet formal 3

Vores analyse viser dog, at de, der veelger at fortseette med deres virksomheder, klarer sig godt. Fra det ferste hele ar efter
etableringsaret til og med det tredje levedr voksede universitetsiveerksaettervirksomhedernes beskaeftigelse saledes i gen-
nemsnit hurtigere end gennemsnittet af alle andre former for iveerksaettervirksomheder startet i perioden 2001-2008. Imens
ovrige iveerksaettervirksomheder generelt ikke har formaet at skabe produktivitetsfremgang, er produktiviteten vokset med
knap 7 pct. per ar i universitetsivaerksaettervirksomhederne. Tabel 4.1 viser antallet af virksomheder, som har overlevet de

2. Der har i perioden vaeret fusioner af en del selvsteendige institutioner. Dette er der taget hgjde for, séledes at tidligere selvsteendige institutioner i perioden
2001-2011 teelles under det universitet, som de er blevet sammenlagt med pa et givent tidspunkt mellem 2001 og i dag. Det betyder, at fx aktiviteter fra
studerende og kandidater fra Ingenierhajskolen i Arhus optraeder under AU, fordi institutionerne fusionerede i 2012, selvom de ikke var det i 2001-2011.

3. Usikkerhed: Vi kender ikke &rsagen til, at cvr-numre nedlaegges. Det behaver ikke at betyde, at virksomheden lukker. En virksomhed kan skifte cvr-nummer
i visse tilfeelde i forbindelse med overgang til ny selskabsform, ved opkeb af virksomheden samt anden overdragelse. Vi har i denne analyse ikke haft mulig-
hed for at tage hejde for dette.
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forste tre levedr, deres gennemsnitlige beskeeftigelse, omsaetning, og veerditilveekst per drsveerk (arbejdskraftproduktivitet) 4
for perioden 2001-2008.

Tabel 4.1 Aktivitet og veekst blandt overlevende ivaerksaettervirksomheder

Gennemsnitlig aktivitet et ar efter opstart for virksomheder startet mellem 2001 og 2008

Tal angivet i antal Tal angivet i kr.

Antal Gennemshitlig Gennemshitlig Gennemsnitlig | Veerditilvaekst per
iveerkseettere | beskeeftigelse omsatning verditilvaekst | drsveerk (vaegtet gns.)
(8rsveerk)
UNI 1220 24 2072717 737482 313.906
EJ UNI 932 22 2377069 725570 329.805
Qvrige 63917 25 2895787 869.110 347644

Arlige vaekstrater i pct. (annualiserede) fra ar 1 til og med ar 3 efter opstart

Vaekstrater angivet i pct.
Beskeeftigelse Omsetning Veerditilvaekst
per arsvaerk
UNI 52 78 6.8

EJUNI 33 104 33

@vrige 42 50 01

Note: Antallet af virksomheder afspejler antallet af virksomheder, som overlever pé treé’lrssigt EJ UNI omfatter opstartede virksomheder af iveerkseettere
med tilknytning til andre videreg&ende uddannelsesinstitutioner, som tilbyder uddannelse pa bachelor- og/eller kandidatniveau. dvrige omfatter alle andre
iveerkseettere uden for UNF og EJ UNikategorierne i Danmark. @konomiske negletal deekker kun de private byerhverv (72 pct. af virksomhederne).

Kilde: Styrelsen for Forskning og Innovations egne beregninger pé seerkersel pa registerdata fra Danmarks Statistik.

4.3 Sammenfattende konklusioner

Som vi kan se i denne analyse, er ivaerksaetteraktiviteten blandt danske dimittender steget markant, iszer pa kandidatniveau
og blandt kvinder. Disse grupper finder man ikke typisk blandt almindelige ivaerkseettere, men studier har vist, at et hgjt
uddannelsesniveau er den drivende faktor for veaekstiveerksaetteri (ERST, 2013). Vores analyse bakker op om vigtigheden af, at
denne positive udvikling fortseetter, idet den viser, at universitetsivaerkseettere er mere produktive og konkurrencedygtige.

4. Beskeeftigelsestallene deekker alle virksomhederne, men ekonomiske negletal findes kun for et udpluk af virksomhederne i de private byerhverv. Vaeksttal-
lene er inflationskorrigerede, evrige tal er nominelle gennemsnit.
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5. Holdninger og ivaerksattere
Af Anders Hoffman, Erhvervsstyrelsen, og Martin Junge, DEA

Kan det offentlige fremme interessen for at blive iveerkseetter? Mange haevder, at iveerksaettere er fodt med saerlige evner, og
at det bedste offentlige myndigheder kan gare, er at give gode rammebetingelser for iveerkseettere og i evrigt holde sig fra at
pavirke befolkningens holdninger og motivation for at styrke ivaerkseetterkulturen. Andre haevder, at iveerksaetterevnen kan
tilleeres og derfor kan understettes af initiativer som fx iveerkseetteruddannelser eller promovering af rollemodeller. Set med
politiske briller er det positivt, hvis iveerkszetterkulturen kan pavirkes og styrkes gennem sédanne initiativer.

Dette kapitel er en forkortet udgave af rapporten "Attitudes, motivations and entrepreneurship in Denmark” (DEA (2013)) og
fokuserer pd, om iveerkseettere er kendetegnede ved seerlige veerdier og motivationer — og i sa fald om de veerdier og holdninger,
der kendetegner ivaerkseettere, er traek, der gér i arv fra foreeldre til deres bern, eller traek, der kan tillaeres?

Hvis holdninger og motivationer, der fremmer tilbejeligheden til at vaere iveerksaetter, dannes tidligt i livet, kan det veere sveert
for offentlige myndigheder at zendre pa.

Vi ensker at besvare folgende to spargsmal:

1. Eriveerkseettere og lanmodtagere i Danmark forskellige i deres holdninger og motivationer i deres arbejdsliv?
Og i bekraeftende fald:

2. Kan foraeldrenes holdninger og motivationer forklare disse forskelle?
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5.1 Data og metode

Undersegelsen bygger pa en spergeskemaundersagelse, der er gennemfert af Danmarks Statistik i perioden juni 2013 —
august 2013. Fokus er pd sammenhaengen mellem holdninger og motivationer hos en gruppe af ivaerksaettere og deres
foreeldre, og hos en gruppe af lenmodtagere og deres forzeldre.

Undersegelsens 1871 respondenter blev spurgt om deres ambitionsniveau, konkurrencemindedhed og risikovillighed i
arbejdslivet, som vi vil referere til som holdninger. De blev derefter bedt om at angive vigtigheden af 11 forskellige jobkarakte-
ristika, hvis de skulle vaelge et nyt job, som vi vil referere til som motivation.

Vi bruger besvarelserne til at sammenligne holdninger og motivationer hos ivaerksaettere og lenmodtagere og til at sam-
menligne forzeldre til iveerksaettere og forzeldre til lanmodtagerne for i sidste ende at kunne sige noget om sammenhaengen
mellem overordnede og underordnede holdninger og motivationer.

Derefter har vi undersegt beslutningen om at blive ivaerksaetter og betydningen af holdninger og motivationer for denne
beslutning i en statistisk analyse. Det er vigtigt at gere fordi sammenhaengen mellem fx beslutningen om at blive ivaerksaetter
og holdninger kan veere drevet af fx kensforskelle. Modellen omfatter ogsé forklarende variabler, som tidligere har vist sig at
veere signifikante for beslutningen om at blive ivaerksaetter. Listen over forklarende variabler inkluderer: Individuelle karak-
teristika sdsom ken, alder, oprindelse, uddannelsesniveau, civilstand og antal bern; beskaeftigelsesmeessige variabler som
branche, region, beskaeftigelses- og arbejdslashedshistorie; og foraeldrenes beskeeftigelseshistorik og formue.
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5.2 Holdninger hos ivaerksattere og Isnmodtagere

| spergeskemaet sparger vi respondenter om, hvor enige de er i felgende tre udsagn om deres arbejdsliv.
"Uanset hvad jeg ger, seetter jeg de hejeste krav til mig selv” (ambitigs)
"Jeg er kun tilfreds, hvis jeg bliver nummer 1" (konkurrenceminded)
"Jeg er villig til at lebe risici” (risikovillig)

Svarene er afgivet pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 svarer til "helt uenig” og 5 svarer til "helt enig”

Figur 5.1 viser tydeligt, at bade lanmodtagere og ivaerkseettere er enige om, at de er ambitigse, risikovillige og konkurrence-
mindede. Men figuren viser ogsd at iveerkseettere er mere ambitigse, konkurrencemindede og risikovillige end lenmodtagere.
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Figur 5.1: Holdninger hos lenmodtagere og iveerksaettere
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Anm. Baseret pa N = 1871. Kilde: Egne beregninger.

5.3 Motivation hos ivarks=ttere og Ianmodtagere

Sperger man, hvad der motiverer lsnmodtagere og ivaerkseettere i deres arbejdsliv, viser undersegelsen ogs3, at der er forskel
mellem de to grupper.

| figur 5.2 sammenligner vi lanmodtagere og ivaerksaettere pa svaret til spargsmalet: Hvilken af de 11 jobindhold ville vaere
den vigtigste motivation, hvis de skulle veelge et nyt job?

Her viser undersegelsen, at lenmodtagere er langt mere tilbgjelige til at svare, at egenskaber i relation til stabilitet er vigtigst
for dem. 35 pct. af dem angiver "fast indkomst” som vigtigste jobkarakteristika, og yderligere 10 pct. angiver “jobsikkerhed’.
Dette er i skarp kontrast til de svar, som ivaerksaettere angiver. Her svarer kun 10 pct, at fast indkomst er vigtigst. Ingen
ivaerkseettere angiver jobsikkerhed som vigtigst.

Iveerksaettere skiller sig ud ved at veelge "udfordrende job” (24 pct.), "fleksibelt job” (18 pct.) og "uafheengighed” (11 pct.) med
starre frekvens end lenmodtagere (hhv. 15 pct, 8 pct. og 2 pct.). Det er ogsé bemaerkelsesveerdigt, at gruppen af iveerksaette-
re er mere tilbgjelige til at naevne "hgj indkomst” som den vigtigste motivation for at vaelge et nyt job.

Figur 5.2: Den vigtigste motivation for at vaelge et nyt job

B Lonmodtager [ Ivaerksatter
40
Fast Meningsfyldt Udfordrende Job- Fleksibelt Hgj Uafhangig- Anerkendelse Hgijt forbrug Prestige
indkomst job job sikkerhed job indkomst hed

Anm. Baseret pa N = 1871. Ingen har "at opfylde foreeldres forventninger” som den vigtigste motivation. Kilde: Egne beregninger.

Alti alt viser svarene med al tydelighed, at mens iveerkszettere er drevet af ensker om uafheaengighed og fleksibilitet, er lon-
modtagere drevet af ensker om stabilitet og sikkerhed.
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5.4 Barn-foraldre holdninger og motivation

Sammenligner vi bern og foreeldres holdningers og motivationer (tabel 5.1, forste kolonne) viser undersegelsen, at sammen-
haengen er statistisk signifikant i 7 ud af de 14 spergsmal, som respondenterne er blevet stillet.

Vores resultater viser altsd nogen evidens for arv af risikomindedhed, og de viser, at barn til en vis grad er motiverede af
samme jobmotivationer som deres foraeldre. Den hgjeste korrelation vises i spargsmalet om betydningen af at opfylde sine
foreeldres forventninger.

Interessant er det at vide, om disse korrelationer er staerkere blandt barn/foreelder af samme ken, fordi holdninger og motiva-
tioner oftest gives videre fra forzelder til bern af samme ken. Her viser det sig, at korrelationen er saerlig hgj for risikovillighed,
hvis barn/foreeldre har samme ken — her fordobles korrelationen.

Korrelationen eges ogsa vaesentligt, nar det geelder vigtigheden af hej indkomst, samt hejt forbrug og jobsikkerhed. Derimod
er korrelationen mellem betydningen af fleksibelt job og meningsfyldt job ikke leengere statistisk signifikant ved barn/forzelder
af samme keon.

Tabel 5.1: Sammenhaeng mellem overordnede og underordnede svar

_ Korrelationskoefficient Antal observationer

Holdninger (pa en skala fra 1 il 5):

Ambitias -0,041 686
Konkurrenceminded 0,015 676
Risikovillig 0,102 685

Motivationsfaktorer (p& en skala fra 1 il 4):

Hegj indkomst 0,091 689
Hejt forbrug 0,092 688
Fast indkomst 0,009 686
Udfordrende job 0114 681
Fleksibelt job 0,087 686
Meningsfyldt job 0,093 689
Uafheengighed 0,032 671
Prestige 0,068 684
Anerkendelse 0,029 683
Opfylde foraeldres forventninger 0,152 679
Jobsikkerhed 0,066 679

Anm.: Fed tal angiver statistisk signifikante korrelationer pd 5% niveauet. Kilde: Egne beregninger.

Alt i alt s& er det vigtigste fund fra denne del af analysen, at ud af de syv holdninger og motivationer, hvor vi finder en
sammenheeng mellem svarene fra foraeldre og deres barn, er det kun to af dem, der skelner iveerksaettere og lenmodtagere -
nemlig graden af risikovillighed og betydningen af fleksibelt job.
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5.5 Statistisk model for beslutningen om at blive iverks=tter

Til sidst vil vi preesentere resultaterne fra en statistisk analyse af beslutningen om at blive iveerkseetter, hvor vi bruger bade

besvarelserne fra gruppen af ivaerkseettere og lenmodtagere og data om individuelle og foreeldrenes egenskaber som forkla-
rende variabler. Arsagen til at vi gennemfarer denne analyse er fx at sammenhaengen mellem risikovillighed og beslutningen
om at blive ivaerkseetter kan veere drevet af fx ken, hvis meend er mere risikovillige og samtidig oftere veelger iveerksaetterli-
vet.

| kolonne 1 og 2 i tabel 5.2 praesenteres resultater af modellen, der ikke omfatter variabler pé foraeldrene. Kolonne 3 og

4 praesenterer resultaterne af modellen med forzeldrenes egenskaber, dog kun for personer for hvem vi har oplysninger i
registerdatabasen om begge foreeldre i 2008. Kravet om at foreeldrene skal indgd i analysen far antallet af observationer til
at falde fra 1871 til 1284,

Selv om vi ikke kan etablere kausalitet!, bekreefter vi, at der er en steerk og positiv sammenheeng mellem at vaere ambitias
og konkurrenceminded og at vaere iveerksaetter. P& den anden side finder vi ingen statistisk signifikant sammenhaeng mellem
risikovillighed og at veere iveerkseetter.

Vi finder ogsa steerke korrelationer mellem motivationer i arbejdslivet og sandsynligheden for at veere iveerkseetter. Konkret
bliver ivaerkseettere motiveret af uathaengighed; omvendt at vaere motiveret af et hejt forbrug, en fast indkomst, jobsikkerhed
og anerkendelse nedseetter sandsynligheden for at veere ivaerksaetter.

Den statistiske model bekreefter dermed, at mens iveaerksaettere er drevet af ensker om uafhaengighed, er lsnmodtagere
drevet af ensker om stabilitet og sikkerhed.

Resultaterne forbliver uaendrede, nar vi tilfgjer kontrolvariabler som foreeldres formue og beskeeftigelseshistorie (kolonne 3
og 4 i Tabel 2). Vi finder ikke, at foraeldrenes formue er en vigtig faktor for at veere iveerkseetter. Men vores resultater peger
pa stor betydning af foraeldrenes beskaeftigelseshistorie i beslutningen om at blive ivaerkseetter. Vi finder, at dette link er
steerkere ved samme kan-linjer. At have en mor, der har veeret selvsteendig, eger sandsynligheden for, at datteren er ivaerk-
seetter, mens det ikke pavirker en sens sandsynlighed for at blive iveerksaetter. At have en far, der har veeret selvsteendig ager
sandsynligheden for at veere iveerksaetter for bade detre og senner, men interaktionen peger pé en lidt lavere effekt for dotre.

1. Kausalitet er et problem, fordi iveerkseettere kan opfatte sig selv som fx konkurrencemindede, fordi de er blevet ivaerksaettere, og dermed svare mere i
overensstemmelse med en gaengs opfattelse.
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Tabel 5.2: Estimationsresultater

Sandsynligheden for at veere iveerkszetter | Probit 1 Probit 2
L Koefdent | Stndaur Standrd

Uafhaengige variabler:

ognger: | |
Ambities 0.165 (0.05) 0197 (0.07)
Konkurrenceminded 0.247 (0.04) 0.262 (0.05)
Risikovillig 0051 (0.04) 0.020 (0.05)

ovator:

Hgj indkomst

Hejt forbrug

Fast indkomst

Udfordrende job

Fleksibelt

Meningsfyldt job

Uafhaengighed

Prestige

Anerkendelse

Opfylde foraeldres forventninger

Jobsikkerhed

0.053
-0143
-0.368
-0.069
0.051
0.005
0.224
0.056
-0.222
0.072
-0.304

(0.05)
(0.06)
(0.06)
(0.06)
(0.06)
(0.07)
(0.05)
(0.05)
(0.05)
(0.05)
(0.05)

0.033
-0.217
-0.341
-0.043
0.066
-0.012
0.240
0.064
-0.249
0114
0343

(0.06)
(0.07)
(0.07)
(0.08)
(0.08)
(0.09)
(0.07)
(0.06)
(0.07)
(0.06)

(0.07)

S — ----

"Rich kid" dummy

Mor har vaeret selvsteendig

Mor har veeret selvsteendig X kvinde
Far har veeret selvsteendig

Far har veeret selvsteendig X kvinde
N

Pseudo-R?

C2

p>c?

1871

0.2831
73102
0.0000

0323
-0191
0.769
0.468
-0.141

(0.21)
(0.14)
(0.26)
(0.11)
(0.20)
1284
0.3155
561.30
0.0000

Anm.: Individuelle karakteristika som alder, ken, familieforhold, oprindelse, uddannelse, forrige 8rs ledighed og branche indgér i regressionen.

Fed angiver statistisk signifikant p8 5 pct. niveau.

Kilde: Egne beregninger.
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5.6 Ivaerksatterkulturen gar ikke i arv

Den overordnede konklusion i analysen er, at iveerksaettere er kendetegnet ved seerlige vaerdier og holdninger sammenlignet
med lenmodtagere: de er mere ambitigse, mere konkurrencemindede og mere risikovillige — men disse veerdier og holdninger
gar ikke nedvendigvis i arv fra generation til generation.

Meget lidt af forskellen mellem lenmodtagere og iveerksaettere kan saledes forklares ved forskelle i foreeldrenes vaerdier

og motivationer. Med andre ord; det ser ud som om dannelsen af de vaerdier og motivationer, der adskiller iveerksaetter fra
lenmodtagere, er et produkt af den kultur og de tilbud, der har praeget iveerksaetterne undervejs. Eksempelvis kan skolegang
og mentorer have haft indflydelse p&, hvem der bliver ivaerksaettere.

Det betyder ikke, at foreeldrene er uden indflydelse. En tidligere analyse pa danske data (Hoffman et al. (2014)) viser, at den
observerede sammenhaeng mellem bern og forzeldre er bedst forklaret med en forzeldrerollemodel, som er steerkest langs
samme ken-linjer. Det er altsa ikke fordi foraeldrene har videregivet seerlige vaerdier og holdninger, men fordi de netop er
rollemodeller.

Resultaterne peger pd, at ivaerkseettere kan oplaeres, og at der dermed er mulighed for at pévirke iveerksaetterkultur gennem
politiske indgreb som fx investeringer i uddannelse i entreprenarskab.

Referencer
DEA (2013). "Attitudes, motivations and entrepreneurship in Denmark’, DEA report

Hoffman, Anders; Martin Junge; og Nikolaj Malchow-Maller (2014): “Running in the family — Parental rolemodels in Entrepre-
neurship” Small Business Economics, 2014

2014



The Global Entrepreneurship Monitor 65

oI

6. The Global Entrepreneurship Monitor

| dette kapitel preesenterer vi resultaterne af 2014 ars Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Da vi startede vores effektmé&-
lingsprojekt i 2010, bestilte vi et GEM-studie af professor Thomas Schett fra Syddansk Universitet (SDU), som havde seerligt
fokus pa undervisning i entreprengrskab, dels udbredelse, karakter og effekt. | 2014 bestilte vi en ny undersagelse med
samme fokus. Dette gor det muligt for os at undersege, hvordan det danske samfund har udviklet sig indenfor feltet samt
om de resultater vi fandt 2010 er robuste. Nar vi sammenligner de to undersegelser, kan vi se, at ivaerkseetteri ser ud til at
veere blevet et ungdomsfeenomen. | studiet fra 2014 har unge personer (<34 ar) markant hgjere entreprenerielle intentioner
end i studiet fra 2010, mens aldre personer (>34 ar) havde hejere entreprengrielle intentioner i 2010. Studiet viser dog, at
yngre personer har lavere tiltro til egne entreprenerielle kompetencer. Da entreprenerskabsundervisning har en positiv sam-
menhaeng med entreprengrielle kompetencer sdsom arvagenhed for forretningsmuligheder, risikovillighed og selvsikkerhed
vedrgrende egen evne til at starte et foretagende, indikerer studiet, at et aget fokus pa entreprenerskabsundervisning blandt
unge vil generere flere ivaerksaettere.

Vi kan ogsé se, at entreprenarskabsundervisning er begyndt at sprede sig i vores uddannelsessystem, men at der stadig er
megen plads til forbedring, idet undervisning i entreprenarskab stadig er overvejende teoretisk. Entreprengrskabsundervisning
har dog ikke kun en positiv indflydelse pé entreprenerielle intentioner og opstart af nye virksomheder. Resultaterne i rets
studie viser, at undervisning i entreprenarskab ogsé eger sandsynligheden for entreprenariel beskaeftigelse i eksisterende
virksomheder og i foretagsom ledelse samt kan have en positiv sammenhaeng med lenniveau. Det tyder altsé pé, at de entre-
prengrielle kompetencer, som entreprengrskabsundervisning ser ud til at fremme, ogsa er efterspurgte pé arbejdsmarkedet.

Vi starter dette kapitel med at preesentere resultaterne for 2014-undersegelsen og sammenligner derefter med 2010-under-
segelsen. Forst vil vi dog preesentere, hvordan GEM-studiet gennemferes, og hvilket undersagelsesdesign det har.

6.1 The Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

Undersagelsen indgér i et sterre forskningsprojekt, the Global Entrepreneurship Monitor (GEM). GEM er verdens sterste
undersegelse af entreprenarskab og gennemfarer en arlig spargeskemaundersagelse af voksenbefolkningen i hvert delta-
gende land?. | den arlige spergeskemaundersagelse sparges ind til befolkningens entreprenarielle kompetencer, holdninger
omkring iveerkseetteri, intentioner om eventuelt at starte virksomhed, samt hvordan de ser rammevilkarene for entreprenariel
aktivitet. Derved udforskes ogsa iveerkszetteres opstart og drift af virksomhed og ansattes involvering i entreprenerielt arbej-
de pa arbejdspladsen.

1. P& www.gemconsortium.org kan bade data og rapporter downloades.
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Den danske GEM-undersagelse geelder voksne i alderen 15-64 &r. En stikprave treekkes vilkarligt ud fra befolkningens tele-
fonnumre af et survey-firma, som gennemfarer et telefoninterview med mindst 2.000 voksne. | denne analyse er stikprevens
starrelse 4.208 voksne, nemlig 2.000 voksne udspurgt i aret 2010 og 2.208 voksne udspurgt i dret 2014, med en blot lidt
sterre stikpreve. | det folgende praesenterer vi kort resultaterne af dette studie. Mere detaljerede analyser og statistiske forkla-
ringer findes i den fulde rapport, som kan downloades fra Fonden for Entreprenerskab — Young Enterprise’s hiemmeside?.

6.2 Entreprengrskabsundervisning og entreprengrielle kompetencer blandt unge
og =ldre 2014

| den forste del af dette kapitel fokuserer vi pa forskellen mellem unge og eldre i Danmark. Vi underseger, hvordan de
adskiller sig pa entreprenarielle kompetencer, entreprenerielle intentioner, samt i hvilken udstraekning de har féet entreprener-
skabsundervisning. Vi praesenterer ogsa, hvilken indflydelse entreprenarskabsundervisning har pd yngre og eeldre, hvilken
tilknytning det har til deres entreprengrielle aktiviteter og enske om at starte virksomhed, samt hvordan det haenger sammen
med deres entreprengrielle aktiviteter i etablerede virksomheder og med deres lgnniveau.

6.2.1 Entreprengrskabsundervisning blandt yngre og aldre

| GEM-studiet er det blevet undersegt, i hvilken udstraekning og hvornér unge (15-34 &r) og eeldre (35-64 ar) i den danske
befolkning har féet entreprenarskabsundervisning. Alle respondenter svarede pa, om de havde faet entreprenarskabsunder-
visning pé nogle af uddannelsestrinene, og om denne undervisning blev givet i skoletiden eller udenfor skolen. De skulle ogsa
angive, om de havde faet entreprenarskabsundervisning mere end én gang. Resultaterne vises i tabel 6.1.

Entreprenarskabsundervisning, opdelt 15-34 drige | 35-64 arige | Signifikans
efter alder (923 unge, 1278 aldre).
2,0% *hk

Fik entreprenerskabsundervisning i grundskolen 6,3%

Fik entreprengrskabsundervisning i erhvervsfaglig 36,5% 14,9% work
uddannelse

Fik entreprenerskabsundervisning i gymnasieni- 14,4% 6,9% worx
veau-uddannelse

Fik entreprenerskabsundervisning i videregéende 18,8% 10,5% work
uddannelse

Fik traening uden for skolen, mens under uddannelse 79% 4.8% *x
Fik ingen entreprengrskabsundervisning 74,0% 84.2% ok
Fik 1 type entreprenerskabsundervisning 19,0% 112% ok
Fik 2 eller flere typer entreprenerskabsundervisning 70% 46% wox

Tabel 6.1: Entreprenerskabsundervisning blandt yngre og zeldre i Danmark 2014

Som vi kan se i tabel 6.1, er undervisning i entreprenerskab langt hyppigere blandt de yngre. Der er en signifikant forskel
pa alle trin i uddannelsessystemet, og der er signifikant flere der har faet undervisning i emnet mere end en gang. Mere end
en fierdedel af de yngre har altsé faet entreprenarskabsundervisning, hvilket er en positiv udvikling, idet Danmark haltede
bagefter andre lande i starten af 00'erne (Coduras et al, 2010; Levie et al, 2015; Scheatt, 2009). Dog skal det papeges, at
der stadig er langt til mélet om, at alle unge skal have modtaget entreprenerskabsundervisning flere gange i lebet af deres

uddannelse.
2. http://www fie-ye.dk/videncenter/kortlaegning-effektmaaling/effektmaaling
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6.2.2 Entreprenegrielle kompetencer og intentioner hos eldre og yngre

| GEM-studiet indgar spargsmal om, i hvilken udstreekning respondenterne synes at de har arvagenhed for forretningsmulig-
heder, i hvilken udstraekning de har entreprenerielle rollemodeller i deres netveerk, i hvilken udstraekning frygt for fiasko ville
afholde dem fra at starte en virksomhed, hvor selvsikre de er i forhold til egne kompetencer i at starte en virksomhed, og

om de har intentioner om at starte en virksomhed op indenfor de naermeste ar. Der findes mange grunde til at tro, at der vil
veere forskel pa aeldre og yngre i disse dimensioner. Aldre har mere erfaring og burde derfor have hejere selvtillid og adgang
til flere rollemodeller, men de har ogsé et mere realistisk billede af entreprenarskab og hvilke risici der indgar i opstart af nye
virksomheder. De yngre har dog mindre at tabe, og de er vokset op i et mere entreprenerielt samfund. | tabel 6.2 praesenteres
forskellen med hensyn til kompetencer og entreprenarielle intentioner mellem yngre og zeldre.

N=923 unge, 1278 zldre 15-34 drige | 35-64 arige | Signifikans

Arvagenhed for forretningsmuligheder 63,4% 557%

Rollemodel 372% 275% worx
Risikovillighed 52,3% 58,5% o
Selvsikkerhed 259% 38,4% ok
Intention om at starte virksomhed 10,8% 6,8% hox

Tabel 6.2: Forskellen mellem yngre og aeldre med hensyn til entreprenerielle kompetencer og intentioner

Som vi kan se i tabel 6.2, er der signifikant forskel i alle dimensioner, omend i forskellige retninger. De aeldre er mere selvsikre
og risikovillige, mens de yngre har et hgjere niveau af drvagenhed. Flere faler, at de har entreprenarielle rollemodeller i deres
netvaerk, og flere har ogsé intentioner om at starte virksomhed. Det ser ud til at de yngres opvaekst i et mere entreprenar-
skabsfokuseret samfund har sterre betydning end de aeldres livs- og arbejdserfaring. Det er dog lidt maerkeligt at de zeldre er
mere selvsikre og risikovillige, da disse er to evner som ellers plejer at vaere tilknyttet den ‘overmodige’ ungdom. Forklaringen
pa dette kan veere, at de eldre fokuserer pa virksomheder som er mindre risikable end dem de unge fokuserer pé.

6.3 Forskellen mellem unge piger og drenge

Det er ikke bare forskellen mellem aldersgrupper der er interessant at undersege. Der er ogsé forskelle i grupperne, iseer mel-
lem kennene. Denne forskel etableres typisk tidligt i livet og falger med op i alderen. Vi har derfor undersegt, hvordan piger og
drenge i alderen 15-19 &r adskiller sig med hensyn til entreprenerielle kompetencer og intentioner. Tabel 6.3 viser resultaterne.

N-402 N

Har féet entreprenarskabsundervisning 127% 283 %

Har selvsikkerhed 159 % 247 % *
Har &rvégenhed 419% 520% *
Har risikovillighed 492 % 60,1 7% *
Har rollemodel 270% 310%

Har intentioner om at starte virksomhed 42 % 133 % ok

Tabel 6.3: Forskelle mellem unge piger og drenge
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Som vi kan se i tabel 6.3, er der rigtig stor forskel mellem kennene. Drenge i alderen 15-19 &r har féet entreprenarskabsunder-
visning langt hyppigere end piger, hvilket giver en tydelig indikation af, hvilke uddannelsesinstitutioner der har fokus pa
entreprenarskab. Mange flere drenge har ogsa intentioner om at starte en virksomhed, de er mere selvsikre, arvagne for
muligheder og mere risikovillige. De eneste der ikke signifikant adskiller drenge og piger er deres opfattelse af, om de har
entreprengrielle rollemodeller i deres netveerk.

Der er altsd stor forskel mellem yngre og eeldre, samt mellem piger og drenge, ndr det kommer til entreprenerielle kompeten-
cer og entreprenarielle intentioner. Dette er vigtigt at tage i betragtning, ndr man designer undervisning i entreprengrskab. |
kapitlets naeste del praesenterer vi, hvilke sammenhaenge der findes mellem entreprenerskabsundervisning og entreprenariel-
le kompetencer, intentioner og aktiviteter.

6.4 Sammenhangen mellem entreprengrskabsundervisning og ®ldre og yngres
entreprengrielle kompetencer, intentioner og aktiviteter

Da entreprenarielle kompetencer og aktiviteter er vigtige i flere kontekster pa dagens arbejdsmarked, er det blevet endnu vig-
tigere, at flere fér undervisning, som styrker deres evne til at agere entreprenarielt. | denne del af kapitlet underseger vi, hvilke
sammenhaenge der findes mellem undervisning i entreprengrskab og entrepreneriel beskaeftigelse, foretagsom ledelse samt
lonniveau. Vi starter dog med at praesentere, hvordan entreprengrskabsundervisning haenger sammen med unges og zldres
entreprengrielle kompetencer, intentioner og aktiviteter. Entreprengrielle aktiviteter er her defineret som individers erfaring
med virksomhedsopstart. Resultaterne preesenteres i tabel 6.4 nedenfor.

Har f3et entreprenerskabs- | Ingen entreprenerskabs- | Signifikans

undervisning undervisning
Arvagenhed 1534 ar 703% 60,6% *
35-64 ar 58,5% 55,0%
Rollemodel 1534 ar 477% 334% ok
35-64 ar 381% 254% work
Selvsikkerhed 15-34 ar 385% 216% worx
35-64 ar 52,8% 357% ork
Risikovillighed 15-34 &r 53,9% 51,6%
35-64 ar 579% 58,6%
Tidligere opstart 1534 ar 79% 2.8% o
35-64 ar 32,8% 176% woxk
Har intentioner 15-34 ar 16,3% 8,9% **
35-64 ar 12,6% 58% Hoxx
Starter virksomhed 15-34 ar 6,7% 2,6% o
35-64 ar 55% 2,6% *
Driver virksomhed 1534 & 6,2% 2,6% *
35-64 ar 15,3% 73% -

Tabel 6.4: Sammenhaengen mellem entreprenarskabsundervisning og yngre og eeldres entreprenerielle kompetencer, intentioner og aktiviteter
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Som vi kan se i tabel 6.4, haenger undervisning i entreprenerskab teet sammen med et hgjt niveau i opfattede entreprenerielle
kompetencer og entreprenerielle aktiviteter, bade for unge og aeldre. Der er dog ikke en signifikant sammenheeng mellem risi-
kovillighed og entreprenarskabsundervisning, og det er kun for de yngre, at der er en signifikant forskel i &rvagenhedsniveau.
Den ubetydelige forskel i risikovillighed kan skyldes, at de som har faet undervisning i entreprenarskab ogsa har faet hejere
ambitioner og har fokus pa mere risikable virksomheder. Dette er dog en vigtig dimension for undervisere i entreprenarskab
at arbejde med, da der findes mange mader, hvorpd man kan andre elevers og studerendes billede af entreprenarskab som
en meget risikabel aktivitet.

Vi kan ogsa se, at bade yngre og aldre som har faet entreprenarskabsundervisning ogsa har hajere entreprenerielle inten-
tioner, mere erfaring med entreprenarskab, og at mange flere er i gang med at starte op eller allerede driver en virksomhed.
Herefter vil vi undersage, hvordan undervisning i entreprengrskab haenger sammen med entreprengriel beskeeftigelse, fore-
tagsom ledelse og lenniveau. | tabel 6.5 preesenteres resultaterne af denne analyse.

Har faet entreprenerskabs- | Ingen entreprenerskabs- | Antal Signifikans
undervisning undervisning respondenter

Entrepreneriel beskeeftigelse 26,3% 173% 1201

Har kompetencer til atlede en ~ 535% 36,8% 2111 worx
privat virksomhed

Er ansat som leder i en privat 20,0% 111% 1543 ok
virksomhed

Er ansat som topleder i en 30,7% 412% 198 ledere

privat virksomhed

Indkomst, gennemsnit 304.306 DKK 296.209 DKK 1754 *

Tabel 6.5: Sammenhaeng mellem entreprenerskabsundervisning og entreprenariel beskeeftigelse, foretagsom ledelse og lenniveau

Som vi kan se i tabel 6.5, findes der en tydelig forbindelse mellem entreprenarskabsundervisning og entrepreneriel beskaefti-
gelse, samt mellem respondenternes opfattelse af egne kompetencer til at lede en virksomhed og i hvilken grad de allerede
arbejder som ledere i private virksomheder. Der er ingen sammenhaeng mellem entreprenarskabsundervisning og beskaef-
tigelse som topleder, men de som har faet undervisning i entreprenarskab har en betydelig hejere indtjening®. Det ser altsa
ud som om de kompetencer, som entreprenarskabsundervisning signifikant haenger sammen med, ogsa eftersperges pa
arbejdsmarkedet.

6.5 Sammenligning mellem undersggelserne i 2010 og 2014

| den sidste del af dette kapitel vil vi sammenligne GEM-studiet vi gennemferte i starten af vores evalueringsprojekt i 2010
og den vi gennemforte i 2014. Det er sket en hel del i Iobet af de fire 8r, men arbejdsmarkedet sa ogsé anderledes ud i 2010,
hvor samfundet 18 i kelvandet af en finanskrise. Vi sammenligner det niveau, som unge og ldre havde, nér det geelder
entreprengrielle kompetencer og entreprengrielle intentioner i de to undersegelser, og hvordan entreprengrskabsundervisning
pavirkede disse. Hvis der er forskel mellem de to tidsperioder, starter vi med at undersage, hvilket fokus undervisningen i
entreprengrskab havde. | tabel 6.6 praesenterer vi, i hvilken udstraekning respondenter i 2010 og i 2014 mente, at entre-
prengrskabsundervisning havde et praktisk eller teoretisk fokus.

3. Dette er ogsa signifikant, ndr man kontrollerer for uddannelse, ken, alder og beskeeftigelse i den private sektor og i den offentlige sektor

2014



70 The Global Entrepreneurship Monitor

I P

Leering mest teoretisk 66,2% 63,4%
Leering lige teoretisk og praktisk 234% 24.6%
Leering mest praktisk 10,4% 12,0%
| alt 100% 100%

Tabel 6.6: Fokus for entreprengrskabsundervisning i 2010 og 2014.

Der er en tendens mod, at respondenterne i 2014 syntes at entreprengrskabsundervisning var mere praktisk orienteret end
respondenterne i 2010 gjorde. Denne forskel er dog ikke signifikant, sa vi kan ikke ud fra denne analyse alene konkludere, at
der er sket noget markant med undervisning i emnet. | tabel 6.7 nedenfor underseger vi, om der er forskel i entreprenerielle
kompetencer og intentioner mellem unge og gamle i 2010 og 2014.

oo

Arvagenhed 1534 3rige 497% 634%
35-64 arige 452% 55,7%
Rollemodel 15-34 arige 491% 372%
35-64 arige 401% 275%
Risikovillighed 15-34 arige 56,2% 52,3%
35-64 arige 66,6% 585%
Selvsikkerhed 15-34 arige 32,9% 259%
35-64 rige 46,4% 384%
Intentioner om at starte virksomhed 15-34 arige 87% 10,8%
35-64 arige 74% 6,8%

Tabel 6.7: Forskel i entreprenerielle kompetencer og intentioner for unge og aldre i 2010 og 2014.

Som vi kan se i tabel 6.7, er bade unge og aeldre mere arvagne for entreprenarielle muligheder i 2014. Dette kan nok skyldes
finanskrisen, som Danmark 13 i kelvandet af i 2010. Det ser dog ud til, at bade unge og aeldre er mindre selvsikre i 2014, og
at der er feerre der har entreprenerielle rollemodeller i sit netvaerk. Den mest interessante forskel er dog, at entreprengrskab
ser ud til at veere blevet et ungdomsfaenomen. De entreprengrielle intentioner er steget blandt de yngre og faldet blandt de
eldre.

Vi har ogsé undersegt, om der er forskel i sammenhaengen mellem undervisning i entreprenerskab og entreprenerielle kom-
petencer og intentioner pa de to drgange. | tabel 6.8 preesenteres disse resultater.
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I 7 2014

Har fet Ingen Har faet Ingen
entreprengrskabs- | entreprenerskabs- | entreprenarskabs- | entreprensrskabs-
undervisning undervisning undervisning undervisning
f\rvégenhed 1534 526% 470% 70,3% 60,6%
3564  496% 43,0% 58,5% 55,0%
Rollemodel 1534  588% 40,9% 477% 334%
3564 522% 34,7% 381% 254%
Selvsikkerhed 1534  429% 244% 385% 216%
3564 618% 39,4% 52,8% 357%
Risikovillighed 1534  582% 545% 53,9% 516%
3564 665% 66,6% 579% 58,6%
Intentioner om at starte virksomhed 1534  127% 57% 16,3% 87%
3564 106% 59% 121% 58%

Tabel 6.8: Forskel i sammenhzengen mellem undervisning i entreprenarskab og entreprenerielle kompetencer og intentioner.

Der er ikke seerlig stor forskel i sammenhzengene mellem entreprenerskab og de variabler, vi undersagte, for de to &rgange.
Forskellen i &rvagenhed mellem de som har deltaget og de som ikke har deltaget i entreprenerskabsundervisning er lidt
sterre for de unge pa 2014-argangen; og forskellen i selvsikkerhed mellem de som har deltaget og de som ikke har deltaget i
entreprenarskabsundervisning er lidt sterre for zeldre pd 2010-drgangen. P begge argange har de som har féet undervisning
i entreprenerskab ca. dobbelt sa hgje intentioner om at starte en virksomhed op, bade hvad geelder de yngre og de eeldre.

6.6 Afsluttende konklusioner og begransninger

GEM-undersegelserne, som vi gennemfarte i 2010 og 2014 viser, at entreprengrskabsundervisning har en staerk sammen-
haeng med entreprenarielle kompetencer, intentioner og aktiviteter. Dette viser, at de resultater, som GEM-studiet i 2010 kom
frem til, er temmelig robuste. Der er ikke ret stor forskel mellem de to &rgange, men det er interessant, at det ser ud som

om entreprengrskab er blevet et ungdomsfaenomen, idet de entreprenerielle intentioner hos den yngre generation er vokset,
mens de hos den aldre generation er faldet.

Vi skal dog veere forsigtige i vores fortolkning af denne sammenligning. GEM-studier er baseret pa tilfeeldige stikpraver og
mange forskelle, beroende pa hvilke respondenter det lykkes survey firmaet at overbevise om at indgd i studiet. Da GEM-stu-
diet gennemferes i flere lande, er det ogsa nedvendigt at begraense antallet af spargsmal og at stramline dem. Dette ger, at vi
for eksempel ikke har ret meget information om hvilken slags undervisning i entreprenerskab de har féet og - som vi har set
i denne rapport - har dette en stor betydning for hvilken indflydelse undervisningen vil have. Hvis man sammenlignede flere
ars GEM-studier, ville det dog veere muligt at se en tendens for hvordan Danmark har udviklet sig indenfor entreprenerskab i
lobet af de seneste ar.
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7. Opsummering og konklusion

| denne rapport har vi preesenteret resultaterne af det effektmalingsprojekt, som vi pabegyndte i 2010. Det at projektet er for-
lebet over flere ar har gjort det muligt at lave mange forskellige analyser, og vi har dermed kunnet besvare mange forskellige
spergsmal og bekreefte vores resultater ved at efterprave og gentage vores undersagelser. Vi har dog ogsé kunnet forkaste
nogle resultater og forklaringer, som vi tidligere troede pa. Vi har hele tiden vaeret overbeviste om, at entreprenarskab og
entreprenarielle feerdigheder er noget, der kan undervises i, og at spergsmalet gdr pa, hvordan man bedst underviser i det pa
forskellige uddannelsesniveauer og til forskellige grupper af elever og studerende. Men denne overbevisning er ofte blevet
udfordret af personer, som har en fast tro pd, at entreprenarskab skal forklares biologisk (arv) snarere end kulturelt/socialt
(milje). Undersegelsen af Anders Hoffman (Erhvervsstyrelsen) og Martin Junge (DEA) i kapitel 5, som viser, at selvstaendigt
beskeeftigede foreeldres indflydelse pa deres berns entreprenerielle holdninger hovedsageligt er kulturelt betinget, er saledes
meget vigtig, fordi den viser, at entreprenarskab kan lzeres.

At entreprenarskab kan forklares gennem sociale faktorer styrkes ogsa af vores analyseresultater i forbindelse med de
GEM-studier, som vi gennemfarte i samarbejde med professor Thomas Schett (SDU) i 2010 og 2014, og som er beskre-
vet i kapitel 6. N&r man sammenligner entreprenerielle intentioner i den yngre befolkning (15-34) og i den eeldre (35-65) i
GEM-rapporten i 2010 og i 2014, stér det klart, at interessen for at forfalge en karriere som selvsteendig er eget markant i
den yngre del af befolkningen, hvorimod den er faldet i den eldre del. Det ser sdledes ud til, at entreprenarskab er blevet et
ungdomsfaenomen. Den biologiske forklaring pé dette ville veere, at der ganske enkelt er blevet fadt flere individer, som er
bestemt til at blive entreprenarer, og dette er en ret utilfredsstillende forklaring.

At entreprenerskab synes at vaere blevet et ungdomsfaenomen understettes yderligere af resultaterne i Henrik Barslund
Fosses (Styrelsen for Forskning og Innovation) analyse af, hvordan opstartsaktiviteter blandt dimittender er eget i antal siden
artusindskiftet (kapitel 4). Antallet af dimittender, som starter virksomhed efter afsluttet uddannelse, er eget med 43 procent
i lobet af disse ar, og blandt kandidatstuderende er antallet steget med 159 procent. Henrik viser desuden, at disse virksom-
heder udkonkurrerer andre virksomheder pa veekst. Dette tyder p, at disse virksomheder har en hejere innovationskapacitet
end andre, og de er derfor meget vigtige for Danmarks fortsatte veekst og internationale konkurrenceevne. Vores longitudinel-
le spargeskemaundersagelser pa ungdomsuddannelses- og det videregaende niveau har eget vores forstéelse af de mange
forskellige mader, hvorpa man ved brug af forskellige undervisningstilgange kan fremme entreprenarielle faerdigheder. De har
dog ogsa rejst mange spargsmal, som vi gerne vil diskutere yderligere her i rapportens sidste kapitel, ligesom vi gerne vil
udstikke vejen frem og give forslag til fremtidige forskningsomréder.
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7. 1Ungdomsuddannelserne

Den store meengde data, som vi har samlet igennem 8rene, har gjort det muligt for os at udfere mange forskellige analyser.
Disse tests har bekraeftet vores tro pd mange af vores tidligere resultater, men har ogsé faet os til at betvivle nogle af disse.
For eksempel synes resultaterne af vores tvaersnitsanalyser at vise, at undervisning om og gennem entreprengrskab har me-
get forskellige effekter, og at de arbejder modsat hinanden. Dette ville dog veere at drage forhastede konklusioner. Vi kan kun
identificere sammenhaenge, nér vi anvender tveersnitsanalyser, ikke drsagsforklaringer. Det som tveersnitsanalysen viser er, at
elever, som gar i skoler, der fokuserer pa at undervise erhvervsrettede entreprenerielle feerdigheder, typisk har lavere niveauer
af skole-engagement, men hejere intentioner om at blive entreprenarer, hvorimod det modsatte gzelder for elever i skoler med
et hajt fokus pa at undervise handlingsorienterede entreprenerielle feerdigheder.

Vores difference-in-difference analyse viser, at en stigning i undervisning gennem entreprenarskab har en betydelig positiv
indflydelse pa elevernes entreprenarielle intentioner, og at en stigning i undervisning om entreprenarskab ikke forer til et fald i
skole-engagement. Resultatet af vores tveersnitsanalyse er dog lige modsat. Og vi kan heraf konkludere, at de sammenhaenge
vi har fundet i tvaersnitsanalysen méa skyldes seerlige faktorer ved de skoler, der fokuserer pa undervisning gennem entre-
prengrskab, samt ved de elever, der typisk gar pa disse skoler. Vi har inddraget mange kontrolvariabler for at vurdere dette,
men der lader til at vaere faktorer, som vi ikke i tilstraekkelig grad har kunnet kontrollere for.

Vores longitudinelle analyse viser tydeligt, at elever som far undervisning om entreprenarskab i 11. klasse overvejende er
unge meend med en ikke-akademisk baggrund (se vores analyser i kap. 2, specielt figur 2.3). Analysen viser en negativ
sammenhang mellem undervisning om entreprengrskab i 11. klasse og undervisning i handlingsorienterede entreprenerielle
feerdigheder i 9. klasse. Denne negative sammenhzeng tyder p, at der pa det obligatoriske niveau undervises i handlingsori-
enterede entreprenarielle faerdigheder (undervisning gennem entreprenarskab) pa skoler, som har fokus pa god paedagogik
— typisk skoler med ressourcesteerke elever — men at disse ressourcesteerke elever ikke gar videre til en ungdomsuddannelse
(i 11. klasse), hvor der undervises om entreprenarskab. Det ser altsd ud til, at undervisning gennem entreprenarskab typisk
gives pa skoler, hvor hovedparten af elever fokuserer pa karrierer, som kreever videregdende uddannelse. Dette er ikke et
overraskende resultat. Handlingsorienterede entreprengrielle feerdigheder kraeves i mange forskellige sammenhaenge, og det
er derfor naturligt, at flere skoler — ogs& dem hvor eleverne typisk ikke har intentioner om at blive selvstaendig — fokuserer
pa at fremme disse faerdigheder. Undervisning gennem entreprenarskab kan ganske enkelt opfattes som et eksempel pa god
paedagogik. Efter vores opfattelse burde undervisning i handlingsorienterede entreprenarielle feerdigheder, altsa undervisning
gennem eller for entreprengrskab, veere mere udbredt p3 alle former for skoler, ogsa pa forskellige ungdomsuddannelser, idet

det vil veere til stor gavn for alle typer af elever.
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Det er ogsa interessant at se, at de forskellige tilgange til entreprenarskabsundervisning har mange interessante effekter,

nér eleverne skifter fra 9. til 10. klasse, men naesten ingen, ndr de skifter fra 10. til 11. klasse eller fra 11. til 12 klasse. Dette
tyder pd, at entreprenarskabsundervisning har en sterre effekt pa yngre elever. For at f& mest ud af denne type undervisning,
ber den derfor komme tidligt i uddannelsessystemet. Vi har fundet frem til, at den tilgang, der har den sterste pévirkning pa
eleverne, er undervisning for entreprenarskab rettet mod 10. klasse-elever. Der er en betydelig positiv effekt pa skole-enga-
gement i samspillet mellem undervisning, som fokuserer pé at undervise i erhvervsrettede entreprenerielle feerdigheder og
undervisning, som fokuserer p& handlingsorienterede entreprengrielle feerdigheder, hvilket viser, at nar der er fokus pa begge
disse kategorier af faerdigheder, oplever eleverne i hgj grad deres uddannelse som meningsfuld. Som vi viste i kapitel 1, er der
mange grunde til at tro, at undervisning for entreprenerskab vil have disse effekter, idet denne undervisning typisk inddrager
dimensioner, som har vist sig at have en meget positiv effekt pa motivation, sdsom task significance, skill-variety, og task
identity. Men da vores analyse baserer sig pa kortsigtede resultater, er det vigtigt at fortseette med at indsamle elev-data, for-
di kun med adgang til longitudinelle data over en betydelig &rraekke kan vi virkelig vurdere, pa hvilket niveau undervisning om,
gennem og for entreprenarskab er mest effektiv. Det skal ogsa bemaerkes, at hovedparten af eleverne skifter skole mellem 9.
og 10. klasse, hvilket kan veere med til at skabe de resultater vi ser. | fremtidige studier baseret pé data, der streekker sig over
mange ar, vil dette kunne vurderes nejere.

| [k

7.2 Det videregdaende uddannelsesniveau

P& det videregdende uddannelsesniveau er vores interesse farst og fremmest at vurdere, hvilke dimensioner i undervisning
for entreprengrskab i sterst omfang pavirker de studerendes entreprenarielle 'self-efficacy’ og entreprenarielle aktiviteter. |
dette studie har vi fokuseret pa at vurdere effekterne af undervisningsforlab. Sammenlignet med vores undersegelse af elever
pa ungdomsuddannelsesniveauet giver dette os mere information om de specifikke undervisningsmaessige tiltag. Men i den-
ne undersagelse er respondenterne ikke tilfeeldigt udvalgte, hvilket giver problemer med 'self-selection’, det vil sige, at det er
en bestemt type af studerende, vi arbejder med, som har valgt ud fra interesse og dermed skeaevvrider resultatet af underse-
gelsen. Men da det er de kortsigtede resultater, vi er interesserede i at analysere i denne undersagelse, er problemet ikke s&
stort — fordi vi — uanset 'self-selection’ — fér en eget forstelse for effekterne af forskellige dimensioner i disse undervisnings-
forleb pa disse studerende.
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Forlebene er blevet delt op efter i hvilken grad de har fokuseret pa at inddrage de studerendes tidligere kontekstuelle viden i
undervisningsprocessen og efter i hvilken grad de studerende er blevet givet ejerskab for deres projekter. | én gruppe er der
saledes forlab, hvor de studerende er initiativtagere til de entreprenarielle projekter, og hvor de baserer disse projekter pa
deres egne ideer, viden og interesser. Vi har kaldt denne tilgang den "metode-orienterede tilgang”. | den anden gruppe bliver
de studerende bedt om at anvende den viden, de har faet i klasseveerelset, til innovationsprojekter, som finder sted i etablere-
de organisationer. Vi har kaldt denne tilgang for den “instrumentelle tilgang”. Disse forlgb har alle det tilfeelles, at de anvender
handlings-orienterede og eksperimentelle undervisningsmetoder. De har dog meget forskellige strategier, nér det drejer sig
om at fremme entreprenerielle faerdigheder, og nar det drejer sig om i hvilken grad de fokuserer pa at fremme erhvervsrette-
de entreprenerielle feerdigheder og/eller handlingsorienterede entreprenerielle faerdigheder.

Vores analyser af disse forlgb viser, at sammenlignet med de instrumentelle forleb har de metode-orienterede forlgb en
meget steerkere effekt pa studerendes entreprengrielle 'self-efficacy’, seerligt nar det geelder de studerendes tiltro til, at de kan
héndtere usikkerhed og organisere ressourcer. Antallet af studerende, som er i gang med at starte virksomhed eller allerede
driver virksomhed, ages ogsa veesentligt via de metode-orienterede forleb, hvorimod det modsatte er tilfeeldet med de
instrumentelle forlab. Vi kan derudover se, at de metode-orienterede forlgb har en ret transformerende effekt pd de studerende,

idet deres ex ante veerdier i de ESE-dimensioner, vi kiggede pa, kun i meget begraenset omfang forklarer deres ex post
veerdier. Dette er ikke tilfeeldet med de instrumentelle forleb, som kun synes at have en temmelig lille og gradvist stigende
effekt pa de studerendes entreprenarielle 'self-efiicacy’. Resultaterne indikerer sdledes, at det er vigtigere for de studerende at
& muligheden for at afprave deres egne entreprenarielle ideer og arbejde indenfor de omréder, som de har et godt kendskab
til og som motiverer dem, end at arbejde med opstartsprojekter, som ejes af tredjepart — selv hvis disse projekter er mere
avancerede, har et hgjere innovationsniveau og har meget sterre sandsynlighed for at lykkes.

Der er dog mange flere dimensioner, som er vigtige at analysere og vurdere effekterne af, og mange af de forleb, som
anvender den instrumentelle tilgang til undervisning for entreprenarskab kunne med fordel indeholde et sterre fokus pé de
studerendes tidligere kontekstuelle viden og, baseret pa denne viden, matche de studerende med de rette igangvaerende
innovationsprojekter samt @ge de studerendes psykologiske ejerskab for disse innovationsprojekter. Der er sdledes mange
interessante muligheder at udforske. Vores resultater indikerer desuden, at de forskellige forlgb passer til forskellige typer af
studerende. Dette er et omrade, som vi ferst for nyligt er begyndt at kigge pd, men som helt bestemt vil vaere interessant at
dykke leengere ned i.
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7.3 Vejen frem

Selv om vi er kommet langt, siden vi startede dette projekt i 2010, ma vi sige, at vores undersagelser Klart har rejst flere
spergsmal end de har besvaret. Vi er i gang med undersegelser, som vil streekke sig over lang tid, og de mest interessante
resultater ligger stadig i fremtiden. Ved at fortsaette med at felge vores respondenter vil vi pé sigt blive i stand til at vurdere,
hvor godt de klarer sig i deres arbejdsliv, hvor mange af dem der bliver entreprenarer, hvor mange af dem der kommer til at
arbejde med innovation og fornyelse, og hvor godt de udferer disse aktiviteter. Dette vil give os viden om, hvilken type entre-
prengrskabsundervisning elever og studerende skal tilbydes, og pa hvilket uddannelsesniveau dette skal ske.

Der er dog ogsa mange interessante spergsmal at efterforske pé kort sigt. | kraft af den skeaevvridning, der typisk finder sted

i entreprengrskabsundervisning, fordi eleverne kan veelge ud fra interesse, vil det dog veere nedvendigt at udfere flere studier,
som er baseret pa 'random controlled trials’ (RCT) metodologi. Nar ferst vi kan give entreprenarskabsundervisningen baseret
pa tilfeeldig udveelgelse af elever, far vi meget mere palidelige resultater, og vi far dermed mulighed for at vurdere, hvordan
undervisningen pévirker meget forskellige typer af elever og studerende. Denne form for forskning er naturligvis meget sveer
at udfere i en uddannelsesmaessig kontekst, men i betragtning af hvor vigtige disse spergsmal er, burde man bestraebe sig
pé kun at anvende de bedste og mest grundige metoder, ndr man udferer uddannelsesmeessige evalueringer og forskning pa
dette omrade.
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Den agede brug af IT-redskaber i undervisningen byder ogsé pa nogle meget interessante forsknings- og metodologiske
muligheder. Der er mange mader, hvorpa man kan undervise om, gennem og for entreprengrskab i et online format, og det
er noget, som vi ma undersoge effekterne af. Da kurserne er digitale, vil det veere ret let at opbygge store maengder data og
besvare mange spergsmal om processen, og hvordan den pavirker leeringen — hvilket kraever lebende dataopsamling snarere
end pre- og post data. Denne form for lsbende dataopsamling kunne ogsa foregd i og udenfor klasseveerelser. Det som
forskere tidligere klarede ved hjeelp af bippere og notesblokke (se fx Csikszentmihalyi & Larson, 1984), kan i dag klares ved
hjeelp af apps til mobiltelefoner. Dette ville gare det muligt at identificere mange interessante dimensioner i undervisnings-
meessige processer, og hvordan disse relaterer sig til motivation og leering. Det kunne ogsé abne op for muligheden for at
give formativ evaluering pa en elev-leerer-agtig made (se LoopMe for et eksempel pé dette).

Jo mere tilgaengelige vurderingsredskaber bliver for undervisere og andre brugere, jo mere vil de blive brugt. Dette vil gare
det muligt at vurdere mange flere tilgange til undervisning om, gennem og for entreprenerskab og undersege effekten af man-
ge forskellige dimensioner i disse tilgange, og hvordan de pévirker forskellige typer af elever og studerende. For at f& en stor
udbredelse i brugen af disse former for redskaber er det vigtigt at resultaterne ogsa er tilgeengelige, forstdelige og brugbare
for brugerne. Ved Fonden for Entreprenerskab — Young Enterprise arbejder vi i gjeblikket pa at udvikle en app til mobiltelefo-
ner, som vil give leerere og brugere muligheden for at vurdere, hvordan deres undervisningsinitiativ pavirker deres elevers og
studerendes entreprenarielle intentioner, holdninger og 'self-efiicacy’, men ogsé at male mere udannelsesrelaterede variabler
sdsom skole-engagement, forhold til klassekammerater og laerere samt motivation for uddannelse. | denne app vil analysen
veere automatiseret, og det vil veere derfor ikke kreeve, at man er ekspert i statistik for at kunne forsta resultaterne. Ved pé
denne made at 'crowdsource’ den data, vi har brug for til at lave evaluerende undersegelser af entreprenarskabsundervisning,
vil vi kunne finde svarene pa mange af de spergsmal, som hidtil har veeret skjulte for forskere, som har veeret begraensede af

deres forskningsdesign og af de spargsmal, som de har valgt at fokusere pa.
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Appendiks A

Entreprengriel Self-efficacy
(helt uenig=1, helt enig=7)

Kreativitet

Jeg er i stand til at..
Finde nye mader at gare tingene pa
Brainstorme / finde pa nye ideer
Teenke ud af boksen

Planlzegning

Jeg er i stand til at..
Styre tid i projekter
Udarbejde en effektiv projektplan for at nd mal
Opstille og n& projektmal

@konomisk forstaelse

Jeg er i stand til at..
Leese og forstd regnskaber og budgetter
Holde styr pa projektomkostninger
Vurdere budgettet for et nyt projekt

Handtere usikkerhed

Jeg er i stand til at..
Arbejde effektivt under stress, pres og konflikter
Tolerere uventede forandringer
Handtere usikkerhed i projekter og processer

Organisere ressourcer

Jeg er i stand til at..

- Danne partnerskaber for at nd bestemte mél
Netveerke (dvs. skabe kontakt og udveksle
information med andre)

Sammensaette det rette hold/team til at lase
et bestemt problem

2014

Entreprengriel social kapital
(helt uenig=1, helt enig=7)

Jeg kender mange folk, som vil vaere nyttige, hvis jeg
gnsker at starte virksomhed.

Mange i mit netveerk er interesserede i entreprengrskab.
Mange i mit netveerk har de rette kontakter, hvis jeg
gnsker at starte virksomhed.

Jeg vil kunne 18ne en stor sum penge fra mit netvaerk.
Jeg vil fa god stette fra mit netvaerk, hvis jeg ensker at
starte virksomhed.

Jeg kan lave et godt start-up team med folk fra mit
netveerk.

Entreprengrielle holdninger

Generelt er det at starte en virksomhed..
1=Veerdilest, 7=Veerdifuldt
1=Skuffende, 7=Berigende
1=Negativt, 7=Positivt

Entreprengrielle intentioner
(helt uenig=1, helt enig=7)

- Grund- og ungdomsuddannelsesniveau

Jeg kunne godt teenke mig at starte en virksomhed.
Jeg vil hellere veere selvsteendig end ansat.
En karriere som selvsteendig ville passe mig godt.

Entreprengrielle intentioner
(helt uenig=1, helt enig=7)

- Videregaende niveau

Jeg overvejer steerkt at starte min egen virksomhed.
Jeg har forberedt mig pa at starte min egen virksomhed.
Jeg vil arbejde hérdt pa at starte min egen virksomhed.

Grundlzeggende egenvurdering - Positiv
(helt uenig=1, helt enig=7)

Jeg er sikker p3, at jeg far den succes, som jeg fortjener
i livet.

Det, jeg praver, lykkes jeg som regel med.

Jeg fuldferer opgaver med succes.



Overordnet er jeg tilfreds med mig selv.
Jeg bestemmer selv, hvad der sker i mit liv.
Jeg kan selv klare de fleste af mine problemer.

Grundleggende egenvurdering - Negativ
(helt uenig=1, helt enig=7)

Jeg foler mig sommetider deprimeret.

Jeg faler mig nogle gange veerdilas, nér der er noget
jeg ikke lykkes med.

Nogle gange foler jeg ikke, at jeg har kontrol med det,
jeg laver.

Jeg er fuld af tvivl om mine evner.

Jeg foler ikke, at jeg selv har kontrol med, om jeg far

succes med det jeg laver.

Nogle gange synes jeg, at det godt kan se temmelig

sort og hablast ud.

Undervisningsfokus pa handlings-orienterede
entreprengrielle ferdigheder
(helt uenig=1, helt enig=7)

I skolen..
er jeg blevet undervist i at teenke nyt
er jeg blevet undervist i at finde nye ideer
er jeg blevet undervist i at omsaette idé til handling
er jeg blevet undervist i at skabe nye aktiviteter.

Undervisningsfokus pa erhvervsrettede
entreprengrielle ferdigheder
(helt uenig=1, helt enig=7)

| skolen..
er jeg blevet undervist i at skabe en virksomhed
bliver der lagt veegt pa ivaerkseetterens rolle i samfundet
er jeg blevet undervist i at vurdere en forretningsidé
er jeg blevet undervist i, hvordan man bliver selvsteendig
erhvervsdrivende.

Praksis-baseret pa=dagogik
(helt uenig=1, helt enig=7)

I skolen..
bliver der lagt op til, at eleverne deltager aktivt i
undervisningen
bliver der lagt veegt pa, at man skal leere af sine fejl
bliver der lagt veegt pd, at det er vigtigere at kunne
udfere ting end at kunne fortaelle om ting
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bliver der lagt op til, at jeg skal bruge det jeg har leert
til praktiske opgaver

har jeg arbejdet med den samme opgave i flere fag
har jeg samarbejdet med det lokale erhvervsliv/
samfund.

Opfattet l=rerstotte (helt uenig=1, helt enig=7)

Mine lzerere giver mig valgmuligheder i undervisningen.
Jeg foler, at mine laerere forstar mig.

Mine leerere har tillid til, at jeg kan gere det godt i skolen.
Mine leerere opfordrer mig til at stille spargsmal.

Mine lzerere lytter til, hvordan jeg gerne vil gare tingene.
Mine laerere forseger at forsta, hvordan jeg ser pa tingene,
for de foreslar nye mader at gere tingene pa.

Indre motivation (helt uenig=1, helt enig=7)

Jeg stiller spargsmal i timerne, fordi jeg gerne vil leere
nye ting.

Jeg laver ekstra-opgaver for at laere om ting, der
interesserer mig.

Jeg lzeser tekster i skolen, fordi jeg er interesseret i
det, de handler om.

Jeg arbejder hardt, fordi jeg meget gerne vil laere

nye ting.

Jeg arbejder med problemer/opgaver for at lzere,
hvordan jeg skal lese dem.

Ydre motivation (helt uenig=1, helt enig=7)

Jeg lzeser tekster, fordi min lzerer vil have, at jeg ger det.
Jeg laver mit skolearbejde, fordi lzererne siger, at jeg
skal.

Jeg laser problemer/opgaver, fordi jeg skal.

Jeg stiller spargsmal, for at leereren skal laegge meerke
til mig.

Skole-engagement (helt uenig=1, helt enig=7)

Jeg arbejder hardt i skolen.

Jeg kan godt lide at gé i skole.

Jeg keder mig tit i skolen.

Jeg klarer mig godt i skolen.

Jeg har det godt med mig selv, ndr jeg er i skole.
Det er vigtigt for mig, at jeg klarer mig godt i skolen.
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Forbundethed til klassekammerater
(helt uenig=1, helt enig=7)

Mine klassekammerater irriterer mig tit.

Jeg kan lide stort set alle i min klasse.

Jeg kan godt lide at arbejde sammen med mine
klassekammerater.

Jeg kommer godt ud af det med de andre i klassen.
Mine klassekammerater kan godt lide mig.

Jeg sl3s eller skeendes sjeeldent med andre i skolen.

Forbundethed til selvet
(helt uenig=1, helt enig=7)

Jeg kan naevne 5 ting, som andre kan lide ved mig.
Der er ikke meget, der er unikt eller specielt ved mig.

Jeg kan neevne 3 ting, som andre unge kan lide ved mig.

Jeg kan godt lide mig selv.

Jeg har specielle hobbyer, feerdigheder eller talenter.
Jeg har helt specielle interesser eller feerdigheder, som
gor mig interessant.

Forbundethed til fremtiden
(helt uenig=1, helt enig=7)

Jeg fér en god fremtid.

Huvis jeg klarer mig godt i skolen, vil det hjeelpe mig i
fremtiden.

Jeg laver ting uden for skolen for at forberede mig pé
min fremtid.

Jeg laver mange ting for at forberede mig p& min
fremtid.

Jeg spekulerer tit over min fremtid.

Det, jeg laver nu, har indflydelse pa min fremtid.

Initiativrig adfaerd/foretagsomhed

Hvor mange forskellige aktiviteter deltager du i uden for

skolen? For eksempel: sport, kultur, politik, friluftsliv.
Har du styret eller veeret leder af en aktivitet eller et
projekt uden for undervisningen?

Har du startet en aktivitet eller et projekt uden for
undervisningen?
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Appendiks B

Confirmatory factor analysis (CFA)

Model fit indices: Ifalge Hu & Bentler (1998, 1999) skal CFl og TLI vaere >.90 samt RMSEA og SRMR < .08 for at vise
tilstreekkelig model fit, men hvis modellen skal have et godt model fit, skal CFl og TLI veere >.95 og RMSEA og SRMR veere
<.06.

Svag & staerl faktoriel invarians
Ifalge Cheung & Rensvold (2002) skal CFl ikke eendres med >.01, ndr man tilfgjer begraensninger.
Svag faktoriel invarians testes, ndr man tvinger indikatorerne til at loade pd samme made for forskellige grupper eller over tid.

Stzerk faktoriel invarians testes, ndr man tvinger indikatorernes skeeringspunktsveerdier til at veere de samme for forskellige
grupper eller over tid.

Fornell & Larcker test

Composit reliability (CR) tester den interne sammenhaeng for en konstruktion og erstatter Cronbach Alpha tests i SEM mo-
deller. Ifelge Fornell og Larcker (1981) opnds Composit reliability, hvis den kvadrerede sum af de standardiserede loadings

divideres med den kvadrerede sum af de standardiserede loadings plus summen af error terms bliver hgjere end .70.

[sum(A)]*/[[sum(A)] +sum(B)]
A=the standardized loadings for the indicators for a particular latent construct

B=the corresponding error term, where error is 1 minus the square of the indicator loading

Convergent validity er en steerkere test end composit reliability, da den ikke pavirkes af antallet af indikatorer, der indgar i
konstruktionen. Denne test er baseret pa average variance extracted (AVE) hvilket kan oversaettes med den varians for indi-
katorerne, der er forklaret af en feelles faktor. Ifalge Fornell og Larcker (1981) skal AVE veere >50 for at vise convergent validi-

ty, og det skal veere hejere end v konstruktionens hejeste ko-varians med andre konstruktioner for at vise divergent validity.

AVE=[(sum(A*)]/[(sum(A*}+sum(B))]
A=the standardized loadings for the indicators for a particular latent construct

B=the corresponding error term, where error is 1 minus the square of the indicator loading

Cross-sectional analysis - CFA (tvaersnitsanalyse)

Gruppe:

9. klasses-elever, fadt 1997 og 1998 (n=1446)

10. klasses-¢elever, fadt 1996, 1997 og 1998 (n=1465)
11-12. klasses-elever, fadt 1997 og 1998 (n=998)
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Tests for svag og steerk faktoriel invarians
CFA configural: CFI:.982, TLI: 976, RMSEA: .043(.040,046), SRMR.031, x'=813.49(240)
CFA svag: CFI: 980, TLI:.976, RMSEA: .043(040;046), SRMR.036, x= 878.17 (260), 'CFI: .002 = bestaet

CFA steerk: CFI:.979, TLI: 976, RMSEA: .043(.040;046), SRMR.036, x'= 948.34 (280), 'CFI: 001 = bestaet

Fornell & Larcker (baseret p4 en model med restriktioner pa steerk faktoriel invarians)

ngml ez e --

Erhvervsrettede feerdigheder

Handlings-orienterede feerdigheder 77 87 76 84 64 51(26)

Skole-engagementx« 64 71 74 74 49 62(38)
Opfattet laererstattex« 78 76 87 85 64 62(38)
Entreprenerielle intentioner .09(008)

10. klasses-elever Spgm 1 Spgm 2 Spgm 3 -- Hojeste Kov.

Erhvervsrettede feerdigheder

Handlings-orienterede feerdigheder 82 91 78 88 70 46(21)
Skole-engagements« 68 70 72 74 49 56(.31)
Opfattet |zererstattex« 80 76 72 80 58 56(31)
Entreprenerielle intentioner 2(014)
--

Erhvervsrettede feerdigheder 44(19)

Handlings-orienterede feerdigheder 86 94 81 90 76 46(21)
Skole-engagements+ 70 69 74 75 51 60(36)
Opfattet lererstottex« 78 77 86 85 65 60(36)
Entreprenerielle intentioner 85 94 95 94 84 19(04)

= Konstruktionens hejeste kovarians i kvadrat.
= De seks indikatorer i skole-engagement og opfattet lzererstatte er pakket to og to. Den med hejest loading er pakket med den som har lavest loading osv.
See Little og kolleger (2002) for en beskrivelse.
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Longitudinel SEM (n=287)

Tests for svag og steerk faktoriel invarians

CFA configural: CFl:.968, TLI: 959, RMSEA: .041(035;047), SRMR.044, x’=728.48 (492)

CFA svag: CFl: 966, TLI:.958, RMSEA: .041(035;047), SRMR.047, x’= 758.25 (508), 'CFI: .002 = bestaet
CFA steerk: CFl: 963, TLI:.955, RMSEA: .043(.037,049), SRMR.048, x'= 79767 (524), 'CFI. 03 = bestaet

Fornell & Larcker (baseret pa en model med restriktioner pa steerk faktoriel invarians)

e ez e --
3(.28)

Erhvervsrettede feerdigheder
Handlings-orienterede feerdigheder 76 89 78 85 66 53(28)
Skole-engagements 70 74 81 80 57 34(12)

Entreprenarielle intentioner

RN UMEEE --

Erhvervsrettede feerdigheder
Handlings-orienterede feerdigheder 82 91 79 88 71 49(24)
Skole-engagement= 69 76 73 77 53 15(02)

Entreprenerielle intentioner

m--

Erhvervsrettede feerdigheder

Handlings-orienterede feerdigheder 86 93 82 90 76 43(19)
Skole-engagementx 70 65 73 74 48 15(02)
Entreprenarielle intentioner 86 92 96 94 84 .39(15)

= Konstruktionens hgjeste kovarians i kvadrat.
=+ De seks indikatorer i skole-engagement og opfattet leererstatte er pakket to og to. Den med hejest loading er pakket med den som har lavest loading osv.
See Little og kolleger (2002) for en beskrivelse.
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o W—
g

»

Difference-in-Difference

Intern konsistens
Cronbach’s Alpha veerdien bar vaere > 70 for at vise intern konsistens (Nunnally, 1978)

910 isse
- n s

Forbundethed til selvet 0,802 0,810 0,806
Skole-engagement 0,775 0,797 0,785
Forbundethed til klassekammerater 0,709 0,713 0711

Forbundethed til fremtiden 0,727 0,696 0712
Opfattet leererstotte 0824 0,840 0,832
Undervisningsfokus pa erhvervsrettede entreprengrielle feerdigheder 0,836 0,885 0,865
Undervisningsfokus pa handlingsorienterede entreprenerielle feerdigheder 0,858 0,877 0,867
Grundlzeggende egenvurdering - positiv 0,808 0,796 0,802
Grundlaeggende egenvurdering - negativ 0,819 0,840 0,830
Entreprenerielle intentioner 0,906 0924 0,916
Generelle holdninger til entreprenerskab 0877 0,831 0,853
Indre motivation 0,784 0,788 0,786
Ydre motivation 0,645 0,637 0639
Handlingsbaserede undervisningsmetoder 0,678 0,714 0,698
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10,11 g 112 Kasse O
- n s

Forbundethed til selvet 0817 0815 0,815
Skole-engagement 0,774 0,807 0,793
Forbundethed til klassekammerater 0712 0,643 0,678
Forbundethed til fremtiden 0,707 0,721 0,712
Opfattet leererstatte 0,852 0,855 0,854
Undervisningsfokus pa erhvervsrettede entreprenerielle feerdigheder 0,852 0,919 0,895
Undervisningsfokus pa handlingsorienterede entreprenerielle faerdigheder 0874 0,897 0,886
Grundlaeggende egenvurdering - positiv 0,760 0,816 0,791
Grundlaeggende egenvurdering - negativ 0,833 0,865 0,851
Entreprenerielle intentioner 0931 0,945 0938
Generelle holdninger til entreprenerskab 0823 0,838 0,821
Indre motivation 0,796 0,796 0,796
Ydre motivation 0,662 0,657 0,658
Handlingsbaserede undervisningsmetoder 0,737 0,659 0,698
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Appendiks C

Se Appendiks B for en beskrivelse af confirmatory factor analysis, tests af faktoriel invarians og Fornell og Larcker test.
Svag og staerk faktoriel invarians

Analysen inkluderer kontrolgrupperne (n=133), den Instrumentelle gruppe(n=107) og den Metode-orienterede gruppe (n=236)

CFA configural:  CFI:.939, TLI: 923, RMSEA: .055(.049;060), SRMR.082, x’=1544.22 (1047)

CFA svag gruppe: CFl: 937 TLI: 924, RMSEA: .054(.049;060), SRMR.093, x’= 159741 (1087), 'CFI: .002 = bestaet

CFA svag gruppe & tid: CFl:.936, TLI: 924, RMSEA: .055(049;060), SRMR.095, x’= 1615.71 (1097), 'CFI: .003 = bestéet
CFA staerk: CFl:.934, TLI: .924, RMSEA: 054(.049;060), SRMR:076, x’= 1668.68 (1135), 'CFI: .02 = bestaet
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onrl Priode e 2 e --

Kreativitet (ESE)

Erhvervsrettet (ESE) 80 69 75 79 56 65(42)
Handlings-orienteret (ESE) 84 81 78 85 66 62(38)
Entreprenariel social kapital 92 67 79 84 64 39(15)

Entreprenerielle intentioner

Kontrol Periode 2 Spgm 1 Spgm 2 Spgm 3 -- Hojeste Kov.

Kreativitet (ESE)

Erhvervsrettet (ESE) 87 79 69 83 62 50(.25)
Handlings-orienteret (ESE) 71 60 73 72 47 66(44)
Entreprenariel social kapital 89 81 69 84 64 .36(13)

Entreprenarielle intentioner

Instrumentel Periode 1 Spgm 1 Spgm. 2 Spgm 3 --

Kreativitet (ESE)

Erhvervsrettet (ESE) 72 72 56 71 45 67(45)
Handlings-orienteret (ESE) 74 68 77 77 53 67(45)
Entreprenariel social kapital 80 86 84 87 70 62(38)

Entreprenerielle intentioner

Instrumentel Periode 2 Spgm 1 Spgm 2 Spgm 3 -- Hajeste Kov.

Kreativitet (ESE)

Erhvervsrettet (ESE) 93 72 62 81 59 52(27)
Handlings-orienteret (ESE) 74 75 82 81 59 71(50)
Entreprenariel social kapital 83 87 84 88 72 56(32)

Entreprenerielle intentioner

Metode Proce 1 SRMEETEERE --

Kreativitet (ESE) 58(34)

Erhvervsrettet (ESE) 87 77 76 84 64 68(.46)
Handlings-orienteret (ESE) 81 75 73 81 58 68(46)
Entrepreneriel social kapital 81 78 74 82 60 50(.25)

Entreprenarielle intentioner

7(14)
Metode Periode 2 Spgm 1 Spgm 2 Spgm. 3 -- Hoejeste Kov.

Kreativitet (ESE)

Erhvervsrettet (ESE) 88 69 72 81 59 70(49)
Handlings-orienteret (ESE) 75 68 73 76 52 70(49)
Entrepreneriel social kapital 78 88 82 87 69 51(.26)
Entreprenerielle intentioner 94 79 81 89 72 43(19)
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