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Teknik og Innovation
— innovation pa erhvervsuddannelsens grundforlgb for Strgm, styring
oglIT

Indledning

Formal med projektet

Elfaget er et fag, hvor udviklingen gar rivende hurtig — der arbejdes med energi-optimering, miljg,
cleantec-teknologier m.v. Det er derfor vigtigt, at eleverne far de ngdvendige kompetencer til bade at
teenke og agere innovativt, og at disse kompetencer udvikles og modnes gennem hele uddannelsen.
Eleverne skal kunne arbejde alternativt med Igsningsmodeller — bade handlingsrettet og praktisk og
forankret i et innovativt mindset.

Projektets formal var at bringe innovation ind i undervisningen allerede pa grundforlgbet. Et grundforlgb
pa SSIT er ofte lagt i meget faste rammer med faste strukturer, opgaver og indhold. Projektet skulle give

eleverne mulighed for at arbejde bade kreativt og innovativt ud fra en faglig og teknisk kontekst allerede
tidligt i deres uddannelse som elektrikere.

Formalet med projektet var ligeledes at fa virksomhederne taet pa eleverne og teet pa den innovative
tankegang. Eleverne skulle se meningen med innovation, og hvorfor den er afggrende for fremtiden.
Samtidigt var det en oplagt mulighed for at give iseer de steaerke eleverne en mulighed for at arbejde fagligt
med nye og uafprgvede idéer i en virkelighedsnaer kontekst.

Madl med projektet

Malet var saledes at udvikle et koncept/model som dels kunne opfylde bekendtggrelsens krav om
innovation i Erhvervsuddannelserne og dels kunne sikre, at innovation indgar pa alle niveauer i
uddannelsen, og at elevernes kompetencer derfor progressivt udvikler sig i hele uddannelsen.

e Udvikling og afprgvning af koncept/model for 1 uges Innovationscamp for SSIT med inddragelse af
lokale virksomheder med deltagelse af 40 grundforlgbselever.

e Udvikling og afprgvning af koncept/model for et 2 ugers undervisningsforlgb for grundforlgbselever pa
overbygningen Teknik og innovation, hvor elever ud fra en el-faglig baggrund far kendskab til og
afprgver innovative modeller i savel teori som praksis, bl.a. gennem fremstilling af prototype m.v.

e Opkvalificering af lzerere — videndeling til gvrige lzerere pa SSIT (TEC) — samt eksternt.

Projektgruppen

Peter Bombak Olsen — faglaerer SSIT, TEC (innovationsguide)

Thomas Henrik Johnsen — faglaerer SSIT, TEC

Per Lambert, SSIT, TEC

Susanne Jacobsen, virksomhedskonsulent, TEC

Holger Sgrensen — inspektgr SSIT TEC

Jette Nossell — konsulent, Udviklingsafdelingen, TEC (innovationsguide)

(Fagleerer og konsulent har gennemfgrt NCE’s uddannelse til Innovationsguide)
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Konceptet — innovation pa grundforlgbet SSIT

Definitioner og udgangspunkt

Innovation

| projektet har vi arbejdet med innovation som nyskabelse med vaerdiskabelse i bredere forstand for gje
(nyt — nyttig - nyttiggjort) — altsd en proces, hvor man ser muligheden, fdar en idé, gennemfgrer den og
idéen skaber veerd.*

Vi har arbejdet med problematikker ud fra “hvornar er noget nyt?” — og set det nye i forhold til graden af
innovation, dvs. spaendende pa en skala mellem radikal innovation — hvor noget er fundamentalt nyt og
banebrydende og inkrementel innovation — hvor der skabes forbedringer af eksisterende produkter,
koncepter m.v.

Padagogiske udgangspunkt - KIE-modellen

Vi har i projektet arbejdet med innovative lzeringsprocesser og et leeringsmiljg, som har haft til formal at
styrke og stimulere elevernes evne til at udvikle og tilegne sig et innovativt “mindset” og de ngdvendige
innovative (og kreative) kompetencer.

Udgangspunktet har vaeret KIE-modellen?, som er en praktisk og handlingsorienteret brugsmodel, hvori
der indgar bade en enkel metodik og en raekke leeringsvaerktgjer til hvert af de leeringsrum, som indgar i
modellen.

KIE-modellen er delt i 3 lzeringsrum:
e Det kreative rum

e Detinnovative rum

e Det entreprenante rum

Eleverne skal alle 3 rum igennem i en stramt styret proces, hvor man bevaeger sig ind og ud af de 3 rum.
Gar man fx i sta i det innovative rum, kan lzereren som facilitator (eller eleverne selv) efter behov bringe
eleverne tilbage til det kreative rum for en stund.

' NCE - innovationsuddannelsen, 2009.
% Irmelin Funch Jensen og Ebbe Kromann-Andersen, KIE-modellen - innovativ undervisning i gymnasierne,
Erhvervsskolernes Forlag 2009
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| det kreative rum skabes idéerne. Her er der plads til skgre og vilde idéer. Man arbejder med divergent
teenkning, dvs. man taenker i mange retninger, laver skave associationer og tankespind. Divergent
teenkning fgrer ikke til I@sninger, men traener evnen til at taenke i flere perspektiver. Det kreative rum er
altsa dér, hvor man gir den gas, leger, taenker ud af boksen, her er alt tilladt, og det er forbudt at sige nej.

| det innovative rum skal idéerne samles og systematiseres, der skal analyseres og skabes overblik og
struktur — og der skal skabes veerdi. | det innovative rum ggres de mange idéer anvendelige, og
kreativiteten malrettes brugbare Igsninger. Man arbejder med konvergent taenkning, dvs. logisk,
sekventielt, linesert og analytisk. Det er i det innovative rum, der skal tilskrives vaerdi til idéerne, og hvor
idéerne skal gives et realitetstjek.

| det entreprenante rum skal idéen omsaettes til brugbar Igsning. Her arbejder man med

prototype/konceptualicering, gkonomi, branding, salg og markedsfgring. Den vigtigste kompetence er
handlekompetencen, samt de erfaringer man ggr sig i handle-processen.

De tre leeringsrum i sloganform:

Kreativitet Innovation Entreprengrskab
Pahitsomhed Malrettethed Foretagsomhed
Jeg vil Jeg kan Jeg gor

Nyt Nyttigt Nyttiggjort

Abne Samle Bruge

Langt ude Lgsninger Lgnninger
Idégenerering Ideudvikling Idéudfgrsel

Det kraever et fagligt grundlag at veere kreativ, og at hele den innovative proces skal hvile pa et fagligt
grundlag (gerne med flere fagligheder i spil). Fagligheden har sat rammen for innovationen og det
overordnede emne, indenfor hvilken de nye idéer har skullet genereres, udvikles og udfgres.

Leererens rolle har vaeret som facilitator og tidsstyrer. Eleverne skal styres benhdrdt gennem de 3 rum.
Laereren har skullet sikre, at processen hele tiden kgrer og holder sig pa sporet, og at eleverne hele tiden
stpttes og fastholdes i forhold til det rum de befinder sig i. Der har vaeret 3 faglaerere tilknyttet forlgbet.

Eleverne — hvem var de, hvorfor havde de valgt at deltage pa et innovationsforigb

Tanken var, at innovationsforlgbet primzert skulle henvende sig til elever med seerlig interesse for
innovation og/eller steerke elever, som herigennem kunne fa ekstra udfordringer ved at skulle arbejde
fagligt med nye metoder og nye vinkler.

Det var ligeledes tanken, at eleverne skulle kunne melde sig frivilligt til forlgbet og dermed lave et positivt
tilvalg i forhold til at skulle arbejde innovativt og “anderledes”. Eleverne skulle vaere indstillet pa dels at
forlenge grundforlgbet med 6 uger (fra 20 til 26 uger), og dels at undervisningsformen ville veere
anderledes, og at der ville blive stillet krav om mere selvstaendigt arbejde og medansvar.
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En raekke kommunikative udfordringer gjorde dog, at eleverne i stedet blev visiteret til forlgbet af skolens
vejledere, som dog i hovedtrak holdt fast i kriterierne i forhold til lyst til innovation, indstillet pa
hjemmearbejde og anderledes undervisningsform, lyst og evne til selvsteendigt arbejde og gode evner
indenfor matematik.

37 elever i alderen 16-30 ar deltog i forlgbet fordelt pa 2 klasser. Kun fa viste sig at veere fejlscreenede.

Men udvaelgelsen vil blive mere praecis i fremtidige forlgb.

Udvikling af innovationsforlgb pa Grundforlgbet

Hele innovationsforlgbet har i alt varet i 6 uger og bestaet af:

Innovationscamp 1 uge Uge 38 /2010
Virksomhedsmesse 1 uge Uge 43 / 2010
Innovations praktik 2 uger Uge 47-48 / 2010
Innovationsundervisning 2 uger Uge 2-3 /2011

Forlgbets delelementer vil blive beskrevet i ovenstaende raekkefglge.

Innovationscamp — 1 uge

Campen blev afholdt pa Ngrgards Hgjskole i Bjerringbro i uge 38/2010 med deltagelse af 37 elever (2
klasser). Campen blev holdt over 5 undervisningsdage, hvor mandag og fredag dog udgjorde rejsedage,
tirsdag — torsdag udgjorde det faglige indhold i campen.

Formalet med innovationscampen var, at introducere eleverne til innovative arbejdsformer og det
innovative mindset. Eleverne skulle bade arbejde med innovation selv gennem praktiske gvelser og faglige
opgaver pa hgjskolen, og besgge en innovativ virksomhed for at se, hvordan innovation er et vilkar i
hverdagen for de fleste virksomheder, samt se historisk pa el-fagets udvikling og derigennem den
konstante forandring og nytaenkning, som er en forudsaetning for fagets og branchens fremdrift.

Campen var lagt langt fra skolen for at sikre, at eleverne var langt fra de
vante omgivelser og den vante vanetaenkning. Det kan stimulere
processen og hjelpe eleverne med at taenke ud af boksen, samt — og
ogsa ganske vigtigt — det skaber et socialt faellesskab og mulighed for
nye roller og muligheder for at andre kompetencer kan komme i spil.
Der blev arbejdet med sociale kompetencer (ansvar og engagement) i
gruppearbejdet og generelt.

Campens "braendende platformspgrgsmal” var, at eleverne skulle hjaelpe Ngrgards Hgjskole med at
energioptimere skolen. Eleverne skulle komme med konkrete forslag til, hvordan hgjskolen kunne
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minimere deres el-forbrug. Der var lagt op til, at eleverne kunne arbejde med bade radikal og inkrementel
innovation. Resultatet skulle fremlaegges for repraesentanter for hgjskolen pa campens sidste dag. Det
breendende spgrgsmal blev fgrst ”"offentliggjort” pa campens f@rste rigtige arbejdsdag.

Bade konkurrence, tidspres og ngdvendigheden af et konstruktivt samarbejde var gennemgaende
elementer i campens indhold og malseetning. Praesentation af idéer og resultater blev optaget pa video, sa
eleverne kunne arbejder med og forbedre deres teknikker, som forberedelse til 2-ugers forlgbet.

Pa campen havde vi valgt, at eleverne ikke skulle arbejde med at fremstille prototyper/modeller af deres
idéer, dels fordi det tidsmaessigt ville fylde for meget, og dels fordi campens formal var introduktion til
innovation og socialt samvaer og teambuilding. De tre dage var i forvejen tidsmaessigt fyldt helt op.

Der var 3 leerere med pa campen, som i feellesskab udgjorde campledelsen, og dermed var alle ansvarlige
for savel planlaagning som gennemfgrsel — herunder den Igbende facilitering af innovationsprocessen.

| campen indgik der et virksomhedsbesgg og et museumsbesgg.
Bespg pa Grundfos www.grundfos.dk

Besgg pa energimuseet www.elmus.dk/

Grundfos var valgt, fordi virksomheden er innovativ. Den producerer
pumper og arbejder fremtidsrettet med vandanlag, spildevandsrensning,
lavenergi m.v. Dens slogan er BE, THINK, INNOVATE.

Energimuseet giver dels en historisk gennemgang af el-faget i Danmark og i
fremtiden — bl.a. i forhold til fremtidens energiformer — braendselsceller,
brint, sol, vind og biogas. Besggene skulle give eleverne inspiration og viden
til deres arbejde pa hgjskolen og fremover i pa forlgbet.

Se drejebog for campen i bilag.

Virksomhedsmesse og innovativ praktik — 1 + 2 uger

Omvendt praktikpladssggning - virksomhedsmesse

| uge 43 blev der afholdt en virksomhedsmesse med deltagelse af “innovationseleverne” og 9 seerligt
indbudte virksomheder — dvs. virksomheder som havde vist saerlig interesse for forlgbet. Virksomhederne
var udvalgt og indbudt i naert samarbejde med projektets tilknyttede virksomhedskonsulent, og
virksomhederne var derfor pa forhand interesserede i at havde szerligt innovative elever i praktik.

Messen var en “omvendt praktikpladssggning”. Virksomhederne skulle nemlig praesentere og ”saelge” sig
selv for at tiltraekke “de bedste elever”. Virksomhederne var pa besgg i mindre grupper over 2 dage, hvor
de praesentrede sig pa skift for eleverne i 3 grupper. Bade virksomheder og elever var pa forhand blevet
forberedt dels gennem mgder/introduktion og dels gennem fastlagte skabeloner for hhv. praesentation og
elevspgrgsmal. Virksomhedsmessen gav anledning til meget dialog mellem virksomheder og elever.

Efterfglgende skrev eleverne CV/ansggninger til virksomhederne i prioriteret raekkefglge. Ansggningerne
blev behandlet af forlgbets laerere og virksomhedskonsulenten, som herefter i samarbejde med
virksomhederne fordelte eleverne til deres praktikvirksomheder. Alle elever kom i praktik.

14 dages innovativ praktik
Eleverne var i innovativ praktik i uge 47-48/2010.
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Praktikken havde i hgjere grad end normalt fokus pa innovation og p3, at eleverne havde saerlig interesse
herfor. Virksomhedskonsulenten havde udvalgt og kontaktet virksomheder, som herefter selv meldte sig
som praktikvirksomheder ud fra netop disse kriterier. Derudover havde alle praktikvirksomheder en vis
stgrrelse og plads til bade staerke og almindelige elever. Jf. ovenfor om virksomhedsmessen.

Undervisningsforlgb i innovation — 2 uger

De 2 ugers innovationsforlgb blev afholdt i uge 2-3 / 2011. Forlgbet var
et styret og stramt forlgb, som bragte eleverne gennem de 3 rum i KIE-
modellen — det kreative, det innovative og det entreprenante rum.

Eleverne var blevet introduceret og “rustet” til at arbejde innovativt
bade gennem campen og gennem den innovative praktik.

Der blev lagt stor vaegt pa idéskabelse og idéudvaelgelse, samt pa
veerdisaetning og fremstilling af prototype (det kreative og det
innovative rum). Der blev af tidsmaessige arsager lagt mest veegt pa netveerk og praesentation i det
entreprenante rum og mindre pa markedsfgring, opgave planlaegning, produktion m.v.

Det breendende spgrgsmal var stillet relativt bredt: Hvilke energimaessige forbedringer kan du se din
hverdag eller generelt pa et stgrre verdensplan. Alle idéer var velkomne. Eleverne var blevet introduceret
til den braendende platform, inden de kom pa forlgbet. Se evaluering.

Eleverne ”blev tvunget” til at arbejde selvstaendigt med processen, og
dermed bade med at udvikle og afprgve de innovative
handlekompetencer. Processen var dog teet faciliteret af leererteamet,
og eleverne havde pa dette tidspunkt vaeret igennem de

3 KIE-rum 2 gange pa hhv. campen og 1 gang i starten af 2-ugers
forlgbet. Eleverne skulle dermed selv vaelge gvelser og proces. Det
betgd, at grupperne kunne vaere pa forskellige niveauer og stadier i
processen og kunne bevaege sig ind og ud af rummene pa forskellige
tidspunkter. Nogle matte processerne igennem flere gange, nar de opdagede, at deres idé ikke kunne
holde!

Eleverne praesenterede deres idéer og protyper for et dommerpanel og indbudte praktikvirksomheder,
udvalgte fagleerere og et par hovedforlgbsklasser. Projekterne blev bedgmt ud fra kriterierne:

e Grad af innovation

e Realiserbarhed

e Salg af idé — praesentation

e Proces — brug af KIE-model og samarbejde

Vinderprojekter:

e Anlag, som laver havvand til drikkevand ved hjzlp af solenergi til brug i kystnaere omrader i 3.
verdenslande

¢ Miljgvenligt teglstenstag med indbyggede solceller — som prestigeprojekt i velstillede omrader i fx
Kgbenhavn og Arhus (= B&O, Mercedes osv.)
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Alle fremlaeggelser blev ligesom pa campen optaget pa video, sa eleverne kunne arbejde med og forbedre
deres praesentationer.

Se drejebog for forlgbet i bilag.

Evaluering — hvad sagde eleverne

Hvordan har vi evalueret

Innovationscampen blev afsluttet med en skriftlig evaluering —”3 for og 3 imod”, samt en mundtlig
opsamling, hvor eleverne fortalte om deres oplevelser, og hvad de havde faet ud af de forskellige
elementer pa campen.

Efter virksomhedsmessen og virksomhedspraktikken evaluerede virksomhedskonsulenten med bade
elever og virksomheder, ligesom virksomhederne blev indbudt til at deltage i elevernes endelig
praesentation af deres innovationsprojekter.

De to ugers innovationsforlgb blev evalueret bade Igbende og afslutningsvis i plenum.

Hele det 6 ugers innovationsforlgb blev evalueret dels gennem en spgrgeskemaundersggelse (elektronisk)
og dels af et fokusinterview med 2 X 3 elever foretaget af TEC’s kvalitetskonsulent.

Uddrag af elevernes evalueringer:

Tilmelding / visitering
Intentionen om tilmelding og positivt tilvalg blev matte delvis opgives, og eleverne var derfor blevet
visiteret til forlgbet af skolens vejledere.

Ikke overraskende udtrykte nogle elever efterfglgende, at forlgbet havde overrasket dem, og at de gerne
ville have vidst mere, inden de startede pa forlgbet. Nogen havde meldt sig bevidst med gje for de ekstra
udfordringer og innovation, andre udtrykker, at de ikke vidste, hvad forlgbet ville indeholde.

63 % mente at forlgbet havde levet op til deres forventninger mens 33 % mente, at det kun havde levet op
til deres forventninger i mindre grad. En enkelt elev mente, at det slet ikke havde levet op til
forventningerne.

Det faglige indhold

Eleverne fgler alle, at de har faet godt indblik i, hvad det vil sige at arbejde innovativt og stgrstedelen (24
ud af 27) vil gerne arbejde mere med innovation i fremtiden. 92 % (24 elever) vurderer det faglige indhold
som passende. 7 % (2 elever) fandt niveauet for hgjt.

Det faglige indhold har vaeret udfordrende og har givet bade mulighed og mod pa at arbejde pa andre
mader.

At arbejde selvstaendigt
63 % (17 elever) vurderede, at de havde arbejdet selvstaendigt under forlgbet, mens 37 % vurderede, at de
ikke havde arbejdet selvsteendigt.
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Fokusinterviewet viste dog, at eleverne definerer det at arbejde selvstaendigt, som at “at arbejde alene” og
selv lgse opgaverne. Eleverne overfgrer ikke selvsteendighedsbegrebet til gruppearbejdet og ser ikke en
selvkgrende gruppe med et godt samarbejde som udtryk for, at der arbejdes selvsteendigt. Eleverne ser
dog klart vigtigheden af at kunne arbejde i teams, for det er jo det, man skal ude i virksomhederne.

“Det er fint nok med at arbejde selvstaendigt — og lzere det! Men i virkelighedens verden i virksomhederne
arbejder man jo meget i teams og i samarbejde, sa jeg ved ikke hvor ngdvendigt det er at fokusere pd
selvstaendighed”.?

Vi arbejdede ikke s selvstandigt. Vi var dygtige til at arbejde sammen og til at sgrge for hinanden”.*

Innovationscampen

Arbejdet med innovation og det sociale aspekt fremhaeves af alle som de vigtigste elementer af
innovationscampen. Selve camp-idéen ses som en vaesentlig del af hele forlgbet, dels fordi den gav en
praktisk introduktion til det at arbejde innovativt og dels rystede klasserne godt sammen socialt. Besggene
pa Grundfos og pa Energimuseet var overvejende udbytterige for de fleste. Alle var meget tilfredse eller
tilfredse med campen. Og der var stor ros til leererne.

Virksomhedsmessen og -praktikken

Virksomhedsmessen og den efterfglgende praktik i de udvalgte virksomheder scorer top-tilfredshed hos
eleverne. Eleverne har i langt de fleste tilfaelde faet et godt indblik i at arbejde i praksis i en virksomhed.
Flere fik endda en lzereplads ud af det!

Eleverne var glade for at laere virksomhederne at kende og fglte, at de interesserede sig positivt for dem.
At skulle “saelge sig selv” var en udfordring bade for elever og virksomheder.

“Oplaeggene af virksomhederne gav et fantastisk overblik som
bevirkede, at jeg var meget mere sikker i, hvilken type firma jeg ville
begynde hos. Samtidigt havde jeg masser af muligheder for at vaere
med i arbejdsopgaverne i firmaet — dejlig oplevelse!” >

Ogsa virksomhederne var begejstrede for messen og far maden at
mgde eleverne pa. Flere har allerede kontaktet skolen for at hgre
om naeste forlgb.

2-ugers innovationsforlgb

2-ugers-forlgbet gav udfordringer bade i forhold til gruppearbejde, deadlines og tidspres og de nye mader
at arbejde pa. Der var tilfredshed med arbejdsmetode og proces, og det skinner igennem, at laerernes
teette facilitering var bade ngdvendig og leererig. Praesentationerne til video kunne dog godt have vaeret
udnyttet bedre.

”Laererne var meget dygtige. De havde masser af midler til at ggre det sjovt/laererigt, og klassen var
engageret som medgjorde, at vi alle arbejde pd et hgjt niveau”®

”Man forventede at blive udfordret lidt mere, men det synes vi nu egentlig nok ogsd, at vi blev!”’

3 Citat fra fokusinterviewet.

* Citat fra fokusinterviewet.

> Citat - spgrgeskemaundersggelsen

® Citat fra elektronisk spgrgeskemaundersggelse
7 Citat fra fokusgruppeinterviewet
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”| stedet for at man er pakket ind i en boks, hvor man skal falge reglerne, sa faGr man lov til at taenke nyt.
Det kan klart bruges. Det ggr ogsa selve forlgbet lidt sjovere, at man har noget ekstra, man kan gé op .
Man teenker det hele tiden pd en ny mdde, og finder eksempelvis nye og billigere mdder at ggre det pé”®

Frafald

Frafaldstal er altid en god indikator for, om nye tiltag har effekt.

To klasser med hhv. 18 og 20 elever havde valgt det udvidede grundforlgb med Innovation og teknisk
overbygning. Heraf faldt 6 elever fra. En ville hellere vaere padagog (!), en kom i faangsel (og er senere
startet i ny klasse), en faldt fra pga. psykiske problemer, - kun en enkelt fravalgte forlgbet pga. de hgjere
krav til tempo og selvstaendigt arbejde og blev flyttet til “almindeligt” grundforlgb. To fik forleenget deres
grundforlgb.

Erfaringer

Vejledning og markedsf@ring

Det kraever grundig forberedelse, naert samarbejde og klar og tydelig kommunikation mellem skolens
vejledere og laerere, nar saerlige forlgb skal “saelges” og promoveres til eleverne.

Krav og kriterier for deltagelse skal vaere klare og tydeligt kommunikeret samt understgttet af skriftligt
materiale, som kan uddeles til eleverne. Forlgbet skal ligeledes vaere markedsfgrt pa skolens hjemmeside
m.v.

Det er vigtigt, at eleverne kan foretage et positivt tilvalg i lyset af de krav og forventninger, der stilles.
Undervisningsmetoderne er meget forskellige fra et “almindeligt” grundforlgb, og der stilles store
forventninger til, at eleverne har lyst til at arbejde selvstandigt, tage initiativ og medansvar — og bryde
graenser. Selvom forlgbet er sat i en el-faglig kontekst, er det primaere formal med forlgbet at leere nye
innovative arbejdsmetoder.

Padagogiske overvejelser — resultater
Vi havde valgt paedagogisk at koncentrere os om KIE-modellen. Andre modeller (bl.a. innovationstrappen)
blev introduceret kort, men eleverne oplevede kun at arbejde stringent i KIE-rummene.

Den braendende platform var "afslgret” pa forhand, fgr forlgbet gik i gang. Det betgd desveerre, at flere
elever allerede havde ”last sig fast ” pa deres idé og stort set var klar til at bygge prototype, da de startede
pa forlgbet. Det betgd, at vi matte arbejde laenge i det kreative rum og give ekstra fokus pa idéskabelse og
idéudveelgelse og ikke mindst "kill your darlings”, samt arbejde ekstra med konkretisering og indsamling af
oplysninger m.v.

Samtidigt oplevede vi, at nar den braandende platform er meget bredt formuleret, har eleverne sveert ved
at begraense sig og bliver overvaeldede af de mange muligheder. De bliver dermed haemmede i deres
idéudvikling.

Vores erfaring er derfor, at det er vigtigt fgrst at praesentere den problemstilling, som der skal arbejdes og
innoveres omkring, ndr selve forlgbet er gdet i gang. Det er ligeledes vigtigt at begraense
problemstillingens bredde og saette et mere begraenset og praecist formuleret problemfelt. Eleverne kan
bedre koncentrere sig om innovationsprocessen og bliver mere skarpe i deres idéer i alle rummene.

® Citat fra fokusgruppeinterviewet.
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Processen skal styres knivskarpt, og eleverne skal konstant opleve et tidspres. Sygdom gjorde, at idéfasen
matte afholdes med alle 37 elever (2 klasser sammen) og en laerer (+en vikar). Det skabte naturligvis ekstra
udfordringer for bade elever og lzerere.

Logbog

Der har ikke veeret arbejdet systematisk med laeringsevaluering i dette forlgb. Vi har efterfglgende faet
erfaringer med indlagt logbog i tilsvarende forlgb. En fortrykt logbog, hvor eleverne dagligt — og Igbende -
skriver, hvad de har arbejdet med, og hvad de har lzert. Det skaerper indlaeringen og opmaerksomheden pa
det lzerte, processen og elevens egen indsats. Logbogen vil typisk indeholde spgrgsmal som:

e Hvad er det vigtigste, du tager med dig fra i dag?

e Hvad har du lzert, og hvordan lzerte du det?

e Hvordan synes du din egen indsats og bidrag har veeret i dagens arbejde?
e m.v.

3D-gvelser og energizers

En vigtig del af at arbejde med innovative processer er, at arbejde med 3D-gvelser og energizers. De udggr
leererens vaerktgjskasse i alle de tre rum og skal sikre, at processen holdes i gang og pa sporet. | 3D-gvelser
og energizers arbejder eleverne bade med sproget, fysisk med deres krop og med deres indstilling.
@velserne skal veere med til at skabe tryghed, koncentration og motivation.

| en 3D-gvelse eller energizer skal eleverne bevaege sig udenfor deres
normale tryghedszone. De bliver “akut” bevidste om, at de nu "bliver
tvunget” til at taeenke og agere anderledes. Elevernes normale
skolehverdag er struktureret og faglig — her gaelder det om at "vide
noget” og at “kunne finde Igsninger”. | en 3D-gvelse/energizer bliver de
smidt ud pa dybt vand, hvor svarene ikke ligger inden for det kendte og
trygge omrade. Man kan let fgle sig dum og pjattet — “og hvad vil de

- S andre nu taenke!”. 3D-gvelserne/energizerne rykker maske ogsa pa det
fastlagte hlerarkl og de fastlagte roller i gruppen. Hvis man har en rolle som sej og ra, kan det veere sveert
pludselig at skulle lave klappeleg eller smaekke haenderne i vejret og rabe: "Yes, jeg har lavet en fejll”.

IM

Det kraever stort mod som lzerer at kaste sig ud i de legende og energiskabende gvelser. Ligesom eleverne
bliver tvunget til at forlade deres tryghedszone, bliver man som lzerer ligeledes tvunget til at skulle agere
med andre midler end de kendte fra den faglige undervisning. Hvis laereren ikke selv fgler sig tryg og kan se
idéen med gvelserne, er det sveert at saelge dem til eleverne.

Vi har i projektet talt meget om, hvordan de innovative processer kan kgre med og uden 3D-
gvelser/energizers, og hvad der skal til for at overkomme barriererne. Efterfglgende forlgb vil i hgjere grad
eksperimentere med denne del af innovationspaedagogikken ud fra erfaringer pa andre
innovationsaktiviteter udenfor dette projekts ramme.

Videndeling

DM i Skills, Odense (27.-29. januar 2011 i Odense Congress Center)

e Enrakke udvalgte elever deltog, da der blev afholdt Danmarksmesterskaber i Skills, hvor de stod pa
Fonden for Entreprengrskab - Young Enterprises stand og praesenterede deres innovationsprojekter og
fortalte om innovationsforlgbet generelt.

Fou-konference 2011 (07.-08.02 2011)

Teknik og Innovation — innovation pa erhvervsuddannelsens grundforlgb for Strgm, styring og IT
Et projekt stgttet af Fonden for Enreprengrskab — Young Enterprise

Kapitel: Videndeling

[HY



e Forlgbet blev praesenteret af 3 elever fra forlgbet. Eleverne fortalte dels om indhold og dels om deres
oplevelser og erfaringer med at arbejde anderledes end de normalt ggr pa et grundforlgb.

EVA-konference (24.02.11)

e Forlgbet blev praesentret af Inspekt@r Holger Sgrensen, som fortalte om erfaringer og
fremtidsperspektiver for innovationsuddannelse pa erhvervsuddannelserne.

Intern fagleererkonference (30.06.11)

e Innovationsforlgbet praesenteres og diskuteres pa en workshop sammen med andre innovationsforlgb
pa intern TEC faglaererkonference.

e Yderligere intern videndeling er planlagt i savel SSIT-omradet og andre omrader pa TEC.

Litteratur- og materialehenvisninger

Campguide — genvej til unikke idéer, IDEA af Mette Ullersted, Torben Bager, Ulrik Blom, Christian Byrge og
Tommy Borg Larsen. http://www.google.dk/search?sourceid=navclient&aq=0h&oq=camp&hl=da&ie=UTF-
8&rlz=1T4SUNC daDK384DK385&dq=campguide

KIE-modellen — innovativ undervisning i gymnasierne, Irmelin Funch Jensen og Ebbe Kromann-Andersen,
Erhvervsskolernes Forlag 2009

Den kreative platform, Sgren Hansen & Christian Byrge, kreativitetslaboratoriet, Aalborg Universitet, 2.
udgave

Bilag

Det udviklede koncept er samlet i to drejebgger:
1. Drejebog - innovationscamp
2. Drejebog — 2 ugers undervisningsforlgb

Fremtidsmaessigt har man ogsa
bedre muligheder, ngr man star
som “innovationselev”. Det lader
til at veere et stort plus i firmaers
gjne "
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Drejebog for 2-ugers innovationsforlgb

Sted TEC

Dato Uge 2-3 / 2011, 7.45-13.15

Deltagere Elever fra grundforlgb SSIT pa TEC med szerlig interesse for innovation

mal At introducerer eleverne til innovative arbejdsformer og det innovative mindset.

At eleverne arbejder med innovative processer gennem praktiske gvelser og faglige opgaver.
At eleverne arbejder med prototyper og kan veerdisaette deres idé til og forholde den til omverdenen

Lokaler Undervisnings- og teorilokale, innovativt vaerksted

Beskrivelse Aktivitet Materialer ‘ Ansvar
Mandag Mal med dagen: Repetition af
Dag 1 innovationsbegreber samt
introduktion til KIE
Repetition af hvad Oplaeg - Hvad er innovation Leereroplaeg med power point: Power point
er innovation Begreber, eksempler pa innovation (fx Lifte Straw
m.fl.)
veerdi, nyt, nyttigt, nyttigtgjort
Kan vi spotte @velse: Find eksempler pa Eleverne sidder i grupper a 5-6 Post-it
innovation? innovation i jeres hverdag Brainstorm m. post-it
Fremlaeggelse i plenum med alle post-it pa tavle — alle
skal se alles forslag
Teenk ud af boksen | @velse: Teendstikker 4 teendstikker ligger mod hinanden i kryds. Dan et Taendstikker/papir
kvadrat ved kun at flytte en eller
9 prikker (3X3) skal forbindes med 4 rette linier
Inspiration —”alt er | Film: C2C — cradle to cradle (fra | Eleverne ser filmen. Filmen C2C
muligt..” vugge til vugge) Filmen handler om hvordan alt affald enten er mad
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eller starter et nyt produkt. Inspiration til “hvad kan
lade sig g@re”. Plenum diskussion

Innovationsmodel

KIE-modellen:

e Det kreative rum

e Detinnovative rum

® Det entreprenante rum
Innovationstrappen

Leereroplaeg — gennemgang af de forskellige rum. Hvad
indeholder de, og hvilke processer skal man igennem.
Hvorfor er det ngdvendigt at skulle alle 3 igennem,
hvad far man ud af det? Hvorfor er det sa sveert ikke
bare at hoppe direkte til Igsningen i det entreprenante
rum?

Power point

Afslutning,
opsummering

Hvad har vi ndet i dag jf. mal.
Hvad skal der ske i morgen

Forslag til forbedring: eleverne arbejder Ipbende med
logbog, og afslutter hver dag med at skrive, hvad de
har oplevet i undervisningen, og hvad de har lezert.
Hvad har du lzert i dag?

Hvad er det vigtigste du tager med dig fra i dag/det xx-
rum etc.

Elevevaluering: Hvordan har din indsats veeret i dag?

Fortrykt logbog

Tid
Tirsdag
Dag 2

Emne
Mal med dagen:

Beskrivelse

Det kreative rum

Eleverne kan arbejde mentalt
med divergent teenkning og
kan skabe nye idéer gennem
kreative og innovative
processer, samt udvelge idéer
pga. af en veerdianalyse.

Det innovative rum

Eleverne kan italesaette,
analysere og prioritere deres

Aktivitet

Eleverne kan agere i organiseret kaos, de kan se
muligheder og lere ikke at sige nej. De skal maerke, at
der er hgijt til loftet, og at man ikke kan sige noget
dumt. Elevernes faglighed og viden fra andre omrader
skal seettes i spil og inddrages i jagten pa nye idéer.

Eleverne kan fa overblik over deres idéer,
videreudvikle og vaelge de bedste idéer.

Eleverne kan konkretisere deres idéer og tilskrive
idéen veerdi ud fra et fagligt og bredt/nuanceret

Materialer

Ansvar
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idéer gennem konvergent
teenkning

perspektiv

Introduktion til
dagen:

Det kreative rum

Gruppe inddeling. Eleverne fortszetter i grupperne
resten af dagen.

Det kreative rum
Idéskabelse

Treene kreativitet +
opmeaerksomhed pa KIE

Ngddeknaekker — Fa idéer og beskriv en helt ny type
ngddeknakker, som aldrig er set fgr

@velse: Ordtombola
Hvorfor denne gvelse:
Se skaeve vinkler

Ordtombola — Hvordan ville en bager, temrer,
astronaut m.m. taenke

Associationskort
fra KIE

@velse: Omvendt braindstorm | Omvendt brainstorm — Hvordan vil du sikre at Post-it
Hvorfor denne gvelse: ngddeknakkeren ikke virker....

Det kan veere lettere at se, Brainstorm med post-it, faelles opsamling i gruppen.

hvorfor ting ikke kan lade sig

gore, eller hvordan de ikke skal

vere

@velse: Fa 50-100 idéer Brainstorm - Fa masser af idéer til en helt ny type Post-it

Hvorfor denne gvelse:
Traene at blive laenge i K-
rummet

ngddeknakker. Bliv ved med at fa idéer, ogsa nar man
synes at nu er det slut...
Brainstorm med post-it, feelles opsamling i gruppen.

Idéudveelgelse

Hvad er min bedste idé?

Hver elev udvelger en idé som deres bedste

@velse: 1) Udvaelg din bedste
idé. Giv den en overskrift og
beskriv den kort (max 3 linjer).
2) Byg videre pa den idé du har
modtaget fra sidemanden
Hvorfor denne gvelse:
Eleverne lzerer at bygge videre
pa andres idéer, samt far

Idéstafet

e hver elevigruppen formulerer deres bedste idé —
overskrift og kort beskrivelse.

e Efter 2 minutter gar papirerne rundt i gruppen.
Sidemanden udvikler videre pa idéen. Idéerne gar
kredsen rundt

e Eleven laeser sin idé med de nye forslag igennem
og praesenterer den videreudviklede idé for
gruppen i en kort elevatortale pa max 1 minut.

Fortrykt papir til
idéstafet.
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medejerskab

Det innovative rum

@velse: hvilke muligheder og
begransninger har min idé?
Hvorfor denne gvelse:
Eleverne skal kunne se
muligheder og begraensninger
med deres idé

3 for og 3 imod
Idéen laegges pa midt pa bordet. Alle i gruppen skriver

3 forhold, som taler for og 3 som taler imod idéen.
Hvert gruppemedlem fremlaegger og argumentere for,
hvorfor de har skrevet som de har.

Alle de udvalgte idéer behandles af gruppen.

Papir og
skriveredskaber i
gruppen, evt.
post-it

Veerditilskrivning

@velse: Hvem far glaede af mit
produkt?

Hvorfor denne gvelse:
Eleverne skal se deres idé i
forskellige vaerdi-perspektiver
og blive bevidste om vaerdiens
rekkevidde

Veerdikompasset

Til glaede for mange — til glaede for fa

Nem at gennemfg@re — svaer at gennemfgre
Eleverne tegner deres idé ind i kompasset.
Sporgsmal:

Hvilken slags veerdi? Veaerdi — for hvem? Hvor laenge
holder vaerdien? Kan den realiseres? M.v.

Fortrykt papir
med
veaerdikompas

Idéudveelgelse

Gruppen vealger den bedste idé
— kill your darlings

Gruppen veelger pa baggrund af gvelserne deres
bedste idé

Afslutning og
opsummering

Hvad har vi ndet i dag jf. mal.
Hvad skal der ske i morgen

Logbog: se dag 1

Tid Emne
Onsdag Mal med dagen:
Dag 3

Beskrivelse

Det entreprenante rum
Eleverne kan omszette den
veerditilskrevne idé til handling
(handlekompetence)

Aktivitet
Eleverne kan omsaette deres idé til reel handling
gennem prototype, organisering, handle- og slagplan

Materialer

Ansvar

Det entreprenante
rum

@velse: Lav/tegn en prototype
og arbejdsplan for din idé

Eleverne tegner og beskriver deres ngddeknaekker og
beskriver hvordan den kan fremstilles (min. en
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Prototype og

tegning).

handleplan Fremlaeggelse i plenum
Endnu en Innovationstrappen Leereroplaeg med power point Power point +
innovationsmodel Viser at der findes andre Innovationstrappen og KIE-modellen kan ”laegges oven | tavle
modeller. pa hinanden”
En ny breendende Eleverne har haft Den braendende platform: Hvilke energimaessige
platform problemstillinger med forbedringer kan du se din hverdag eller generelt pa et
hjemmefra stgrre verdensplan
Eleverne kommer med forslag til problemer, der skal
Igses. De praesenteres og systematiseres pa tavlen.
Forbedring: strammere ramme om den brandende
platform og mere preecis
Ny gruppedannelse Eleverne melder pa i forhold til, hvilke
problemstillinger de gerne vil arbejde med
Afslutning og Hvad har vi ndet i dag jf. mal. Logbog: se dag 1.
opsummering Hvad skal der ske i morgen
Tid Emne Beskrivelse Aktivitet Materialer Ansvar
Torsdag Mal med dagen: Eleverne skal selvstaendigt
Dag4 arbejde i K- og I-rummet og

processer

afprgve deres viden og praksis
om innovative metoder og

Det kreative rum

Eleverne arbejder selvsteendigt i K-rummet. Vaelger
selv gvelser/brainstorms m.v. fra KIE-modellen.
Leerer faciliterer, hjlper og vejleder grupperne
igennem + fastholder eleverne i K-rummet.

Det innovative rum

Eleverne arbejder selvstaendigt i I-rummet. Veelger selv
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gvelser/brainstorms m.v. fra KIE-modellen.
Leerer faciliterer, hjalper og vejleder grupperne
igennem + fastholder eleverne i I-rummet.

Tid
Fredag
Dag 5

Afslutning og
opsummering

Emne
Mal med dagen:

Hvad har vi ndet i dag jf. mal.
Hvad skal der ske i morgen

Beskrivelse
Innovationsbesgg — se hvor
vigtigt det er at kunne
innovere i hverdagen

Logbog: se dag 1.

Aktivitet
Social og faglig afslutning pa ugen.

Materialer

Ansvar

Bespg i Operaen i Kpbenhavn —
se pa innovative Igsninger

Rundvisning med fokus pa innovation og problem-
Igsning. Hvilke tanker har man gjort i forhold til lyd,
forstyrrelser, gvemuligheder, ny teknik, lyd/billede,
scenografi m.v. Der ligger mange ars arbejde og mange
tanker bag, for at Igse og opfylde de mange behov
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Beskrivelse Aktivitet Materialer ‘ Ansvar

Mandag Mal med dagen: At udvikle og afprgve Arbejde selvstendigt i det Entreprenante rum + evt.
Dag 6 handlekompetencen frem og tilbage i det kreative og innovative rum
Det entreprenante rum Eleverne arbejder selvsteendigt i E-rummet. Vaelger selv

gvelser/brainstorms m.v. fra KIE-modellen.

Leerer faciliterer, hjaelper og vejleder grupperne
igennem. Eleverne kan sagtens veaere forskellige steder i
de forskellige grupper. Leereren styrer “kaos”. Eleverne
skal lzere af deres fejl og at det kan vaere ngdvendigt at
bevaege sig frem og tilbage i rummene.

Afslutning og Hvad har vi ndet i dag jf. mal. Logbog: se dag 1.
opsummering Hvad skal der ske i morgen
Tid Emne Beskrivelse Aktivitet Materialer ‘ Ansvar
Tirsdag Mal med dagen: At udvikle og afprgve Arbejde selvstaendigt i det entreprenante rum + evt.
Dag 7 handlekompetencen frem og tilbage i det kreative og innovative rum
Det entreprenante rum Eleverne arbejder selvsteendigt i E-rummet. Vaelger selv

gvelser/brainstorms m.v. fra KIE-modellen.

Leerer faciliterer, hjalper og vejleder grupperne
igennem. Eleverne kan sagtens veaere forskellige steder i
de forskellige grupper. Leereren styrer “kaos”. Eleverne
skal lzere af deres fejl og at det kan vaere ngdvendigt at
bevaege sig frem og tilbage i rummene.

Afslutning og Hvad har vi ndet i dag jf. mal. Logbog: se dag 1
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opsummering

Hvad skal der ske i morgen

Tid Emne Beskrivelse Aktivitet Materialer ‘ Ansvar
Onsdag Mal med dagen: Faerdigggrelse af slutprojekt
Dag 8 (prototype —
model/beskrivelse)
Prototype og modeller Eleverne arbejde med at feerdigg@re deres prototyper og
forberede praesentation og fremlaeggelse
Afslutning og Hvad har vi ndet i dag jf. mal. Logbog: se dag 1.
opsummering Hvad skal der ske i morgen
Tid Emne Beskrivelse Aktivitet Materialer ‘ Ansvar
Torsdag Mal med dagen: At lzere preesentation og
Dag9 fremlaeggelse
Forberedelse til praesentation | Eleverne arbejder med bl.a power point og andre
og fremlaeggelse metoder. @ver sig i fremlaeggelse og finpudser modeller.
Leerer faciliterer og giver gode rade til fremlaeggelsen,
coacher og stgtter i generalprgver m.v.
Afslutning og Hvad har vi ndet i dag jf. mal. Logbog: se dag 1.
opsummering Hvad skal der ske i morgen Skriftlig evaluering — hele forlgbet (elektronisk
Evaluering hele forlgb. spgrgeskema)
Tid Emne Beskrivelse Aktivitet Materialer ‘ Ansvar
Fredag Mal med dagen: Fremlaeggelse og afslutning Bedste projekter vil blive udvalgt til DM i Skills
Dag 10

Fremlaeggelse

Eleverne fremlaegger for dommerpanel bestaende af
indbudt ekstern censor (leerer fra hovedforlgb) samt
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forlgbets laerere, samt indbudte
virksomhedsrepraesentanter (praktikvirksomheder) og
udvalgte hovedforlgbsklasser.

15-20 minutter pr. gruppe til fremlaeggelse og spgrgsmal
fra panelet.

Tilbagemelding pa praesentation.

Udveelgelse af vinderprojekt(er). Kriterier:

e Grad af innovation

e Realiserbarhed
Salg af idé - praesentation

e Brug af KIE i processen

Reception og afslutning Festlig afslutning pa forlgbet
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Drejebog for innovationscamp

Sted Ngrgards Hgjskole, Bjerringbro

Dato Uge 38 / 2010

Deltagere Elever fra grundforlgb SSIT pa TEC med szerlig interesse for innovation

Mal At introducerer eleverne til innovative arbejdsformer og det innovative mindset.

At eleverne arbejder med innovative processer gennem praktiske gvelser og faglige opgaver pa hgjskolen.

At give eleverne indtryk af, hvordan innovation er et vilkar i hverdagen for de fleste virksomheder.

At se innovation (forandring og nytaenkning) som en forudsatning for el-fagets udvikling og branchens fremdrift.
At fremme elevernes sociale kompetencer og teambuilding.

Materialer, mm:

Tid Emne Beskrivelse Aktivitet Materialer Ansvar
Mandag Rejsedag
Tirsdag Mal for dagen: Hvad er innovation
8.00- Gruppedannelse Zebragvelsen Grupper med udpeget observatgr, som pa forhand Skema over
og gruppedynamik | Tid 90 min. instrueres i hvad han skal kigge efter. kommunikation

Diskussion af observationer og af, hvordan grupper
fungerer, og hvordan man far dem til at fungere.

Thinking outside the box — De ni prikker, de fire trekanter med taendstikker,

gvelser vejning af kugler, osv.

Tid 30 min
Hvad er Hvad taenker du ved ordet En ting pr. post-it. S mange som muligt. Op pa en Post-it, flip-over
innovation innovation. planche, veeg el. lign. Gruppering. Diskussion
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Tid 20 min

konsensus. Definition.

Eksempler pa innovation

Boston banegard, Life Straw, elevernes eksempler.

Tid 20 min Diskussion.
Leereroplaeg om innovation — | Edison som eksempel. Leereroplaeg om Edison, Menlo | Slides
introduktion park og glgdelampen. Hovedpointe: kreativitet skal
Tid 20 min styres og handteres for at kunne bruges. Der skal
3000 ideer til en brugbar.
En helt overraskende Kort Teo Jannsen klip — kan man det? Hvordan finder | Film
kreativitet han pa det?
Lad det sta.
Tid 5 =10 min
Introduktion til KIE-modellen Hvordan arbejder man innovativt? Gennemgang af Slides
de tre rum.
12.00 Frokost
13.00-16.00 Det braendende Hvordan kan Ngrgards Ngrgards Hgjskole har laenge gaet med gnsket om at

spgrgsmal:

Hgjskole spare pa energien

forbedre deres energiforbrug ved at spare kraftigt pa
bade el og andre energiformer. Hgjskolen er meget
interesseret i at blive foregangsskole for andre
hgjskoler og vil derfor gerne have jeres bud p3,
hvordan de kan blive det.

Jeres forslag vil blive bedgmt af en dommerkomite
bestaende af repraesentanter for hgjskolen og lokale
virksomheder pa torsdag kl.13.

Her skal | praesentere jeres idé.
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Det kreative rum

@velser

Definér et problem | har oplevet pa skolen i fht.
undervisningen. F.eks. for sma lokaler, for darligt
veerktgj, for lidt tid, eller noget helt andet.

Brainstorm: en ide pr post-it. Skriv mindst 10.
Fasthold arbejdet i det kreative rum til | har mindst
10 hver.

Tid ca. 15 min

Ideudveelgelse: skrivestafet. Udveelg en ide hver.
Udfgr skrivestafet.

Plus-minus: Skriv tre ting, der taler for hver ide, og
tre ting der taler imod.

Diskutér resultaterne. Udveelg én ide.

Post-it, flip-over

Fremlaeggelse af idéer

Eleverne fremlaegger deres idéer

Flip over
Optages pa video.

Onsdag

Mal for dagen:

At se innovation i praksis

8.00

Hvorfor skal vi besgge
Grundfos?

Introduktion til virksomhedsbesgg og emnet
Innovation som vilkar i industrien

Innovation som
vilkar i industrien -
Virksomhedsbesgg

Bes@g pa Grundfos i
Bjerringbro
(innovativ pumpefabrik)

Mal:

Program:

Introduktion til Grundfos
Leerlingeuddannelsen pa Grundfos
Eksempler pa innovation
Rundvisning

Drejebog Innovationscamp — Teknik og innovation

Et projekt stgttet af Fonden for Entreprengrskab — Young Enterprise

A FONDEN FOR ENTREPREN@RSKAB
YOUNG ENTERPRISE DANMARK




e Atse painnovation i
praksis

e At seinnovation som
grundvilkar i industrien

e At se konkrete eksempler
pa hvordan man arbejder
med innovation i en
virksomhed

Bespg i Grundfos’ museum
Frokost pa Grundfos

13.00-16.00 Det innovative Viderefgrsel af idéer - Arbejde i grupper
rum / gruppearbejde Indhente oplysninger, beregninger.
entreprenante Beskrive idéen.
rum Hvilken idé kan spare mest energi for hgjskolen?
Torsdag Mal for dagen: Innovation i el-faget +
praesentation af idéer
8.00 Hvorfor skal vi besgge Introduktions til besgg pa Energimuseet og emnet
Energimuseet? Innovation som forudsaetning for el-faget .
Innovation som Besgg pa Energimuseet Energi og beregningsgvelser
forudseaetning for
el-faget m.v.
12.00 Frokost
13.00 Praesentation og Eleverne skal fremlzegge Fremlaeggelse — de 7 grupper fremlaegger for Flip over, slides

bedpmmelse af

deres idéer for et

repraesentanter for hgjskolen.

Optages pa video.

idéer dommerpanel Den idé som kan spare mest energi for skolen og som
skolen vil vaelge at ga videre med vil vinde
Evaluering 3 for og 3 imod Eleverne skriver hver iseer 3 gode ting ved campen og
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Plenum 3 negative ting
Afslutning Tak for denne gang og en god | Eleverne informeres om hvordan campen haenger
camp med mange gode idéer. | sammen med den kommende virksomhedsmesse,
Information om det videre praktik og det 2-ugers innovationsforlgb.
forlgb
Fredag Rejsedag
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