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1. Baggrund og konklusion

bejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation
og teknologi, samt for en innovativ og kreativ ar-
bejdsstyrke [..]” (Lov om erhvervsuddannelser)*

”[..] bidrage til at udvikle de uddannelsessegen-
des interesse for og evne til aktiv medvirken i
et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling, imedekomme arbejdsmar-
kedets behov for erhvervsfaglige og generelle
kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmeessige udvik-
ling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, ar-



https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=170605
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=170605
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1.1 En ny efteruddannelse

- Fagligt Entreprengrskab

Leerere, som formar at skabe relevans og ele-
vinvolvering, er afgerende. Flere erhvervsskoler
har allerede skrevet i deres feelles didaktisk-pae-
dagogiske grundlag, at udvikling af elevernes
entreprenarielle kompetencer er et af deres ind-
satsomréder. Men der er stadig et stort behov for
faglig og didaktisk opkvalificering af erhvervs-
skolelaerere i entreprenerskab. En undersegelse
fra marts 2015 viste blandt andet, at det er mere
sandsynligt at finde en laerer/underviser i Fonden
for Entreprengrskabs netvaerk, som har deltaget
i efteruddannelse i innovation og entreprenar-
skab i udskolingen, pa de alment gymnasiale ud-
dannelser, pa erhvervsakademier og professions-
hajskoler, end det er, hvis man leder pa de lavere
klassetrin i grundskolen, p& erhvervsskolerne
eller universiteterne.?

| foraret 2015 annoncerede Fonden for Entre-
prenerskab et projektudbud, med stette fra
VELUX Fonden, til udvikling af en ny landsdaek-
kende efteruddannelse til erhvervsskoleleerere.
Efteruddannelsen skulle udvikles til et nyt 10
ECTS valgfrit modul under Diplomuddannelsen
i Erhvervspezedagogik. Projektet fik titlen "Fagligt
Entreprenarskab’, da der seerligt er fokus pa de
meget forskellige erhvervsfaglige kontekster, som
lzererne arbejder i. Efteruddannelsen er en del af
Fondens nye indsats for efteruddannelse fra ABC
til Ph.d, som blev igangsat i 2015. Et partnerskab
mellem professionshejskolen Metropol og profes-

sionshejskolen VIA vandt udbuddet, og fik ogsa
opgaven med felgeforskningen i samarbejde med
Fonden for Entreprenarskab. Efteruddannelsen er
siden blevet godkendt som en del af Diplomud-
dannelsen i Erhvervspeedagogik.

Den tilknyttede folgeforskning skulle konkret
undersege hvilken betydning den entreprener-
skabsundervisning, som de lzerere der deltog
i den nyudviklede efteruddannelse igangsatte,
havde p& erhvervsskoleelevers leering, moti-
vation og lyst til uddannelse. Herunder om det
kunne have en betydning i forhold til fasthol-
delse af socialt udsatte og fagligt udfordrede
unge pa danske erhvervsskoler. P& efteruddan-
nelsen laerte leererne at udvikle entreprenariel
didaktik, der fremmer erhvervsskoleelevernes
entreprengrielle  kompetencer. Leererne har
afprovet deres didaktiske designs i deres un-
dervisning i form af undervisningseksperimen-
ter. Det er disse eksperimenter vi har forsket pa.

Felgeforskningen blev opdelt i henholdsvis et
kvalitativt og et kvantitativt spor med forskel-
ligt teoretisk- og metodisk udgangspunkt. Begge
spor tog dog udgangspunkt i det overordnede
forskningsspargsmal, som er formuleret i boks 1.

De to spor har fungeret som to uafhaengige
forskningsprojekter, der ogsé& formidles i hver
sin rapport. Felgeforskningen brugte Fonden for
Entreprenerskabs definition af entreprenarskab:
"Entreprenarskab er, nar der bliver handlet pa

muligheder og gode ideer, og disse bliver omsat
til veerdi for andre. Den veerdi, der skabes, kan
vaere af ekonomisk, social eller kulturel art” (FFE-
YE, 2011). Ud fra denne brede definition forstas
entreprengrskabsundervisning  som:  “Indhold,
metoder og aktiviteter, der understatter udvik-
ling af motivation, kompetence og erfaring, som
gor det muligt at iveerkseette, lede og deltage i
veerdiskabende processer” (ibid). Bade det kvali-
tative og det kvantitative spor tager afseet i den-
ne forstéelse af, hvilke forhold, der rammeszetter
entreprenorskabsundervisningen. Forskningsfel-
tet omfattede bade lzerere og elever p& grund-
forleb 1 (GF1), som har fokus pé& overgangen ind
i erhvervsuddannelsen og hovedforlebet (HF),
som har fokus pd overgangen ud i erhvervet.

Forskningsspargsmalet til projekt
Fagligt Entreprengrskab

Hvordan kan den entreprenarskabsundervis-
ning, som genereres i udviklingsprojektet,
pévirke elevers lzring, motivation og lyst til
at deltage i uddannelse. Herunder hvordan ele-
ver, der har sarlige udfordringer, kan profitere
af denne form for undervisning.

2 Undersogelsen findes her http://www.ffe-ye.dk/fonden/
nyheder/nyheder/bedre-entreprenoerskabsundervisning-kra-
ever-efteruddannelse



http://www.ffe-ye.dk/fonden/nyheder/nyheder/bedre-entreprenoerskabsundervisning-kraever-efteruddannelse
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1.2 Konklusion

Analysen viser, at nar elever opfatter, at der er
et steerkt fokus pé entreprenerskab og entre-
preneriel undervisning, sa er deres tillid til egen
evne til at agere entreprenerielt hejere og deres
skoleengagement og studiemotivation steerke-
re. Dette er et resultat, vi har set i flere af vores
undersegelser (FFE, 2014; Moberg, 2014 a,b).
Det er dog ferste gang, vi studerer erhvervssko-
leelever, s& det er interessent at se, at menste-
ret gér igen, ogsa for denne gruppe.

Udover dette viser vores analyse, at der iseer er
positive resultater for udfordrede elever, som
oplever, at der er stort fokus pa handlingsorien-
terede entreprenerielle faerdigheder. S8 entre-
prengrskabsundervisning fungerer rigtig godt
for erhvervskoleelever med lave karakterer. De
bliver mere engagerede omkring skolen, mere
motiverede i deres skolearbejde, og de fér ster-
re selvtillid, ndr det kommer til kreativitet og det
at handtere usikkerhed.

Analysen understetter dog ikke, at efteruddan-
nelsen, og de tilherende forleb som lzererne
satte i gang, har haft en mélbar effekt. Det er
kun i to dimensioner, at der er signifikant for-
skel p& de elever, som havde leerere pé efterud-

dannelse, og de som ikke havde. Og det er en
negativ forskel, dvs. eleverne som havde leerere
pa efteruddannelse, havde efter at de har veeret
igennem forlebet, som leereren satte i gang, et
signifikant lavere niveau i entrepreneriel selvtil-
lid og entreprengrielle intentioner. Dette er et
overraskende resultat, da den kvalitative falge-
forskning viser, at nar leererne gennemforer de
undervisningseksperimenter de har udviklet p&
efteruddannelsen, har det en positiv indvirkning
pa elevernes motivation.

Det skal dog understreges, at der er mange
faktorer i dataindsamlingen, som ger, at vi ikke
med sikkerhed kan stole pé resultaterne af lige
netop denne analyse. Flere studier viser ogsg, at
det er udfordrende at opnd enskede effekter, nér
fokus er pd at traene og opkvalificere praktise-
rende undervisere i at anvende nye paedagogi-
ske metoder (Kennedy, 1998; Jacob & Lefgren,
2003; Harris & Sass, 2007).

Vores resultater af, hvilken indflydelse forskelli-
ge typer af entreprenerskabsundervisning har
pa erhvervsskoleelever, indikerer dog, at det er
lige netop fokus p& metode og proces, der har
starst pavirkning. Hvis eleverne oplever, at der
er fokus pd erhvervsrettede faerdigheder, hvilket

kan ses som det mest handgribelige indhold i
entreprengrskabsundervisning, har dette kun
positiv indflydelse p& deres entreprenarielle in-
tentioner og deres selvtillid til egne evner til at
starte virksomhed. Nar eleverne oplever deres
laerere som entreprenarielle, og nar de oplever,
at der er fokus pé handlingsorienterede entre-
prenerielle feerdigheder, kan vi se, at det ogsé
har en positiv indflydelse pa deres selvtillid til at
héndtere usikkerhed, veere kreative, planleegge,
deres skoleengagement og studiemotivation
samt deres lyst til at arbejde med innovation.

Det giver altsd god mening at fokusere pd at
undervise og treene leerere i at undervise entre-
prenerielt med fokus pa handlingsorienterede
feerdigheder. Denne treening af lzererne kan dog
vaere en udfordring. Det tager tid at finde frem til
det, der fungerer for lzereren og for dennes ele-
ver. Opbakning fra ledelse og kolleger er vigtig,
hvilket indikerer, at det kan veere en god idé at
gennemfere holistiske indsatser i entreprener-
skabsundervisning hvor fokus er pa hele uddan-
nelsesinstitutionen, hvilket lignende indsatser
har vist (Qvortrup, 2016).
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Tabel 1:

Entreprengrskabsundervisning sammenlignet med andre praksis- og erfaringsbaserede undervisningsmetoder.

Entreprenerskabs- Problem- Projekt-

o : : Service learnin
undervisning baseret laering baseret leering g

Problemer X X X X

Gruppearbejde X X X (x)

Laengerevarende periode X - X (x)

Vaerdiskabelse for eksterne X - - X

Iterativt eksperimenterende X - . -

Mislykkelse som en integreret del af processen X - - -
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on learning, holistic education, integrated lear-
ning, inquiry-based learning, outdoor education,
place-based education, transformative learning,
etc. (se Roberts, 2016). Tilgangenes fokus kom-
mer naturligvis an pa, hvordan de implemente-
res, men tabel 1 skal forstds som en oversigt
over, hvilket fokus de generelt har.

Flere internationale studier (Peterman & Ken-
nedy, 2003; Souitaris et al., 2007; Von Graevits,
2010:; Elert et al., 2015: Huber et al., 2014) har
vist, at entreprenerskabsundervisning har po-
sitive effekter. Der er dog ogsé en del studier,
der viser, at entreprenerskabsprogrammer og
-initiativer ikke har nogen reel pavirkning (Kar-
lan & Valdivia, 2011; Fairlie et al., 2015; Rstebro
& Hoos, 2016) eller ségar har en negativ pa-
virkning (Qosterbeek et al,, 2008). Ogsa sterre
meta-analyser af feltet er uenige om, hvilken
pavirkning undervisning i entreprenerskab
har. Martin med kolleger (2012) viser, at der
overordnet er en positiv indflydelse p& human
kapital. Mens Bae med kollegers (2014) studi-
er viser, at entreprengrskabsprogrammer og
-initiativer ikke har en pavirkning pa deltager-
nes intentioner om at blive selvsteendige, nér
det tidligere niveau af intentioner er inkluderet
i analysen. Fonden for Entreprenerskabs egne

studier af danske elever og studerende viser,
at der er en signifikant pavirkning p& béde en-
treprengrielle intentioner og skoleengagement,
men at dette afhaenger af undervisningens fo-
kus samt hvilke lzerere, de studerende har (FFE,
2014; Moberg, 2014 a, b).

| forhold til projektet Fagligt Entreprenerskab
har de studier, som viser, hvordan entreprener-
skabsundervisning pévirker udfordrede elever
og studerende, storst interesse. P& trods af at
dette omrade har mange organisationers inte-
resse, er der ganske fa analyser og undersagel-
ser pa omradet. Der findes en del evalueringer
af nordamerikanske organisationer, der arbej-
der med entreprenarskab for udfordrede elever.
Disse studier indikerer, at entreprenarskabsun-
dervisning ser ud at have en positiv pavirkning
pa deres laeselyst (Nakkula et al. 2003), deres
entreprenerielle engagement (Nakkula et al.,
2004), deres akademiske arbejde og deres
karriereambitioner (RAND, 2017). Det skal dog
siges, at disse studier omhandler programmer,
som har decideret fokus pé udfordrede elever,
s& det er ikke muligt at identificere deres seerli-
ge indflydelse pd denne gruppe sammenlignet
med mindre udfordrede grupper.

Der er ogsé foretaget en del norske studier af,
hvordan Junior Achievement's programmer (fx
Company Programme) pavirker denne gruppe.
Johansen med kolleger (2008; 2011) fandt, at
entreprenerskabsundervisning har en positiv
indvirkning pa elevers trivsel i skolen, samt pé
deres studiemotivation og akademiske selvtil-
lid. De fandt ogs4, at eleverne i gennemsnit far
hejere karakterer (Johansen & Schanke, 2014),
og at dette var seerligt i forhold til de elever og
studerende, der havde modtaget specialunder-
visning (Somby & Johansen, 2016). De underse-
gelser, vi har foretaget i Danmark, viser, at nar
fokus er pa at fostre handlingsorienterede faer-
digheder, sdsom kreativitet, seette aktiviteter i
gang og hvordan man handterer usikkerhed, sa
er effekten seerligt stor pa unge fra ikke-akade-
miske hjem. Denne gruppe opnar et hejere ni-
veau af skoleengagement, ndr de undervises pa
denne made (FFE, 2014).
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4. Dataindsamlingen
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Tabel 2:

Oversigt over dataindsamlingen

Ecparmen I

Pre Post Pre Post

Totalt antal 435 208 173 59
Matchede besvarelser 148 (71/34%) 32 (54/19%)

(n=148) (n=173) Pvalue

Mean Std. Error Mean Std. Error
Handtering af usikkerhed 447 0093 450 0100 0812
Kreativitet 477 0,103 503 0,094 0,064
Planlagning 456 0099 458 0,098 0,857
Skoleengagement 555 0,097 564 0,083 0470
Entreprenerielle intentioner 322 0131 334 0148 0542
Indre motivation 506 0106 501 0102 0,708
Entrepreneurial self-efficacy 361 0125 3,70 0129 0632
Handlingsorient. faerdigheder 517 0104 535 0,093 0190
Erhvervsrettede faerdigheder 361 0135 330 0135 0101
Innovative medarbejdere 484 0105 492 0102 0610
Entreprenerielle lzerere 497 0092 474 0103 0104
Andel Andel

Mznd 3514 36,99 Non sig.
Andet sprog 4858 40,19 Non sig.
Foraeldre med universitetsudd. 66,22 6127 Non sig.
Arbejdslese foraeldre (ingen arb.) 1351 10,40 Non sig.
Indkomst over middel 1216 1214 Non sig.
Indkomst under middel 1419 1387 Non sig.
Gennemsnitlig karakter 70,95 6763 Non sig.
Over middel 1757 19,08 Non sig.
Under middel 1149 1329 Non sig,
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Tabel 3:

Test af kontrolprogrammets pavirkning

Héndtering af usikkerhed
Kreativitet

Planlaegning
Skoleengagement
Entreprenerielle intentioner
Indre motivation
Entrepreneurial self-efficacy
Handlingsorient. faerdigheder
Erhvervsrettede feerdigheder
Innovative medarbejdere
Entreprenerielle lerere

Entreprenerielle holdninger

Mean
483
526
5,00
573
419
519
447
552
481
507
4,90

499

Control Pre

(n=32)

Std. Error
0216
0260
0233
0178
0334
0236
0,286
0248
0,259
0239
0273

0242

Mean
464
509
464
5,76
395
490
422
546
4,55
484
478

4,69

Control Post
(n=32)

Std. Error
0,201
0216
0231
0188
0336
0187
0292
0,200
0219
0224
0198

0238

P-value

0505
0623
0271
0904
0615
0336
0543
0845
0446
0488
0735

0377
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4.1 Spergeskema og malevarktgj

For at analysere, hvilken pavirkning forskellige
former for entreprenerskabsundervisning har
pa erhvervsskoleelever, inkluderede vi flere
entreprengrielle dimensioner i vores sperge-
skema, samt spergsmal om deres subjektive
oplevelse af, hvad der har veeret fokus i under-

Tabel 4:

visningen. For at kunne stole pa spargeskema-
et, undersegte vi den interne sammenheeng for
hver dimension, vi malte pa. Hver dimension er
bygget op af tre spergsmél (items). | Tabel 4
praesenterer vi dimensionerne og deres inter-
ne sammenheng (se Appendiks A for en mere

Dimensionerne | spogrgeskemaet og den interne sammenhang

“ SRl Crofachis

ESE-general

Kreativitet

Héndtere usikkerhed
Planlagning

ESE-specifik
Entreprenarielle intentioner

Innovativ medarbejder

Jeg er i stand til at...
finde pé nye og anderledes lasninger

handtere pludselige aendringer og overraskelser

strukturere opgaver i et projekt, inklusiv deadlines og ansvarsomrader

arbejde for at f& en karriere som selvsteendig

det er mit mal at blive iveerksaetter

Jeg onsker mig et job, hvor jeg kan skabe mine egne opgaver

dybtgéende praesentation). Man plejer at bruge
0.70 som tommelfingerregel for et tilstraekke-
ligt niveau af intern sammenhaeng (Nunnally,
1978). Som det fremgér i Tabel 4, ligger alle
dimensioner over denne graense.

092
082
0,90
0,90
093

0,89

Undervisningens fokus

Erhvervsrettede faerdigheder
Handlingsorienterede feerdigheder
Entreprenerielle lzrere
Skoleengagement

Indre motivation

| skolen har der veeret fokus p& hvordan man skaber en virksomhed
| skolen er jeg blevet undervist i at omseette ideer til handling

Jeg foler, at mine leerere teenker at det er i orden for elever at lave fejl og leere af dem

Jeg har det godt med mig selv, nér jeg er i skole

Jeg er nysgerrig pa at leere noget nyt om de opgaver, jeg far i skolen

091
091
0,79
0,79

087
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5. Analyse
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Tabel 5:

Effekter af elevernes opfattelse af undervisningen

Erhvervsrettede Handlingsorienterede Entreprenerielle

Laerere
pa efteruddannelse feerdigheder feerdigheder lzerere

Variable Effekt Stdfejl  P-veerdie  Effekt Stdfejl  P-veerdie Effekt Stdfejl ~ P-veerdie  Effekt Stdfejl  P-veerdie
LEL Lo -08 096 423 07 034 07 23 036 000 14 036 002
Kreativitet -17 091 084 03 020 213 36 074 000 16 062 025
Planlzegning -03 116 774 -00 022 918 32 070 000 20 050 001
Skoleengagement =2l 136 142 02 036 663 31 062 000 26 048 000
i bl -13 125 313 -05 031 164 40 070 000 23 041 000
Innovativ medarbejder -16 107 149 05 030 124 34 053 000 22 093 035
Ent. Intertioner -50 145 004 36 044 000 -17 086 072 17 051 005
Startup SE -43 090 000 30 033 000  -04 063 587 13 044 013
Forretningsfeerdigheder g7 339 g9 - - - 24 151 142 32 072 001
L Ll Gk -21 164 231 12 076 156 - - - 50 047 000
Entreprenerielle lerer 04 194 839 16 027 000 51 061 000 - - -
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entreprengriel selvtillid og entreprenerielle in-
tentioner. Det har til gengeeld elevernes opfat-
telse af, at fokus i undervisningen har veeret pa
erhvervsrettede feerdigheder, hvilket dog ikke
har en signifikant sammenhang med nogen
anden variabel.

Det viser, at nar elever opfatter, at der er et
steerkt fokus pa entreprenerskab og entreprene-
riel undervisning, sa er deres tillid til egen evne til
at agere entreprenerielt hojere, og deres skoleen-
gagement og studiemotivation steerkere. Dette
er et resultat, vi har set i flere af vores underse-
gelser (FFE, 2014; Moberg, 2014 a,b). Det er dog
forste gang, vi studerer erhvervsskoleelever, sa
det er interessent at se, at mensteret gar igen,
ogsé for denne gruppe.

Resultaterne i Tabel 5 understetter dog ikke, at
efteruddannelsen og de igangsatte eksperimen-
ter, har haft det enskede resultat. Det er kun i to
dimensioner, at der er signifikant forskel mellem
grupperne, og det er en negativ forskel, dvs. ele-
verne i eksperimentgruppen har efter at de har
veeret igennem de undervisningsforlgb, som
laererne pa efteruddannelsen igangsatte, et sig-
nifikant lavere niveau i entrepreneriel selvtillid og
entreprenarielle intentioner.

Dette er et overraskende resultat, da den kva-
litative felgeforskning viser, at ndr laererne
gennemferer de undervisningseksperimenter,
de har udviklet i efteruddannelsen, har det en

positiv indvirkning pa elevernes motivation,
og eleverne opfatter ogsé at de udvikler deres
entreprenarielle feerdigheder og kompetencer.

Grundene til, at samme resultat ikke kan pavises
for den kvantitative data, kan veere mange:

1) Den indsamlede data er ikke af den enskede
kvalitet Vi har ikke indsamlet lzengerevarende
data for kontrolgruppen. Og da andre undersogel-
ser har vist, at flere af de dimensioner vi maler pa,
faktisk har en naturlig nedgang i de fleste under-
visningsforleb (FFE, 2014), kan vi ikke se om der
sker en stigning pa laengere sigt. Spargeskemaet
var ogsa designet for at méale effekten af under-
visningsinterventioner med forskelligt fokus. For
flertallet af disse var entreprenerskabsdimensio-
nerne typisk indlejret i undervisningen, snarere
end at der var fokus p& undervisning for entre-
prenarskab eller pa erhvervsrettede faerdigheder.
For flere elever kunne flere spergsmal derfor
opfattes som irrelevante, hvilket kan have fert til
userigse besvarelser.

2) De fleste forlab var korte og begraensede. Da
opfelgningsspergeskemaet farst blev indsamlet i
slutningen af semesteret, kan det vaere at effek-
ten ikke leengere var malbar, idet eleverne havde
oplevet en hel del anden undervisning, der ikke
anvendte entreprenerielle undervisningsmetoder
eller havde fokus pa entreprenerskab. Hvorfor
eleverne, som har haft leerere pé efteruddannelse,
ikke opfatter, at der har veeret eget fokus pa entre-

prengriel undervisning, kan bero p3, at, da de har
oplevet entreprenerielle forlgb, opfatter de andre
typer af undervisning som mindre entrepreneriel.

3) Det er sveert at implementere procesoriente-
rede forlgb. For mange af de laerere, der deltog
i efteruddannelsen, er entreprengrskabsunder-
visning helt nyt. Da fokus typisk er mere pa
undervisningsmetoder og leeringsprocesser end
pa faktisk indhold, kan det veere sveert at lykkes
forste gang. Det er vigtigt at have mulighed for at
eksperimentere og afprave flere forskellige slags
design for at komme frem til hvad der passer en
selv som laerer, og hvad der passer ens elever. Vi
har kun mélt effekten af den ferste implemente-
ring, hvilket giver os begraenset information om
hvilken effekt efteruddannelsen faktisk har haft
pd leengere sigt.

4) Efteruddannelsen har ikke veeret tilstraek-
kelig godt Vi ser en positiv effekt pd de elever,
der oplever, at der har varet eget fokus pa en-
treprengrskab, og at deres leerer har varet mere
entreprengrielle. Vi kan dog ikke se at eleverne
i eksperimentgruppen generelt oplever, at der
har varet aget fokus pa entreprenerskab, eller
at deres laerere har vaeret mere entrepreng-
rielle. Det kan naturligvis forklares af de tre
ovenstdende punkter. Men det kan ogsa vare
at den efteruddannelse, som leererne har del-
taget i, ikke lykkes med at kleede dem tilstraek-
kelig godt pa til at undervise entreprenarielt.
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5.2 Andet trin

- Effekten pa udfordrede elever

For at besvare projekt Fagligt Entreprener-
skabs hovedspergsmal om hvorvidt entre-
prenerskabsundervisning har en serligt
positiv indflydelse pé& udfordrede elever,
har vi undersegt, om der findes nogle in-
teraktionseffekter® for udfordrede elever i
eksperimentgruppen. Samt om der er inter-
aktionseffekter forudfordrede elever ogderes op-
fattede fokus pa entreprenerskabsundervisning.

Vi har i denne analyse defineret udfordrede
elever som de elever, der har angivet, at de har
lavere gennemsnitlig karakter, samt de elever,
som ikke har foreeldre, der arbejder. Her er der
altsd tale om en variabel, som har akademisk
fokus, og en variabel, der har sociogkonomisk
fokus. De problemer med undersegelsesdesign,
som den ferste analyse havde, er ikke lige s&
problematiske her, da det vi undersager, er for-
skelle indenfor eksperimentgruppen og ikke en
sammenligning imellem eksperiment- og kon-
trolgruppe. Alle har besvaret samme sporge-
skema, den eneste forskel er, om eleverne enten
har lavere karakter eller har forzeldre, der ikke er
i arbejde. Resultaterne af denne analyse kan vi
altsd i hgjere grad stole pa.

Da vi ved, at elevernes oplevelse af om deres
lzerere er entreprenerielle i deres undervisnings-
stil, har en positiv indflydelse pa alle variabler
vi har mélt pa, har vi undersegt om denne va-

riabel har en interaktionseffekt for elever med
lav karakter og elever med arbejdslose forzeldre.
Tests for interaktion for de to undervisningsva-
riable er kun inkluderet for de variable som de
har en direkte effekt p&*.

Vi fandt, at der var signifikante interaktionsef-
fekter for elever med lav karakter som opfatter
at der har veeret stort fokus p& handlingsorien-
terede feerdigheder for variablerne: handtering
af usikkerhed, kreativitet, planleegning, skoleen-
gagement og viljen til at arbejde med innovati-
on. Vi fandt signifikante interaktionseffekter for
elever med arbejdslese forzeldre, som opfatter
at der har veeret stort fokus pa handlingsorien-
terede feerdigheder for variablerne: handtering
af usikkerhed og skoleengagement. Interakti-
onseffekten for lyst til at arbejde med innovati-
on var ogsa teet pa at veere signifikant (p=.057).
Der var ikke nogle signifikante interaktionsef-
fekter for variablerne entreprengriel leerer og
erhvervsrettede feerdigheder. Resultaterne af
disse tests preesenteres i Tabel 6.

Resultaterne i Tabel 6 viser altsg, at entre-
prengrskabsundervisning, med fokus pé& at
fostre handlingsorienterede feerdigheder, ser
ud til at have en seerligt positiv indflydelse pé
udfordrede elever.

At de samme effekter af undervisning i erhvervs-
rettede feerdigheder ikke findes, er ikke overra-
skende. Almindelige undervisningsmetoder, sa-
som tavleundervisning og standardprever, kan

typisk bruges nar fokus er pa disse feerdigheder.
For at fostre handlingsorienterede feerdigheder
kraeves det dog, at undervisningsmetoderne er
elevcentrerede, og giver eleverne mulighed for
at tage ejerskab over lzeringsprocessen og seet-
te andre talenter i spil end de akademiske. Kom-
binationen af dette ser ud til at give god mening
for udfordrede elever. Dette fund bakkes ogsa
op af den kvalitative folgeforskning, som viser,
at udfordrede elever bliver motiverede og enga-
gerede af at arbejde med entreprenerielle meto-
der, hvor de gives en hejere grad af autonomi og
tillid af lzererne.

3 Hvornar en variabel har indflydelse p& en anden variabel
s& at denne far en signifikant mere positiv eller negativ
indflydelse pé& en beroende variabel siger man at der er en
interaktionseffekt mellem disse variabler.

4Mindst en af de variabler, som man tester interaktionseffekt
pd, skal have en direkte effekt. Det giver ikke mening at
undersege, hvordan en variabel pavirker en anden variabels
effekt, hvis denne ikke er tilstraekkelig stor til at veere signifi-
kant fra starten.
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Tabel 6:

Interaktionseffekter

Handtering af " ; Skole Innovativ

usikkerhed Kreativitet Planlzegning engagement medarbejder
Variabel Effekt St(_i P-veerdie  Effekt St(,i P-veerdie  Effekt St(_j' P-veerdie  Effekt St(_i P-veerdie  Effekt St(_i' P-veerdie

fejl fejl fejl fej fejl
E;:g:;f(‘;’e’:e(':ge"e 15 042 004 32 0% 001 31 07 001 22 057 002 28 053 000
ﬁ:&;ﬂgge(d;n 07 03 069 -03 024 198 00 021 89 Ol 037 85 05 034 185

Entreprenoriel lzerer (EL) 17 039 o0l 15 088 102 18 06l 010 26 060 001 25 100 027

Lav karakter (LK) 04 162 798 23 143 130 23 123 078 -07 112 541 06 276 833
Arbejdslose forzeldre (AF) 17 324 607 -04 220 866  -23 292 449 09 115 434 31 19 141
HF+LK

47 190 028 52 179 013 38 163 038 35 145 030 54 224 031
HF+AF

42 172 031 06 146 685  -19 179 301 58 141 001 23 108 057
EL-LK

22 130 113  -18 150 253 06 153 705 00 209 988  -37 228 126
EL-AF

-25 148 112 01 267 986 14 210 515 -24 120 068 -15 133 287
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Appendiks A

Variabler, som den kvantitative undersggelse fokuserer pa

Entreprengriel self-efficacy (ESE)

- Kreativitet

- Héndtere usikkerhed

- Planlaegning

En flerdimensionel konstruktion, som maler de studerendes selvtillid i at gennemfere entreprenerielle aktiviteter. ESE-konstruktionen
er bredt defineret, men alligevel dimensions-specifik. Ifalge Bandura (1977, 1997) forklarer et individs niveau af self-efficacy i en spe-
cifik aktivitet i hej grad sandsynligheden for, at han/hun vil engagere sig i denne aktivitet, samt hvor succesfuldt han/hun vil kunne
udfere de specifikke opgaver, der felger med aktiviteten. Det er altsé ikke en maling af reelle kompetencer, men mere en méaling af,
om de studerende vil bruge den viden og kompetencer, som de bliver undervist i. Det, som genererer self-efficacy, er iseer succesop-
levelser. Se Moberg, 2014 for en uddybende preesentation.

Jeg er i stand til at...

(1=steerkt uenig, 7=staerkt enig)
) oo } 1: komme pd nye ideer

En underdimension i ESE-konstruktionen

2: finde pa nye og anderledes losninger

3: finde nye mader at gere tingene péa

1: héndtere pludselige &ndringer og
overraskelser

En underdimension i ESE-konstruktionen 2: arbejde under stress og pres

3: héndtere usikkerhed i projekter og
processer

1: lave en projektplan, som indeholder
resultater og prioriteringer

En underdimension i ESE-konstruktionen 2: saette projektmél

3: strukturere opgaver i et projekt, inklusiv
deadlines og ansvarsomréder
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Appendiks A

Variabler, som den kvantitative undersggelse fokuserer pa

Start-up self-efficacy

Erhvervsrettede feerdigheder

Handlings- og
kreativitetsfaerdigheder

Skoleengagement

ESE méler generel tillid til at agere entreprenarielt, hvilket man kan gere i mange forskellige
kontekster - bade som ansat, som iveerksaetter, samt i sit privatliv og sit arbejdsliv. Start-up
self-efficacy fokuserer specifikt pa individets tillid til egne evner til at starte en virksomhed.

Méler hvor meget fokus den studerende oplever, at undervisningen har haft pa specifikke
erhvervsrettede feerdigheder (the "science of entrepreneurship”).

Maler hvor meget fokus den studerende oplever, at undervisningen har haft pa handling
og kreativitet (the "art of entrepreneurship”). At inkludere hvilket fokus, de studerende
opfatter, at der har vaeret i undervisningen, er af stor betydning, da det, nar det kommer til
undervisning (og mange andre menneskelige aktiviteter), er den subjektive opfattelse af,
hvad de er engagerede i, som er af sterre betydning end hvad de rent objektivt bliver udsat
for.

Maler i hvilken grad den studerende har en falelsesmeessig tilknytning til sin uddannelse.
Normalt méles skoleengagement som en flerdimensionel konstruktion. Udover felelsesmaes-
sig tilknytning (emotionel) plejer man ogsé at male adfeerdsmeessig tilknytning (behaviour),
hvilket man typisk ger ved at fokusere pa tilstedeveerelse og engagement i forbindelse med
lektier. Den tredje del er kognitiv tilknytning, hvilket man kan méle pd mange méder (tests,
neurologiske malinger, etc.). Tilsammen méler disse dimensioner elevers og studerendes
generelle skoleengagement. For mere information se fx Libbey (2004).

Jeg er i stand til at...
1: starte egen virksomhed

2: arbejde for at fa en karriere som selv-
steendig

3: klare de udfordringer (fx risici og mange
arbejdstimer), som jeg méske vil opleve
som iveerksaetter

| skolen er jeg blevet undervist i ...
(1=steerkt uenig, 7=staerkt enig)

1: hvordan man skaber en virksomhed

2: iveerksaetterens betydning for sam-
fundet

3: hvordan man vurderer forretningsideer

| skolen er jeg blevet undervist i at...
(1=steerkt uenig, 7=staerkt enig)

1: - finde pa nye ideer
2: - teenke kreativt

3: - omsaette ideer til handling

Hvor enig er du?
(1=steerkt uenig, 7=staerkt enig)

1: Jeg er glad for at ga i skole

2: Jeg har det godt med mig selv, nér jeg
er i skole

3: Det er vigtigt for mig at klare mig godt
i skolen
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Appendiks A

Variabler, som den kvantitative undersggelse fokuserer pa

Fravaer, pjeekkeri og karakterer

Indre motivation

Entreprenerielle intentioner

Innovativ medarbejder

For at fa en opfattelse af den studerendes adfeerdsmeessige tilknytning til sin uddannelse
sperger vi ind til fraveer og pjaekkeri. Vi sparger dem ogsa om deres gennemsnitlige karak-
ter, da denne tit heenger sammen med skoleengagement og giver en godt billede af, hvilke
elever der generelt er mere udfordrede.

Indre motivation (intrinsic motivation) haenger typisk sammen med skoleengagement,

men er konceptuelt forskelligt. Det er iszer Ryan og Deci (se fx Deci & Ryan, 1985), som er
kendte pionerer indenfor dette forskningsfelt. Motivation genereres typisk ved, at individer
oplever autonomi, kompetencer og kan fele feellesskab (relatedness) til opgave og kontekst.
Der findes mange forskellige former for motivation, men det Ryan og Deci ferst og fremmest
er blevet kendte for er deres opdeling af indre (intrinsic) og ydre (extrinsic) motivationsfak-
torer. Indre motivationsfaktorer drives ferst og fremmest af lyst og nysgerrighed, mens ydre
motivationsfaktorer er forskellige former for belenning (betaling, karakterer, anerkendelse).

Et individs intentioner om at engagere sig i en seerlig adfeerd ager ifelge Ajzen (1991)
sandsynligheden for, at dette individ faktisk ogsé engagerer sig i adfaerden i meget hajere
grad end eksempelvis demografiske variabler. Et individs intentioner haenger tit sammen
med dette individs holdninger til den seerlige adfeerd. Derudover haenger de sammen med
andre betydningsfulde personers (significant others’) opfattelse af denne adfaerd, samt med
individets opfattelse af at kunne kontrollere og udfere denne adfaerd. Alle disse faktorer kan
males pa kort sigt og passer derfor godt ind i effektundersegelser af entreprenarskabsun-
dervisning; da reel adfeerd (starte virksomhed, blive en innovativ medarbejder, etc.) er svaer
at male pga. tidsaspektet.

Det er dog ikke kun nye virksomheder og flere ivaerksaettere, der er af betydning, nér det
kommer til entreprenerskabsundervisning. Mange elever vil have brug for at leere, hvordan
man arbejder innovativt og kreativt, samt hvordan man handterer usikkerhed, for at lykkes i
arbejdet som innovativ medarbejder i etablerede organisationer (béde private og offentlige).

Ca. hvor mange hele dage var du fraveeren-
de fra skolen sidste &r?

Hvor stor en del af dit fraveer er lovligt
fraveer? (eksempelvis dedsfald i familien
eller sygdom)

Hvad var din samlede gennemsnitskarak-
ter i skolen sidste &r?

Hvor enig er du?
(1=steerkt uenig, 7=staerkt enig)

1: jeg stiller spergsmal i klassen, fordi jeg
onsker at lzere noget

2: jeg laver mine lektier for at leere nyt om
det, der interesserer mig

3: jeg er nysgerrig pa at lzere noget nyt om
de opgaver, jeg far i skolen

Hvor enig er du?
(1=steerkt uenig, 7=staerkt enig)

1: Jeg teenker ofte pd at starte virksomhed

2: Jeg har forretningsideer, som jeg ensker
at fore ud i livet

3: Det er mit mal at blive iveaerkseetter

Jeg onsker mig et job, hvor jeg kan...
(1=steerkt uenig, 7=staerkt enig)

1: lese problemer p& nye mader
2: arbejde med mine egne ideer

3: skabe mine egne opgaver
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Variabler, som den kvantitative undersggelse fokuserer pa

Entrepreneriel laerer

Erfaring med entreprengrskab,
arbejdslivserfaring og entre-
prenerskabs-

undervisning

Entreprenoriel adfaerd

Leererens betydning i forhold til, om et uddannelsesforleb pévirker de studerende, er af
signifikant betydning. At undervise entreprenerielt kreever typisk, at der undervises med
metoder, som mange leerere ikke er vant til at bruge. Tidligere forskning har vist, at uanset
om en leerer anvender entreprengrielle undervisningsmetoder eller ej, er det af signifikant
betydning, at de studerende faktisk opfatter, at deres laerer bruger disse metoder.

Flere studier har vist, at tidlig erfaring med entreprenerskab, arbejde og entreprenarskabsun-
dervisning har stor indflydelse pa, hvilken effekt entreprenarskabsundervisning efterfalgende
har pa elever og studerende.

For at méle entrepreneriel adfeerd sperger vi de studerende, om de er i gang med at starte
eller drive en virksomhed, men ogsa om de selv har veeret med til at starte noget op eller
om de agerer som leder af en organisation, samt om de arbejder frivilligt.

Jeg foler, at mine leerere...
(1=steerkt uenig, 7=staerkt enig)

1: opmuntrer mig til at deltage i ekstra
aktiviteter (eksempelvis lektiecafé, festud-
valg ellign.)

2: lytter til mine ideer

3: taenker at det er i orden for elever at
lave fejl og leere af dem

1: Har du nogensinde deltaget i en aktivitet,
der fokuserede pd entreprenarskab /
selvsteendigt erhverv?

2: Arbejder du ved siden af skolen?

3: Har dine foraeldre, eller dem du er
vokset op hos, startet virksomhed?

1: Arbejder du frivilligt
(i en ungdomsorganisation, en klub eller
andet)?

2: Har du startet en aktivitet eller et projekt
udenfor skolen (fx sport, musik, teater,
politik)?

3: Har du veeret ansvarlig for en aktivitet
eller et projekt udenfor skolen (fx sport,
musik, teater, politik)?

4: Har du erfaring med at starte en virk-
somhed?
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Socioskonomisk baggrund

Specialundervisning

Tidligere studier har vist, at entreprensrskabsundervisning har saerlig stor indflydelse pa ele-
ver, som ikke har en bogligt steerk baggrund (ikke kommer fra akademiske hjem). Vi sparger
derfor ind til en reekke sociogkonomiske variabler.

Har eleven tidligere eller nuveerende indleeringsvanskeligheder?

1: Fedselsar
2:Kon

3: Har nogen i din familie et andet sprog
som deres modersmal?

4: Har nogen af dine foreeldre, eller dem
du er vokset op hos, en videregdende
uddannelse?

5: Hvor mange beger er der i dit hiem?

Der er normalt ca. 50 bager pr. hyldemeter.
Dette inkluderer ikke blade, aviser eller
dine skolebager.

6: Hvor mange af dine foraeldre, eller dem
du er vokset op hos, arbejder?

7: Sammenlignet med andre familier i
Danmark feler du, at din families @konomi-
ske indkomst er..

Over middel
Middel

Under middel

1: Har du modtaget ekstraundervisning?
(Ja, Nej)

Ja, jeg modtager i gjeblikket ekstraunder-
visning

Ikke i gjeblikket, men jeg har tidligere
modtaget ekstraundervisning

Nej, jeg har aldrig modtaget ekstraunder-
visning

Er du nogensinde géet en klasse om?
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